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przededniu goérniczego !wie

ta — tradycyjnej Barborki —
w imieniu Zarzedu Kompanii

Weglowej pragne podziekowa# wszystkim

pracownikom naszej firmy za zaanga$o
wanie w Wasze codzienne prace.

Trud i po!wiecenie, zw"aszcza tych, zatru-

dnionych pod ziemis, zas"uguje na najwy$ - [
sze uznanie i szacunek. 9 Sytuacja_gkonomiczqa i finansowa
Kompanii Weglowej SA

Wykonujecie zawéd, ktéry zas"u$enie cie-

10 Nowa era ogrzewania weglowego

szy sie najwy$szym spo”ecznym presti$em, O nowoczesnych systemach
ale jest jednym z najbardziej niebezpiecz- grzewczych
nych zawodéw. Mimo stale rosnecych na - — 13 Stulecie wizerunku )
"w. Barbary w KWK , Knuréw”
k"adow na bezpiecze%stwo pracy nie uda Poczta i mennica 850 metrow pod ziemie

"0 sie nam unikne# tragedii. Kolejny rok

trudnej pracy zabra" z naszego grona tych,

16 Jubileusz z gwiazdami
ktérzy polegli na stanowisku. Pamistamy Obchody 5-lecia Kompanii Weglowej

o nich i ich Rodzinach. I 18 W Halembie modernizuj! zakead
przerdbczy

&ycze wszystkim gornikom spe"nienia ich
21 Fundacja Rodzin Gérniczych dziaea
ju# 11 lat

zawodowych aspiracji, satysfakcji z pracy,
ale przede wszystkim bezpiecznego powro-

tu do domu po sumiennej szychcie.

&ycze goérniczej braci pomy!lno!ci w $yciu
rodzinnym i spe"nienia wszelkich planéw
i marze%.

Niech !wista Barbara chroni Was i prowadzi.

Z gérniczym Szcze!# BoS$e.
| 26 Ponad 250 lat historii

KWK ,Pokoj” wczoraj i dzi!

Miroseaw Kugiel,
prezes KW SA 28 Obchody stulecia pierwszej
piekarskiej kopalni

Jubileusz Rejonu ,Brzeziny — Andaluzja”

30 Najlepsi z najlepszych
KWK ,Pokéj” — Oddzia" GRP - |
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Nawet pozyskanie nowych systeméw me-
chanizacyjnych i zasobow ludzkich nie da
natychmiastowego efektu. Wspo#czesny
g6rnik musi bowiem mie$ wy-
sokie kwalifikacje i prezento-
wa$ wysok& kultur! techniczn&
dla sprawnej obs#ugi i skutecz-
nego wykorzystania systeméw
mechanizacji i automatyzacji
(adna
nie zast&pi natomiast wiedzy

gornictwa. technika

e Czy aktualny

poziom wydoby -

cia KW SA odpowiada potencjalowi pro-
dukcyjnemu i mo$liwo%ciom kopal& wcho-
dz"cych w sklad spd'ki?

— Tak. Realizowany poziom wydobycia
Kompanii w ostatnich latach odpowiada
poziomowi zdolno"ci produkcyjnych po-
szczegolnych kopal' i zak#addéw. Co wilcej,
100-procentowe wykorzystywanie zdolno-
"ci produkcyjnych frontu eksploatacyjnego
prowadzi do za#amania planowanej pro-
dukcji w przypadku wyst&pienia zdarze'
losowych, takich jak: po%ary, wzrost za-
gro%enia metanowego i inne, prowadz&ce
do koniecznego otamowania zagro%onych
rejonéw. Przywrécenie eksploatacji w re-
jonach otamowanych jest zawsze obarczo-
ne ryzykiem i zagro%eniem, a cz!sto jest
niemo%liwe. Takie planowanie — na kra-
w!dzi mo%liwo"ci — ma w gornictwie da-
lekosi!%ne, trudne do odrobienia, skutki.
Jak w %adnej innej ga#!zi przemys#u pla-
nowanie strategiczne ma tu podstawowe
znaczenie.

e Czy jedyn" recept" na odwrécenie ten -

dencji spadku wydobycia jest
nak!adow inwestycyjnych?

wzrost

—Weryfikowana aktualnie , Strategia funk-
cjonowania Kompanii W!glowej w latach
2007-2015" przewiduje zatrzymanie ten-
dencji spadkowej w produkcji w!gla i od-
budow! wielko"ci frontu eksploatacyjnego.
Podstawowym zadaniem jest pracoch#on-
ne i kosztoch#onne udost!pnienie nowych
partii pok#adow. Niezb!dne i pilne jest
wykonanie znacznej liczby rob6t przygoto-
wawczych. Niezale%nie od konieczno"ci na-
boru nowych pracownikéw, nale%y wdro-
%y$ zasad! ,produktywno'ci maszyn przed
produktywno"ci& cz#owieka”. Oznacza to
potrzeb! pozyskania nowych systeméw do
dr&%enia wyrobisk, systeméw klimatyza-
cyjnych, transportowych i wielu innych,
efektywnych rozwi&za' technicznych.
Mam jednak "wiadomo"$, %e na niekto-

re efekty trzeba bldzie jeszcze poczeka$.

W

i praktycznej sztuki gorniczej,

a tej w krotkim czasie wy-
kszta#ci$ si! nie da. Nasz& szansé& jest wilc
inwestowanie w pracownika i maszyny.

Jest oczywiste, %e wszystkie te dzia#ania
wymaga$ b!d& znacznych nak#adéw finan-
sowych popartych rzetelnym rachunkiem
efektywno"ci ekonomicznej.

e Ktore kopalnie mog" spodziewa' si#

najwi#kszychprzeobra$e&podwy$szaj'cych
wydobycie?

— Poszczegolne kopalnie naszej spoé#ki
maj& zro%nicowany potencja# rozwojowy.
Planuj&c inwestycje, bierzemy pod uwa-
g!, czy i w jakim horyzoncie czasowym
mo%liwe jest uzyskanie dodatnich efektow
ekonomicznych. Realizowana w ramach
marketingu

dostosowania

zasada
pro-
dukcji do wymaga'
klienta wymusza kie-
runki rozwoju frontu
eksploatacyjnego.
Zak#ada si!

wydobycia

wzrost
wlgla
w takich kopalniach,
jak ,Piast” i ,Ziemo-

el

wit”, maj&c na uwa-

dze wspdlne przed-

takiej sytuacji w przysz#o"ci. Przewiduje-
my okre"lone nak#ady na prace analitycz-
no-prognostyczne, ktérych wynikiem b!-
dzie program gwarantuj&cy zapewnienie
stabilnego wydobycia w!gla. Jestem prze-
konany, %e tylko metodyczne rozpoznanie
przyczyn niepowodze' pozwoli na znale-
zienie skutecznych "rodkéw zapobiegaj&-
cych ewentualnemu niewykonaniu planu.

e Jak Pan widzi Kompani# dzisiaj, w poréw -
naniu do okresu, gdy pe!ni! Pan funkcj#

wiceprezesa Zarz"du KW SA odpowiedzial -
nego za zabezpieczenie produkcji?

— Od poczé&tku funkcjonowania, a wilc
praktycznie od ponad pilciu lat, Kompa-
nia W'!glowa przesz#a szereg przeobra%e'
organizacyjnych i zmian personalnych.
Wszystkie te procesy wzbogaci#y nasz&
wiedz! o uwarunkowaniach w kierowaniu
tak wielkim podmiotem gospodarczym.
Do"wiadczenia te pos#u%& w kszta#towa
niu dalszych przeobra%e' naszej firmy
pod k&tem bardziej skutecznego kierowa-
nia i efektywniejszego dzia#ania. Uwa%am,
%e bardzo wa%nym i pierwszoplanowym
zadaniem na dzi" jest odbiurokratyzowa-
nie struktur i procedur dla usprawnienia
i skrocenia proceséw decyzyjnych na ka%-
dym poziomie zarz&-
dzania firmé&. Jest to
szczeg6lnie  wa%ne
dla pozytywnego po-
strzegania Kompanii
na zewné&trz.
Pracujemy nad
zmianami restruk-
turyzacyjnymi, jakie
czekaj& Kompani!
Wi!glow& w najbli%-

szej przysz#o"ci.

silwzilcie, jakim jest

budowa nowej elektrowni w rejonie Ruchu
Il KWK ,Piast”.

Maj&c na wzglldzie uwarunkowania gor-
niczo-geologiczne i inne utrudnienia wy-
st!puj&ce w produkcji, utrzymanie aktu-
alnego poziomu wydobycia w pozosta#ych
kopalniach b!dzie du%ym wyzwaniem
i wymaga$ b'!dzie wydatkowania du%ych
"rodkéw finansowych. Chcia#em podkre-
"i$, %e aby sprosta$ temu zadaniu, zosta#y
ju% podj'te pierwsze konkretne dzia#ania.

Przeprowadzona zosta#a szczeg6#owa ana-

liza przyczyn niewykonania planowane-
go wydobycia i rob6t przygotowawczych
w roku 2007 i w | po#owie 2008 roku, a ko-
palnie i centra wydobywcze przed#o0%y#y
propozycje rozwi&za' maj&cych zapobiec

w
towywania do realizacji jest, planowany

trakcie przygo-

wcze'"niej, kolejny krok maj&cy na celu
utworzenie kopal' zespolonych - jako
efektywniejszej formy organizacyjnej za-
rz&dzania. Powo#ali"my zespo# roboczy,
ktérego zadaniem jest przedstawienie za-
#0%e' organizacyjno-technicznych w tym
zakresie. Bldzie to rownie% okazja do
zmian w kierunku zwi'kszenia uprawnie’
dyrektorow kopal' i zak#ad6w z jednocze-
snym zwilkszeniem ich decyzyjno"ci i od-
powiedzialno"ci. Pochodn& takich zmian
b!d& réwnie% nowe formy rozliczania z re-
alizacji postawionych przed nimi zada'.

o Dzi#kuj# za rozmow#.

Andrzej Kowalski



| Apetyt na weqiel

Struktura wegli wydobywanych w kopalniach KW SA jes t korzystna

ompania W!glowa wydob!dzie
w tym roku oko"o 45 min t wlgla.
a rok przysz"y planuje si! po-
dobn# wielko$% wydobycia — powiedzia"
podczas Konferencji ,Rynek W!gla 2009”
Zbigniew Paprotny, wiceprezes Kompanii
Wilglowej SA.

W zasobach wyst!puj# zaréwno w!-
gle energetyczne, jak i w!giel koksuij#cy.
Umoé&liwia to firmie elastyczne reagowa-
nie na dynamicznie zmieniaj#c# si! sytu-

acj! na rynku w!gla.
Produkcja wegla handlowego w Kompanii Weglowej SAw  roku 2009 W roku bie&#cym ok. 6 proc. sprzeda&y
stanowi wlgiel koksuj#cy, 46 proc. — w!-
giel dla energetyki, 35 proc. wlgla trafi na
eksport, natomiast 35 proc. do odbiorcéw
indywidualnych. W roku przysz'"ym, we-
d"ug prognoz, udzia" sprzeda&y dla ener-
getyki zwilkszy si! do 52 proc., kosztem
eksportu, ktéry bldzie stanowi% jedynie
8 proc. sprzeda&y. Dostawy dla odbiorcéw
indywidualnych pozostan# praktycznie na
niezmienionym poziomie.

Kluczem do sukcesu finansowego bldzie
— jak stwierdzi" prezes Paprotny — w"a$ci-
wa wycena mia"éw energetycznych. W ci#-
gu 8 miesilcy 2008 roku udzia" mia"6w

w sprzeda&y wynosi" 81,3 proc., ale przy-
chody z tej sprzeda&y jedynie 70,2 proc.
Przy sta"ym spadku cen w!gla na rynkach

Struktura sortymentowa sprzedaly wegla z KW SA za 8 miesiecy 2008 r., udziasy %

zagranicznych zwilkszenie dostaw dla
energetyki zawodowej kosztem eksportu
wydaje si! jedynym rozs#dnym rozwi#za-
niem.

Kompania W!glowa SA, wychodz#c
naprzeciw du&emu zainteresowaniu in-
dywidualnych odbiorcéw, stale stara si!
tak&e zwilksza% sprzeda& paliw kwalifi-
kowanych. Sprzeda& w tym asortymencie
w ci#gu 9 miesilcy br. wzros"a o 144,7 tys.
t, czyli o 45 proc. Pu"apem moé&liwo$ci
w roku 2009 moé&e jednak okaza% si! wiel-

ko$% 800 tys. t, co powinno w du&ym stop-
Produkcja i sprzeda! paliw kwalifikowanych w Kompan ii Weglowej SA w latach 2007 i 2008 niu zaspokoi% rynek.
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W KOMPANII

W stroné bezpiecznej prac

arz#d Kompanii W!glowej w swo-
jej strategii na lata 2007-2015 do-
&e
dalsza poprawa bezpiecze'stwa i higieny

ycz#cej BHP przyj#" zasad!,

pracy realizowana b!dzie przy za"o&eniu

105

le' za"6g gorniczych. Zadania te s# ju& re-
alizowane m.in. z wykorzystaniem najno-
wocze$niejszych technik dost!pnych w tym
zakresie. | tak w Kompanii W!glowej SA
funkcjonuje intranetowy system rejestra-
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stycze# luty marzec kwiecie#

Wypadkowoe«" w Kompanii Weglowej SA (dane do ko#ca w

ko-
nieczno$% ci#g"ego doskonalenia mecha-

uwzglldniaj#cym, mildzy innymi,
nizmoéw, ktére powoduj# aktywne zaanga-
&owanie pracownikow wszystkich szczebli
struktury organizacyjnej zak"adu gorni-
czego w popraw! BHP.

Realizacja tego projektu to m.in. audyt
stanowiskowy — przegl#d stanowisk pracy
prowadzony przy wspo6"udziale przedsta-
wicieli pracownikéw, ktory od dwoch lat
po"#czony jest z konkursem BHP ,Pracuj!
bezpiecznie”. Charakter konkursu, rywa-
lizacja i wysokie nagrody dla zwycilzcow
mobilizuj# pracownikéw do coraz wilk-
szego poszanowania i od$wie&ania sobie
wiadomo$ci z zakresu prawa pracy i BHP.
Jednym z elementéw tego projektu jest
promocja uczestnikébw konkursu na or-
ganizowanych
w ktérych uczestnicz# za"ogi kopal' wraz
z rodzinami, kibicuj#c bliskim i znajomym

festynach zak"adowych,

podczas zmaga' konkursowych.
Jednym z wa&nych zada' realizowanych
w zakresie BHP jest poprawa jako$ci szko-

(W

maj czerwiec li piec sierpie#  wrzesie#

rzeenia 2008 r.)

cji i informowania o wszystkich zaistnia-
"ych wypadkach przy pracy. Informacje
te s# przekazywane za po$rednictwem
0s6b dozoru wszystkim pracownikom ko-
pal’. Ponadto, we wszystkich kopalniach
Kompanii W!glowej SA istniej# systemy
multimedialne, stale unowocze$niane, za
pomoc# ktorych przekazywane s# za"ogom
informacje dotycz#ce zaistnia"ych wypad-
kéw i profilaktyki BHP.

Materia"y wykorzystywane do szkole',
tj. filmy szkoleniowe, realizowane s# przez
dzia"aj#fcy w Kompanii W!glowej SA ze-
sp6” filmowy. Na podstawie w"asnych sce-
nariuszy, z wykorzystaniem autentycznych
miejsc pracy i urz#dze' w kopalniach KW
SA i przy bezpo$rednim wspé"udziale pra-
cownikéw zatrudnionych na kopalniach,
zrealizowano ju& oko"o 40 filméw szkole-
niowych, promuj#cych bezpieczne meto-
dy pracy. Niejednokrotnie podczas emisji
tych filmow ich bohaterowie — a nasi pra-
cownicy — s# rozpoznawani przez uczest-
nikéw szkolenia, co wp"ywa na wiarygod-

no$% i rzetelno$% przekazywanych tre$ci
zawartych w materiale filmowym, czyni#c
szkolenie ciekawym i interesuj#cym dla
uczestnikow wyk"adu i pozwala na utrwa-
lenie i zapamiltanie tre$ci szkole'.

Ponadto, w kopalniach Kompanii W!glo-
wej SA stworzono odpowiednie warunki
do prowadzenia szkole'. Sale szkoleniowe
wyposa&one s# w komputery, gdzie realizo-
wane jest, w ramach obowi#zuj#cego pra-
wa, szkolenie w dziedzinie bezpiecze'stwa
i higieny pracy z wykorzystaniem e-lear-
ningu. Ten sposob szkolenia jest bardzo
wysoko oceniany zaréwno pod wzglldem
merytorycznym, jak roéwnie& samej sku-
teczno$ci szkolenia, na co wskazuj# son-
da&e prowadzone w$réd pracownikéw ko-
rzystaj#cych z tego typu szkolenia.

Jak wynika z przeprowadzonych analiz
wypadkowo$ci, czynnik ludzki jest jed-
n# z najcz!stszych przyczyn powstawania
wypadkow przy pracy.

Przedstawione powyé&ej sposoby dzia-
"ania wp"ywaj# na $wiadomo$% pracow-
nikéw, podwyé&szaj#c ich wiedz! na temat
zagro&e' zwi#zanych z prac# w kopalniach
i s# jednym z elementow, ktére powinny
wp"yn#% znacz#co na popraw! bezpiecze'-
stwa pracy.



Wypadki wedeug wieku poszkodowanych

-ludzkie.

SYSTEMY ZARZ$DZANIA BEZPIECZE%STWEM ADAPTACJA ZAWODOWA

Znacz#cy wp"yw na popraw! warunkow
BHP maj# dzia"ania systemowe prowadzo-
ne w Kopalniach Kompanii W!glowej SA.
Kopalnie maj# wdro&one i udokumento-
wane certyfikatami systemy zarz#dzania
bezpiecze'stwem, ktére reguluj# zasady
prowadzenia oceny ryzyka zawodowego.
W ramach doskonalenia systemu zarz#-
dzania Zarz#d Kompanii W!glowej SA wy-
znaczy" kierunki zmierzaj#ce do integracji
systeméw zarz#dzania bezpiecze'stwem
i stworzenia jednego zintegrowanego Sys-
temu. W ramach tych dzia"a' wdra&ane
jest oprogramowanie umo&liwiaj#ce pro-
wadzenie oceny ryzyka zawodowego przy
spe"nieniu  wszystkich obowi#zuj#cych
przepiséw, w jednolity sposéb w ca"ej fir-
mie. Ujednolicenie oceny ryzyka umo&liwi
informowanie o ryzyku zawodowym pra-
cownikow wszystkich kopal' w identyczny
sposob, pos"uguj#c si! tym samym jlzy-
kiem i tym samym sposobem oceny ryzyka
zawodowego w oddzia"ach Kompanii W!-
glowej SA.

Pracownicy najm"odsi i nhowo przyjmo-
wani do kopal' relatywnie najrzadziej ule-
gaj# wypadkom. Prawdopodobnie dlatego,
&e jeszcze nie oswoili si! z niebezpiecze'-
stwem i dzilki temu zwracaj# szczegdln#
uwag! na zagro&enia. Sytuacji tej sprzyja
stale rozbudowywany system adaptacji za-
wodowej.

W ostatnim czasie podj'to dzia"ania
zmierzaj#tce do podniesienia kwalifikacji
nowo przyjmowanych pracownikéw na
stanowiska robotnicze, ktorzy nie maj#
wykszta"cenia w kierunku gorniczym
i podejmuj# po raz pierwszy prac! w gor-
nictwie. Kurs dla pracownikéw zatrudnia-
nych na stanowiskach robotniczych pod
ziemi# obejmie podstawowe wiadomo$ci
z zakresu techniki wybierania z"6&, wyst!-
puj#cych zagro&e' oraz b!dzie obejmowa"
kurs obs"ugi ko"owrotéw i urz#dze' odsta-
wy urobku. Kurs ten bldzie odbywa" si! na
podstawie programu opracowanego przez
Kompanijny O$rodek Szkolenia. Wst!pnie
szacuje si!, &e kursem tym na pocz#tku

W ci$gu 3 minionych kwartas6w odnotowano *$cznie 77 3 wypadki;
w analogicznym okresie poprzedniego roku bye<o ich w szystkich
801. Werdd ofiar wypadkéw dominuj$ osoby w wieku do
o dulym doewiadczeniu zawodowym.

Z analizy przyczyntegorocznych wypadkéw wynika, ze blisko 73 %
z nich zdarzy<o sis z powoddw stoj$cych po stronie czeowieka,
a nie sie natury lub maszyn i urz$dze#. Werédd nich na pierwsze
miejsce wysuwaj$ sie brak uwagi i inne czynniki org anizacyjno-

jrzasym

zostanie obj'tych 650 pracownikéw. Na-
tomiast absolwenci szké" wy&szych, ktérzy
b!d# pracowa% jako osoby dozoru ruchu
zak"adu gorniczego, zostan# skierowani
dodatkowo na szkolenie z zakresu psy-
chologii pracy. Szkolenie to organizowane
w trakcie odbywania sta&u i przed egza-
minem stwierdzaj#cym kwalifikacje na
stanowiskach os6b dozoru ruchu zak"adu
gorniczego b!dzie obejmowa"o zagadnie-
nia psychologii pracy, a w szczegolno$ci
zarz#dzanie zespo"em i budowanie zespo-
"u pracowniczego.




W KOMPANII

by" ma"y jubileusz. Najlepsi z naj-
lepszych, po raz pi#ty, rywalizowali

w konkursie ,Pracuj! bezpiecznie

— 2008". ,Z"ota dziesi#tka" —
w eliminacjach w kopalniach i zak"adach

wy"oniona

Kompanii W!glowej spotka"a si! w finale
konkursu 24 pa(dziernika br. w Domu Kul-
tury w L!dzinach. Tegoroczne eliminacje
ro&ni"y sil tym od poprzednich edycji, &e
mogli w nich uczestniczy% tylko osoby za-
trudnione na stanowiskach robotniczych.
A l'dzi'ski fina", co zgodnie podkre$lali
wieloletni obserwatorzy konkursu, pozio-
mem znacznie przewy&sza" poprzednie.
Brawo zatem dla zwycilzcéw. Pierwsz# na-
grod! wywalczy" Leszek Trendak z KWK
LZiemowit”, drug# — Tadeusz Bajorek
z KWK ,Pokdj", a trzeci# — Janusz Je&ycki
z KWK ,Bobrek — Centrum”. By"y te& sym-
boliczne czeki opiewaj#ce odpowiednio na
10, 8 6 tysilcy z"otych, ktore zwycilzcom
wrlczyli przewodnicz#cy Rady Nadzorczej
Kompanii W!glowej Marian Turek i wi-
ceprezes Zarz#du KW SA Marek Uszko.
Pozostali uczestnicy fina"u otrzymali pa-
mi#tkowe zegarki, a jedyna kobieta w tym
gronie — Ewa Sodzawiczna z KWK ,Szczy-
g"owice” — bukiet kwiatow, co zebrani
przyj!li du&ymi brawami. Pani Ewa, mimo
&e odpad"apierwsza z rywalizacji, pokaza"a
w eliminacjach, &e p"e% pilkna te& potrafi.

(W

Przyzna"a jednak, &e jako pracownica lam-
powni rzadko zje&d&a pod ziemi!, dlatego
pytania dotycz#ce specyfiki pracy w wy-
robiskach okaza"y si! dla niej za trudne.
Leszek Trendak, ktéry w finale zachowa"
najwilcej zimnej krwi, skromnie skwi-
towa" swoj sukces: ,Co ja tam «do"owy»
mam si! poréwnywa% z «kadr#»?)".

Gdy zapytali$my jednak dyrektora kopalni
LZiemowit” Piotra Nie"acnego, jak zamie-
rza wynagrodzi% pana Leszka, przodowego
brygady $cianowej Oddzia"u G — 4, ktéry
od 22 lat pracuje w tej kopalni, us"yszeli-
$my tylko: ,Ju& to zrobi"em) Efekty pra-
cy pod ziemi# uzale&nione s# od zespo"u”
— powiedzia" — ,A zatem odpowiednia na-
groda nale&y si! ca"ej brygadzie”.

Jaka?” — po tym pytaniu dyrektor tylko
mrugn#" okiem.

A& 24—letnim sta&em w goérnictwie legity-
muje si! zdobywca drugiego miejsca, Tade-
usz Bajorek, atrzeciego — Janusz Je&ycki —
ju& 22 lata wykonuje zawdd elektromontera.
Wszystkim podoba“a si! formu"a fina"owej
rywalizacji, przypominaj#ca telewizyjny
program ,Jeden z dziesilciu”. Uczestnicy,
decyduj#c, komu nale&y zada% pytanie,
sami eliminowali si! z rywalizacji. Prze-
grany, na przyk"ad Mariusz Petzelt z KWK
»So$nica — Makoszowy”, z tego powodu od-
powiedzia" na wilcej pyta' ni& wilkszo$%

uczestnikow tego fina"u. Trzy wpadki
&e odpad" z
Podsumowuj#c konkurs, Andrzej Pakura,
dyrektor Biura Bezpiecze'stwa i Higieny

Pracy KW SA, a jednocze$nie przewodni-
cz#cy komisji konkursowej, za zwycilzcéw

spowodowa'y, rywalizacji.

uzna" wszystkich uczestnikéw tej wielo-
etapowej rywalizacji. A nale&y pamilta%,
&e wzi!"o w nim udzia" kilka tysilcy oséb.
— To swoiste samokszta"cenie za"ogi ma
zatem wymiar znacznie wykraczaj#cy poza
ramy tylko fina"owego konkursu — powie-
dzia". — Troska o bezpiecze'stwo to prio-
ry-tetowe zadanie dla wszystkich pracow-
nikow — zwrdéci" na to uwag! Marek Uszko,
wiceprezes Zarz#du Kompanii. — Pracu-
jemy w coraz trudniejszych warunkach
— powiedzia". — Zagro&enia w kopalniach
s# coraz wilksze. Dlatego nak"ady na bez-
piecze'stwo w przeliczeniu na jednego
pracownika z roku na rok s# coraz wilksze.
Podczas podsumowania konkursu dyrek-
torzy o$miu kopal' otrzymali dla swoich
zak"adow ,Certyfikaty Systemu Zarz#dza-
nia Bezpiecze'stwem”, ktére wrlczy" Da-
riusz Stefaniak, dyrektor Jednostki Certy-
fikuj#cej G"6wnego Instytutu Gérnictwa.
Fina"em artystycznym konkursu ,Pracuj!
bezpiecznie” by", jak zawsze, perfekcyjny
wyst!p Zespo"u Pie$ni i Ta'ca ,*I#sk”.
(mad)



Sytuacja ekonomiczna | finansow:s
Kompanii Weglowe] SA

ompania W!glowa SA to najwilksza
firma go6rnicza +goérnictwo w!gla
amiennego/ w Europie zatrud-

niaj#ca 64,9 tys. oséb. W wyniku procesu
restrukturyzacji sp6"ki od 1.02.2003 r. do
30.09.2008 r. stan zatrudnienia obni&y"
si! 0 20,0 tys. os6b. W momencie powsta-
nia +1.02.2003 r./ Kompania W!glowa SA
grupowa"a 23 kopalnie i 9 zak"adéw. Od
1 lutego 2007 r. zosta"a wprowadzona nowa
struktura organizacyjna obejmuj#ca 4 cen-
tra wydobywcze i 5 zak"adow.
Zdolno$% wydobywcza kopal' wynosi ok.
46,8 min t w!gla rocznie, co stanowi po-
nad 50 proc. produkcji w!gla kamiennego
w Polsce.

PODSTAWOWE WSKA"NIKI TECHNICZNG
-EKONOMICZNE WE WRZE#NIU BR. ORAZ
W OKRESIE I-1X 2008 r.

Produkcja w!gla w okresie I-IX 2008 r.
wynios"a 33,5 min t, tj. 176,2 tys. t;d.
Wydajno$% pracy:

¢ 0g6lna w w!glu handlowym 3 612 kg na
pracownikodniowk!,

« do"owa w urobku w!glowym 7 050 kg na
robotnikodniéwk!,

e na 1 zatrudnionego w kopalni zasadniczej
61 t;mies.

Sprzeda& w!gla w okresie I-1X 2008 r. wy-
nios"a 33,6 min t w!gla, z tego 29,3 min t
w kraju +87,2 proc./ i 4,3 min t na eksport
+12,8 proc./. We wrze$niu KW SA sprzeda-
"a 3,7 min t wigla — sprzeda& we wrze$niu
jest wy&sza od sierpnia br. o 0,3 min t.
Sprzeda& krajowa wynios"a 3,3 min t,

a eksportowa 0,4 min t, co stanowi 10,8
proc. udzia"u w sprzeda&y ogé“"em.
*rednia cena zbytu w!gla w okresie I-1X
2008 r. +wg sprawozdania WKS-A/ wynio-
s"a 223,58 z";t, w tym w kraju 215,06 z";t,
natomiast w eksporcie 281,78 z";t.

We wrze$niu 2008 r. cena zbytu osi#gn!"a
poziom 240,27 z";t, w tym w kraju 229,21
z";t, aw eksporcie 321,62 z";t. *rednia cena
zbytu we wrze$niu by"a o 8,91 z";t wy&sza
od uzyskanej w sierpniu. *rednia cena

w zwi#zku z czym w trakcie katastrofy oraz
prowadzenia akcji ratowniczych nie odno-
towano &adnych wypadkéw, a zagro&enie,
jakie wyst#pi"o, wynika"o z zak"6cenia
systeméw wentylacyjnych kopal' ,Szczy-
g"owice” i ,Knurow”. Na skutek powsta"ego
zdarzenia zaistnia"a konieczno$% ewaku-
acji za"ogi do"owej z pozbawionych wenty-
lacji rejondéw. Za"og! bezpiecznie wycofano
na powierzchnil. Na skutek tego zdarze-
nia mia"y miejsce nastlpuj#ce zagro&enia

w sprzeda&y krajowej by"a wy&sza o 7,22 techniczno-organizacyjne:

z";t ni& w sierpniu. W eksporcie cena wzro-
s"a w stosunku do miesi#ca poprzedniego
019,51 z"it.

W okresie I-IX 2008 r. Kompania osi#-
gn!"a zysk na sprzeda&y ka&dej tony w!-
gla w wysoko$ci 16,87 z";t. Na podstawo-
wej dzia"alno$ci, jak# jest sprzeda& w!gla,
Kompania w okresie I-1X 2008 r. osi#gn!"a
zysk w wysoko$ci 566,3 min z".

Zysk netto w Kompanii W!glowej za okres
I-1X 2008 roku wynios" 23,4 min z".

W dniu 4 wrze$nia 2008 r. o godz. 4.30
w Kopalni W!gla Kamiennego ,Szczyg"o-
wice” mia"o miejsce osunilcie si! obiektow
powierzchniowych szybu V do wyrobiska
szybowego. Zdarzenie to mia“"o miejsce
w czasie prowadzenia prac przygotowaw-
czych zwi#zanych z usunilciem uszkodze'
obudowy ostatecznej tego szybu. Uszko-
dzeniu uleg"y obiekty budowlane:

— wie&a szybowa,

— budynek stacji wentylatoréw,

— budynek rozdzielni wysokiego napi!cia.
W zasilgu katastrofy nie by"o pracownikéw,

— utrata funkcji szybu V jako szybu wenty-
lacyjnego,

— utrata mo&liwo$ci w"a$ciwego systemu
przewietrzania dla niektérych rejonéw
KWK ,Szczyg"owice” i cz!$ciowo KWK
LKnurow”,

— ograniczenie wydobycia prowadzonego
na $cianach: nr XXl w pok". 401;1, nr XXIV
w pok". 405;3 KWK ,Szczyg"owice< oraz nr
12 w pok". 407;1 KWK ,Knuréw”.

Poza skutkami wynikaj#tcymi z ubytku
produkcji, co w konsekwencji wp"yn!"o na
spadek przychodéw w wyniku katastro-
fy, wynik finansowy uleg" dodatkowo po-
gorszeniu o 18,8 min z" +koszty zwi#zane
z likwidacj# zagro&enia oraz nie umorzona
warto$% $rodkéw trwa"ych/. Jednocze$nie
we wrze$niu KWK ,Bielszowice” ponios"a
dodatkowe koszty w wysoko$ci 1,9 min z"
zwi#zane z usuwaniem awarii z 10 sierpnia
2008 r. +zerwanie lin no$nych podczas wy-
miany w szybie V/.

=#tcznie skutki tych awarii we wrze$niu
2008 r. poch"on!"y 20,7 min z".

Sprzeda! wegla w KW SA w latach 2008 i 2009 (progno za)

& |o
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Nowa era
ogrzewania wegloweg«

Ostatnie kilka lat to dynamicznie rozwijajecy Sie r ynek nowo -
czesnych systemow grzewczych opartych na weglu. Kom fort
cieplny w niskiej cenie, wygodna obseuga kotea i db as0e* 0 *°ro -
dowisko — to nowy wymiar weglowego ogrzewania budyn kow

ergia w budynku potrzebna jest na
6&ne cele socjalno-bytowe, jednak 100

na w!giel, gaz ziemny, olej opa"owy i bio- 10

w"a$nie na ogrzewanie pomiesz- %0 —]
cze'zu&ywamy jej najwilcej. Wybor syste- 80 [ |
mu ogrzewania jest zatem jedn# z kluczo- G RUiES [ |
wych decyzji wp"ywaj#cych na wielko$% i — [ | [ |
kosztow inwestycyjnych i kosztow utrzy- - — [ | [ |
mania domu przez wiele lat. Najpopular- a0 [ | [ | [ ]
niejszym sposobem ogrzewania budynkéw - =3 [ | [ | [ |
w Polsce jest wytwarzanie ciep"a w kot"ach o ] ] - ] 18,37

]

mas!. Poréwnuj#c dynamik! wzrostu cen
gazu i w!gla opa"owego od grudnia 2004 r. 2004r.  2005r.
do maja 2008 r., widzimy, &e w ci#gu nie-

[

N
S)
o
[«2]
=

2007 r. -V 2008r.

ca"ych czterech lat gaz ziemny podro&a"
a& o0 94 >, podczas gdy wzrost cen w!gla
w tym samym okresie wyniés" niespe"na
18,5 >.

Brak stabilno$ci na rynku paliw ener- 5000

getycznych, rosn#ce ceny gazu ziemnego

8 000

i ropy naftowej oraz energii elektrycz-
7 000

nej sprawiaj#, &e wlgiel kamienny wci#&
6 000

jest podstawowym (ré6d"em ciep"a w na-
szych domach. Aktualnie w Polsce ok.
80 > budynkoéw ogrzewanych indywidu-
alnie wyposa&onych jest w kot"y na pali-
wa sta"e, z czego wilkszo$% to tradycyjne
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Stuleclie wizerunku

cew. Barbary w KWK, Knurow

Poczta i mennica 850 metrow pod ziemie

nie by! zwykly zjazd na dé! do ko-
palni. Dzi"ki Bogus!awowi Szygule,
Izby Tradycji kopalni
LKnuréw”, 7 listopada 2008 r. uczestniczy-

kustoszowi

li#my w wydarzeniu niezwyk!ym, nieco-
dziennym i rekordowym.

Najpierw pan Bogus!aw podjecha! kopal-
nianym furgonem pod Urz$d Poczty. Tam
do naszego grona do!$czy'a Barbara Soltys
z workiem pelnym przesylek.

Na pomys! stworzenia podziemnej poczty,

w ktorej listy w"druj$ szybami kopalni
w Knurowie, wpad! Bogus!law Szygu'a 15
lat temu z okazji Ill Krajowej Wystawy
Filatelistycznej ,Gornictwo 93" i 25-lecia
Klubu ,Kopasyny”.

Droga nadanych w tym roku listow roz-
pocz"la si" od wrzucenia przesylek do
specjalnych  skrzynek  umieszczonych
m.in. w Urz"dzie Pocztowym nr 1 przy ul.
Dworcowej, przy Dyrekcji i portierni KWK
SKnurow”,

Listy zjechaly nast"pnie na poziom 850
szybem Jan. Na dole, w specjalnym po-
mieszczeniu, Boguslaw Szygul!a i Anto-
ni Krzyszczuk posegregowali przesy!ki
i ostemplowali je specjalnymi datownika-

mi. Pan Antoni by! szczegdlnie wzruszony,
poniewa% po wielu latach pracy w kopalni
teraz, jako gorniczy emeryt, pracuje na po-
czcie. &$czy wi'c swoj$ osob$ obie insty-
tucje zaanga%owane w to przedsi"wzi"cie.

Z kolei Bogus'aw Szygul!a, oprécz tego,

(W
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WYDARZENIA

Jubileusz z gwiazdam

Nic nie mogeo przeszkodzi& imprezie z okazji 5-leci a

Kompanii W'glowej

ylo wszystko, co by) powinno, ale

— Tymczasem firma istnieje i ma si" do-

te% nie zabrak!o tego, co na tego brze. Nast'pnie wszystkich zaprosi! do

typu imprezach nie jest po%$dane.
Tak mo%na w najwi"'kszym skrécie scha-
rakteryzowa) przebieg imprezy plenero-
wej w Wojewodzkim Parku i Wypoczynku
w Chorzowie zorganizowanej z okazji 5-
lecia istnienia Kompanii W"glowej. Obok
mnostwa  atrakcji  rozrywkowo-kulinar-
nych, niepo%$danymi go#)mi na imprezie
byly deszcz i niska temperatura. Przeby-
waj$cy na Polu Marsowm, tu% obok Stadio-
nu Narodowego, pracownicy Kompanii na
pewno jednak nie %alowali wspdlnej zaba-
wy do pd:nych godzin wieczornych.
Wszystkich przywita! w imieniu Zarz$du
Kompanii W"glowej Piotr Rykala, wice-
prezes ds. pracowniczych. Przemdwienie
by!o kroétkie, ale bardzo wymowne. Bo te%
kto by si" spodziewa! pi") lat temu, %e b"-
dziemy #wi"towa) taki jubileusz.
— Sceptycy twierdzili, %e nie przetrwa-

my nawet roku — méwi! Piotr Rykala.

(W

wspolnej zabawy.

A bylo co podziwia) i slucha). W pe!nej
krasie wyst$pily gornicze orkiestry, kto-
rym repertuaru pozazdro#cilaby niejedna
orkiestra spoza bran%y. Fedrowali muzycz-
nie a% milo. By!a nawet orkiestra wspiera-
na przez pi"kne ma%oretki. Urodzie pa*
doréwnywala kolorystyka ich strojow
i choreografia calego wyst"py muzyczno-
-tanecznego. Brawo;

Do sceny umiej"tnie potrafila przyci$gn$),
biesiaduj$c$ pod licznymi namiotami, pu-
bliczno#), popularna aktorka, Joanna Bar-
tel. Bylo jej tym latwiej, %e nie ukrywala
swoich rodzinnych zwi$zkéw z gornic-
twem. Burzliwymi oklaskami publiczno#)
przywitala na scenie jej filmowego m"%a
Krzysztofa Hanke, ktory na jubileusz Kom-
panii zawita! z kolegami z kabaretu ,Rak”.
Obok starych, dobrych kawa!éw usly-
szeli#my wyst"p Krzysztofa Respondka.

— O, rany tato; To ten, co wygra! turniej
w Polsacie ,Jak oni #piewaj$” — wyja#nila
mi cérka. A to wystarczy!o, by nasza im-
preza doréwnala telewizyjnym hitom.

A to nie wszystkie atrakcje. Gorniczy pik-
nik u#wietnily swoim wyst"pem ,Czerwo-
ne gitary” i ,Lothar Dziwoki Band”.

Nie tylko rozrywk$ t"tnilo parkowe Pole
Marsowe. Gromkie brawa zebraly najlep-
sze zast"py ratownicze, ktére uczestniczyly
w niedawnych zawodach zorganizowanych
przez Kompani" W"glow$. Marek Uszko,
wiceprezes Zarz$du Kompanii W"glowej
ds. produkcji, najlepszym z najlepszych
wr"czy! cenne upominki. A kto by! najlep-
szy, informowali#my w ostatnim numerze
naszej gazety firmowej, ktér$ pokazywala
wszem i wobec na scenie, korzystaj$c z za-
wartych tam informacji, Joanna Bartel.

Na koniec pikniku bylo #wiat!o i blask...
sztucznych ogni.

Do zobaczenia na kolejnym jubileuszu

(m)

Kompanii W"glowe;.



(W



Modernizacja mostu przeno!nikowego J21

W Halembie modernizuj?
zak3ad przerobczy

dbiorcy w"gla s$ coraz bardziej

wymagaj$cy. Jako#) w"gla jest de-

cyduj$cym czynnikiem kszta!tu-
j$cym zaréwno cen”, jak i zainteresowanie
tym surowcem.
Wzrost wymaga* odbiorcow co do jako#ci
w"gla handlowego oraz stan techniczno-
-technologiczny ZPMW KWK ,Halemba<
stworzyly konieczno#) jego gruntownej
modernizacji. Przedsi"wzi'cie to pozwo-
li na uproszczenie schematu technolo-
gicznego zak'!adu, poprawi efektywno#)
podstawowych proceséw przerébczych.
Unowocze#niony zostanie zu%yty park
maszynowy, poprawi si* komfort pracy,

(W

zmniejszy awaryjno#) zak'!adu, a tym sa-
mym skréci jego czas pracy. Ograniczone
zostan$ koszty eksploatacji zak!adu przez
zmniejszenie liczby pracuj$cych urz$dze*,
poprawi si" tak%e stan techniczny budyn-
ku pluczki — dzi"ki remontowi poziomow

budynku,
elementéow no#nych i konstrukcji wspor-

uwzgl"dniaj$cemu  wymian"
czych, jak rébwnie% wymian" zsuwni, ruro-
ci$gow. Likwidacja wielu maszyn spowo-
duje zmniejszenie obci$%enia stropow, co
w znacznym stopniu wp!ynie na popraw"
stanu technicznego budynku.

Modernizacja pluczki Gl pozwolila
unikn$) w latach 2005-2006 dodatkowych

kosztéw zwi$zanych z konieczno#ci$ zaku-
pu i wymiany zamortyzowanych urz$dze*
orazniezb"dnymiremontamiurz$dze*, jak
réownie% budynku p'uczki wraz z wymia-
n$ ruroci$géw obiegu wodno-mu'owego.
Modernizacja Zak'!adu Przerdbczego pro-
wadzona jest w czasie ruchu zak!adu gor-
niczego, przy utrzymaniu pe!nych zdolno-
#ci produkcyjnych kopalni.

Modernizacja zak!adu prowadzona jest
w trzech etapach.

— W pierwszym etapie zmodernizowano
w"ze! wzbogacania w"gla w osadzarce mia-
lowej wraz z odwadnianiem produktow.
Ten etap zako*czono w grudniu 2007 r.
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Fundacja Rodzin Garniczyc
dziasa ju¢, 11 lat

ndacj" Rodzin Goérniczych powo'!ano
mzarejestrowano w s$dzie w 1997 roku,
a w 2004 roku Fundacja — jako orga-
nizacja po%ytku publicznego — zostala zare-
jestrowana w S$dzie Rejonowym w Katowi-
cach pod nr KRS 0000127003 poz. 2.
Od pocz$tku istnienia kieruje Fundacj$ ten
sam Zarz$d, tj.=
— Kazimierz S'lu%ewski — prezes Zarz$du,
— Janusz Pierzchala — wiceprezes Zarz$du.

Glownym celem dzialalno#ci Fundacji
Rodzin Goérniczych — zgodnie z par. 4, ust. 1
Statutu Fundacji — jest ,materialne wspiera-
nie rodzin pozostalych po gérnikach, ktorzy
ponie#li #mier) w wyniku wypadkoéw przy
pracy, inwalidow gorniczych i innych rodzin
goérniczych znajduj$cych si" z ré%nych powo-
doéw w trudnej sytuacji %yciowej, zw!aszcza
b"d$cych w niedostatku lub potrzebuj$cych
dora:nego wsparcia”.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dzia-
lalno#) opieku*cz$, charytatywn$ i wycho-
wawczo-o#wiatow$.

Grono podopiecznych Fundacji Rodzin Gor-
niczych liczy oko!o 5 000 osob, z czego wi"k-
szo#) to cz!lonkowie rodzin gornikéw, ktérzy
zgin"liw wyniku wypadkow przy pracy w ci$-

gu ostatnich 20 lat oraz inwalidzi gorniczy po

wypadkach trwale niezdolni do pracy.

Mimo stale malej$cej liczby kopal* i stale
zmniejszaj$cego si" zatrudnienia w goérnic-
twie, liczba os6b zwracaj$cych si" o pomoc
do Fundacji Rodzin Gérniczych nie zmniej-
sza si", a nawet wzrasta.

Wynika to g!éwnie z faktu, %e likwiduje si" ko-
palnie i przedsi"biorstwa gornicze, ale sieroty
i wdowy po goérnikach pozostaj$, a w wyniku
nowych wypadkow stale ich przybywa, oraz
z faktu, %e Fundacja opiekuje si" sierotami

szkd!, a w przypadku studiéw do uko*czenia

By zagwarantowa) letni wypoczynek na-

26. roku %ycia. Du%e znaczenie ma te% to, %s2ym podopiecznym, zorganizowali#my bez-

Fundacja stale rozszerza zakres i wielko#)
#wiadczonej pomocy, stale ro#nie popu-
larno#) Fundacji oraz %e obecnie kopalnie
W znacznie mniejszym stopniu wspieraj$ ro-
dziny by'!ych swoich pracownikéw, a te, ktére
zostaly zlikwidowane, caly ci"%ar wspoma-
gania sierot i wdow przerzucily na Fundacj"
Rodzin Gérniczych.

Pocz$tki dzialalno#ci Fundacji by!y bardzo
skromne, gdy% w pierwszym roku udzielono
zaledwie 18 zapomdg finansowych na !$czn$
kwot" 6 500 z! i wyplacono comiesi“czne sty-
pendia tylko dla 39 stypendystéw na !$czn$
kwot" 52 000 z!.

W 2008 roku wyp!acili#my ju% 97 zapomadg
finansowych na I$czn$ kwot" 264 477 z!i co-
miesi"czne stypendia dla 318 ucz$cych si"
sierot po gornikach i dzieci inwalidéw goérni-
czych na !$czn$ kwot" 861 990 z!.

Pomoc finansowa to gléwny, ale nie jedyny

od dzieci*stwa a% do uko*czenia po%S$danych Obszar dzialalno#ci Fundacii.

platne=

a> 14-dniowe wczasy w gorach, nad morzem
i na Mazurach dla 132 oso6b z rodzin wielo-
dzietnych za !$czn$ kwot" 98 878 z!?

b> dwie 6-dniowe wycieczki autokarowe dla
76 dzieci za !$czn$ kwot" 107 470 z!.
Bezplatne wczasy organizujemy, by zapewni)
godziwy wypoczynek rodzinom wielodziet-
nym, gdy% stwierdzili#my, %e du%a cz"#) tych
rodzin ze wzgl"du na trudn$ sytuacj" mate-
rialn$ nigdy nie byla na wczasach, a przecie%
wypoczynek nale%y si" nie tylko dzieciom,
ale te% i bardzo um"czonym matkom.
Wycieczki w ramach naszej akcji ,Poznaj-

my Polsk™ organizujemy nie tylko po to, by
dzieciom z przykopalnianych osiedli pokaza)
pi"kno Polski, by poznaly jej geografi" i hi-
stori”, ale te% i po to, by w czasie wycieczek
dzieci si" zintegrowaly i latwiej dostosowaly
do sytuacji, w jakiej musz$ %y) po gorniczych
tragediach, ktore spotkaly ich ojcow.

(W



Stosujemy zasad',

(e pomagamy tym,

ktérzy sami sobie
chce poméc

Darowizny mo(na przelewa& na konto Fundacji w :

ING Bank %leski SA 10 1050 1214 1000 0022 0373 0318




W CENTRUM UWAGI

Zasoga w skeadzie: przodowy Marek Knesz, kombajnist a Leszek Kelner, gérnicy: Ireneusz Zimo$, Piotr Kowalik, Bogdan Tloeska;
Broniseaw Kwiczala, Dariusz Gawlyki, Dariusz Rojek, Dariusz Any", Dariusz Kaczmarczyk, Dariusz Skolimowski, Miroseaw Deptu-a,
Mariusz We",%ukasz Jaremczuk, Tomasz Kalwac, %ukasiZrydecki i %ukasz Buchalik

MOPOGC

e”

. metry wydr$%one-
go chodnika w KWK
| »~Jankowice” w ci$gu
23 dni to wynik imponuj$cy. Prezentujemy
dzi# tych, ktérzy s$ autorami tego sukcesu.
Brygada przodowego Marka Knesza to do-
#wiadczeni pracownicy, ktérych sta% prag
przekracza 22 lata, chocia%, jak dodaje g
owy, ostatnio #rednia si" troch" obpg
spraw$ kilku mlodych o




Na tatrzans
szlakach

goda dopisala podczas do- Wszystkie ekipy zakwaterowane byly
ocznego Rajdu  Tatrza*skiego w B
Ratownikow Gorniczych.  Zofio
W pi
w"drowali ratownicy reprezentuj$- drow
. W
niczego podleg'e Okr'gowej Stacji Ratow- glas
nictwa Gérniczego w Wodzis!awiu 'I$skim.

W rajdzie po tatrza*skich szlakach
cy kopalniane stacje ratownictwa gor-

i Roz
W tegorocznym rajdzie, ktéry by! ju% 37 te%
z kolei, udzia! wzi"!o 50 ratownikéw z dzie- lan"
si"ciu kopal*. Kopalni" ,Marcel” reprezen- rzy*
towala pi'cioosobowa ekipa w skladzie= Orga
Boguslaw Str$czek — kierownik KSRG, prze
Henryk Rojek, &ukasz Ciuberek, Andrzej ‘'I$ski

Nieckarz i Tomasz Musio!.

(W



XVIII
grano

zawodach udzia! wzi"lo 237
zawodnikoéw. Zawody staly na
wysokim poziomie sportowym.
Ustanowiono 17 rekordéw Polski, a dwa
wyréwnano. W tych mistrzostwach po raz
11 jako weteran lekkiej atletyki wystar-

| Jerzy Zawadzki — by!y pracownik

acji kopalni ,Marcel”. W je-
istrzostwach Polski

W jedenastu startach w mistrzos

Lekkiej Atlety
ku

wach Polsk

ce roze-

(N



Ponad 250 lat his

istoria kopalni ,PoK

wy XVIII wieku. W

pi! 6wczesne wsie
ce — pochodz$cy z Brande
Franciszek Wolfgang von
Sprowadzi! ze sob$ dwoéc
kow, ktorym poleci! wykon
dziewaj$c si", %e w ten
z!o%e rudy dla %elaza d
du hutniczego. Gornicy —
— odkryli w"giel.

W dniu 20 listopada 1
z!0%y! wniosek o uzyska
uruchomionej przez siebie
stycznia 1752 r. krél pruski
prawny dotycz$cy utworze
nazw$ ,Brandenburg<. D4
mentu uwa%ana jest za md
kopalni — protoplastki p4:ni
~Wawel<, ktéra w 1995 r. pq
z kopalni$ ,,Pokéj< w jeden
Aby w pelni u#wiadomi)
le czasu up!yn"lo od mo
podwalin pod nowoczesn
dobywczy w Rudzie 'lI$skis
pomnie), %e w chwili po
,Brandenburg< na tronie p¢
August IIl. Do czasu koron
Augusta Poniatowskiego pf
11 lat, a przed Polsk$ by! j
okres rozhioréw.

Ostatni z rodziny von St{
szek Karol —zmar! bezpoto
1798 roku. Majorat odzied
ciotki Ykuzyn barona>, hr
ciszek von Ballestrem. Od
roku 1945, majorat pozostd
Ballestreméw. Poniewa%
soby kopalni si" wyczerpy
mowie uzyskali w latach 19

owany w lat§
uchomiony w 1
zybia szybu ,Andrz%
ejszego i stanowi obié
wstanie kopalni ,Pokd
tloletnimi d$%eniami hut
zenia w jej pobli%u bazy
rz spoélki brackiej Wilhelm
orzowa 14 marca 1841 roku otr
nie na prowadzenie kopalni ,Fri8
Wilhelm” i ,Vorsicht”. Polow" udzia-
btrzymalo miasto Bytom jako w!a#ci-
gruntu. Odkrywka kopalni ,Friedrich
eIm” znajdowala si" na terenie huty
da’, a kopalnia ,Vorsicht” na terenie
ejszego Nowego Bytomia.
6j huty ,Pokéj”, a w zwi$zku z tym
st produkcji, wymaga! du%ych ilo#ci
h koksuj$cego. Kontynuowano wi"c
e zamierzenia o utworzenie w!asnej
w"glowej. Pocz$tkowo pobierano w"-
y szybu ,Minerwa” w Por"bie, w polu
S EssEs  ,[<1Olowa
ia dotych-
w'"giel zbli-
e 1899 roku
gOrniczych
alni Frie-




m”, Jeszcze przed tym faktem
ienie szybéw ,Anna< i ,Maria”,
od siebie o kilkadziesi$t me-
ym #rodku nadania. W latach
i enty-
EZzyb
pi! on

an-
dad eks-
pert F'"to
wybier3 ym
pod hut$ ym.
Eksploatac)¥ ie-
si$ce. Przynid t wy-
sokogatunkowegd sza
pro-
po-

hdem

w dziejach polskieQ

ba wybierania w"gla
kladoéw po'!o%onych pd
przemys!owym. Sprawa (¥ o#na
w kraju i za granic$. Pisal rasa

codzienna i fachowa prasa g8 Losy

si
ch”.

stra

kopalni ,Pokdj” coraz bardziej
z losami s$siedniej kopalni ,Wand2
1 kwietnia 1968 roku decyzj$ Mi
Goérnictwa i Energetyki po!$czono admi-
nistracyjnie kopalni" ,Wanda-Lech< i ko-
palni" ,Pokéj< pod wspéln$ nazw$ KWK
»Pokoj<. Kopalnie w"gla kamiennego ,Po-
kéj< i ,Wawel< wraz z grup$ sze#ciu kopal*
z terenu Zabrza, Rudy ‘I$skiej, 'wi"to-
chlowic, Chorzowa i Siemianowic 'I$skich
— postanowieniem S$du Rejonowego w
Katowicach z dniem 1 kwietnia 1993 roku

— przeksztalcone zostaly w jednoosobow$

spo'k" Skarbu Pa*stwa o nazwie Rudzka
Spélka W'glowa SA.

Zarz$d Rudzkiej Spo'ki W'glowej SA roz-
pocz$! dzialania zmierzaj$ce do g!"bokiej
restrukturyzacji w podleg!ych mu kopal-
niach, co w konsekwencji mialo dopro-
wadzi) do dostosowania gdérnictwa w"gla
kamiennego do warunkéw gospodarki
rynkowej i mi"dzynarodowej konkuren-

cyjno#ci.

Analiza wska:nikéw techniczno-eko-
nomicznych i finansowych, osi$gni“tych
przez KWK ,Wawel” w 1994 roku, zw'asz-
cza ujemny wynik finansowy brutto wyno-
sz$cy -31,3mln z!, przy ujemnej akumulacji
jednostkowej -31,5 z!/t, przy jednoczesnym
sczerpaniu si" zasobéw Yzasoby operatyw-
ne wynosily oko!o 3 min t>, wymusila na
Zarz$dzie Rudzkiej Spélki W"glowej SA
postawienie zak!adu gdrniczego ,Wawel” w
stan likwidacji. W celu pelnego wykorzy-
stania potencjalu ludzkiego i technicznego
kopalni ,Wawel<, przy jednoczesnym unik-
ni"ciu niepokojéw spolecznych i zwolnie*
pracownikéw, podj"to decyzj" o jej likwi-
dacji przez po!$czenie z KWK ,Pokéj”, kto-
rej wynik finansowy brutto by! dodatni 5,9
min z!, przy akumulacji [7,73 z!/t.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ak-
cjonariuszy podj"!o uchwa!" w sprawie po-
stawienia w stan likwidacji KWK ,Wawel”
przez pol!$czenie z KWK ,Pokéj” z dniem
1 lipca 1995 r. okre#laj$c termin likwidacji
na dzie* 31 grudnia 1998 rok.

15 lutego 2003 roku— w wyniku po!$cze-
nia pi"ciu spo'ek w"glowych — powstala
Kompania W"glowa SA, w skl!ad ktérej we-
sz!a tak%e kopalnia ,Pokéj".

W wyniku dalszych zmian organizacyj-
nych, 1 lutego 2007 roku utworzone zosta-
ly centra wydobywcze, a kopalnia ,Pokoj”
weszla w sklad Centrum Wydobywczego
»POlnoc” z siedzib$ w Bytomiu i funkcjo-
nuje w tej strukturze do dnia dzisiejszego.
Jan Gerlich




Dlervw

dniach 20 i 21

roku odby'y si

'I$skich  obchd
Zak!adu Gorniczego ,PieK
,Brzeziny — Andaluzja”.
W sobot" 20 wrze#nia pra
ryci dawnej Kopalni W"gl
»~Andaluzja”, na bazie ktorg
niczego i infrastruktury p
Gorniczy ,Brzeziny”, a od
czonej do struktury Zak!a
.Piekary”, a tym samym
glowej SA, spotkali si" w ¢
,Brzeziny — Andaluzja”. W
uczestniczyli tak%e zaf
a w#rod nich wiceprezes K
wej SA Marek Uszko, pose
prezes Wy%szego Urz"du
Buchwald, przedstawicielg

Aleksandra Duda

imowa sceneria na zdjeciu z gesbokiego archiwum

P8




Hoed z+0"ony pracowniR hluzja” pomord owanym przez hitlerowcéw w czasie Il wojny !wiatowe




Od

JakU

Od lew
Od lewe

dam Kulbi$ski,
ar Przybyea
szt. Adam

jdzias GRP-I

ddzia! GRP-I jest jednym z dwoc
oddzia!éw robot przygotowaw-
czych w Oddziale KWK ,Po-
k¢j”. Oddzialem liczécym 71 oséb kieruje
sztygar oddzialowy Dariusz Ma#lanka.
W sierpniu br. roku oddzia! uko*czy!
dr$%enie dowierzchni 1a w pokl!adzie 502
ierzchni" przy#cia-
3. Dowierzchnia ta
opniu zagro%enia t$-
ala granicami pola
orii. Dr$%enie prze-
Fudnych warunkach
Fnych wzd!u% zrobow

),

spO
rejon

kowych

Te uwaru

min urucho

suni"ty o 4 mie

nienie spowodo

oraz obni%enie
-ekonomicznych kopa
Determinacja i zaanga?%d

oddzialu GRP-I pozwoli!d

Tekst i zdjecie: Zenon Kubista




| Pan Sylwester | jego konie

a zat!loczonych bytomskich ulicach zobaczy!em kiedy#widok, jaki pami“tam
z lat dzieci*stwa. Mi"dzy szybkimi limuzynami i kop c$cymi ci"%aréwkami po-
woli z miarowym stukotem jechala fura z w"glem. Mia'!em przy sobie aparat

i pomy#lalem, %e musz" utrwali) t" scen". Niestety, ruch by! tak du%y, %e nie sposob by!o

zatrzyma) si", a furmanka znikn"!a za rogiem ulicy.

Postanowilem odszuka) ten zaprz"g, bo czulem, %e maawd" warto. Wiedziony dzien-
nikarskim nosem trafilem do punktu sprzeda%y w"glaZG ,Piekary”. By! wczesny ranek,
ogromne ci"%aroéwki czekaly na swoj$ kolejk" na spejalnym placu. Zapytalem kierow-
cow, czy znaj$ wo:nic", ktory wozi w"giel konn$ fur $.

— Kto by go nie zna! — pad!a odpowied:. — Id: pan n a wag", bo chyba w!a#nie si" laduje.

| tak oto spotkalem Sylwestra Jag!" — cz!owieka legnd", ktéry od dziesi"cioleci jest
zwi$zany z t$ kopalni$. Wszyscy znaj$ go i jego koie.

Rozmawiali#my d!ugo — o kopalni, o w"glu, o koniach, o kolejkach, o %yciu. Ale slowa nie
s$ w stanie odda) tego niepowtarzalnego nastroju, &j podro%y w czasie, jak$ prze%ylem

dzi"ki panu Sylwestrowi i jego towarzyszom pracy. Lepiej przemoéwi$ zdj"cia...
Tekst i zdjecie: Jan Czypionka



LUDZIE WEGLA W OBIEKTYWIE MISTRZA

nik Zachodni”. W wielu jego fotogra'ach przewijaje s  i® motywy

pracy ludzkiej. Ukazuje ré"ne aspekty "ycia na (les ku. Wspdl-
nym mianownikiem jest wegiel. Arkadiusz Gola pokazu je nie tylko prace
w kopalniach, ale te" i w biedaszybach, "ycie na hasdac h, strajki gérnicze.
W jego zdjeciach zawsze obecna jest wiara gornicza w sens codziennej
pracy. Autor nie omija te" tematu pracy kobiet w kopal niach. Stara sie te"
pokazywa# (Issk po pracy — jak wypoczywamy, co nas ¢ ieszy i szuka odpo-
wiedzi na pytanie, dlaczego nie opuszczamy tego miejsca.
W roku 2007 Gola otrzymae stypendium marszaska wojew6 dztwa !lsskie-
go na opracowanie i przygotowanie materiasu do albumu ,Ludzie z we-
gla”. Fotogra'e do tej publikacji byey prezentowane w formie wystawy
w Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu, w galerii klubo  wej Zwiezku
Polskich Artystow Fotogra'kow w Katowicach oraz w Muze um (leskim
jako czel# wystawy ,(lsskie przestrzenie — haeda”. O becnie fotogra'e te
mo"na ogleda# w Muzeum Ostrowskim w Czechach.

Q utor od 12 lat pracuje jako fotoreporter w redakcji,, Polska - Dzien-

Nagrody i osiegni'cia Arkadiusza Goli

« Nagroda ogolnopolska w Konkursie Polskiej fotogra'i Prasowej
w latach 1998 i w 2003

e BZWBK PRESSFOTO w latach 2005 i 2006

e Nagroda ge6wna 'rmy Bayer w konkursie ,Ekologia w obie ktywie
2003”

* Nagrody regionalne w Konkursie (leskiej Fotogra'i Pr asowej w latach
2004, 2005 i 2006

. Dziennikarz roku ,Dziennika Zachodniego” 2003

e Czeonek ZPAF



