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W 
przededniu górniczego !wi• -

ta – tradycyjnej Barbórki – 

w imieniu Zarz•du Kompanii 

W•glowej pragn• podzi•kowa# wszystkim 

pracownikom naszej firmy za zaanga$o -

wanie w Wasz• codzienn• prac•. 

Trud i po!wi•cenie, zw"aszcza tych, zatru-

dnionych pod ziemi•, zas"uguj• na najwy$ -

sze uznanie i szacunek. 

Wykonujecie zawód, który zas"u$enie cie-

szy si• najwy$szym spo"ecznym presti$em, 

ale jest jednym z najbardziej niebezpiecz-

nych zawodów. Mimo stale rosn•cych na -

k"adów na bezpiecze%stwo pracy nie uda-

"o si• nam unikn•# tragedii. Kolejny rok 

trudnej pracy zabra" z naszego grona tych, 

którzy polegli na stanowisku. Pami•tamy 

o nich i ich Rodzinach.

&ycz• wszystkim górnikom spe"nienia ich 

zawodowych aspiracji, satysfakcji z pracy, 

ale przede wszystkim bezpiecznego powro-

tu do domu po sumiennej szychcie.

&ycz• górniczej braci pomy!lno!ci w $yciu 

rodzinnym i spe"nienia wszelkich planów 

i marze%.

Niech !wi•ta Barbara chroni Was i prowadzi.

Z górniczym Szcz•!# Bo$e.

Miros•aw Kugiel,
prezes KW SA
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•   Co jest g!ówn" przyczyn" spadku wydoby -

cia, bo to nie jest kwestia roku lub dwóch? 

Od 2003 roku ubytek wydobycia w Kompa -

nii wyniós! ponad 10 mln t.

– W górnictwie istnieje poj!cie zdolno"ci 

produkcyjnej zak#adu górniczego, rozu-

miane jako zdolno"$ najs#abszego ogniwa 

produkcyjnego. W kopalniach Kompanii 

W!glowej zdolno"$ ta sprowadza si! aktu-

alnie do mo%liwo"ci wydobywczych frontu 

eksploatacyjnego. W ci&gu ostatnich pi!ciu 

lat zdolno"$ produkcyjna Kompanii zma-

la#a o oko#o 12 mln t/r. Znacz&cy udzia# 

w zmniejszeniu tej zdolno"ci – #&cznie 

o ponad 3 mln t/r. – mia#o przekazanie 

KWK „Janina” do Po#udniowego Koncernu 

W!glowego oraz likwidacja ZG „Bytom II”. 

Na obecny stan z#o%y#y si! czynniki obiek-

tywne, takie jak schodzenie z eksploatacj& 

na coraz to wi!ksze g#!boko"ci w warun-

kach narastaj&cych zagro%e' naturalnych. 

Szczególne utrudnienia stwarza wspó#wy-

st!powanie zagro%e': metanowego, po%a-

rami, a zw#aszcza t&paniami, za" ich zwal-

czanie wi&%e si! z ponoszeniem znacznych 

kosztów. Kopalnie Kompanii W!glowej 

ponad 70 proc. wydobycia realizuj& z po-

k#adów zaliczonych do zagro%onych meta-

nowo. Corocznie schodzimy z eksploatacj& 

g#!biej o kolejne 8 m, co w skali minionych 

pi!ciu lat daje ju% 40 m, przy czym niektóre 

z kopal' fedruj& ju% na g#!boko"ci poni%ej 

1 000 m. Jednocze"nie wyst&pi#y niedobory 

pracownicze zwi&zane z odej"ciem na eme-

rytury górnicze. Utrudnienia w prowadze-

niu robót górniczych spowodowa#y w prze-

sz#o"ci utrat! szeregu pól eksploatacyjnych 

w wyniku zdarze' losowych. Wszystkie te 

zjawiska spot!gowane zosta#y niedoinwe-

stowaniem, spowodowanym brakiem "rod-

ków finansowych na niezb!dne inwestycje. 

Z drugiej strony chcia#em zwróci$ uwag! 

Schodzimy po wêgiel
coraz g³êbiej
Rozmowa z Markiem Uszko, wiceprezesem Zarz"du Kompa nii W#glowej SA
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na du%& rozbie%no"$ takich czynników, 

jak d#ugotrwa#o"$ procesów inwestycyj-

nych w porównaniu z niezwykle dynamicz-

nymi zmianami 

na "wiatowych 

rynkach pali-

wowych, wy-

s t ! p u j & c y m i 

szczególnie sil-

nie w ostatnich 

latach.

•  Czy aktualny  

poziom wydoby -

cia KW SA odpowiada potencja!owi pro-

dukcyjnemu i mo$liwo%ciom kopal& wcho-

dz"cych w sk!ad spó!ki?

– Tak. Realizowany poziom wydobycia 

Kompanii w ostatnich latach odpowiada 

poziomowi zdolno"ci produkcyjnych po-

szczególnych kopal' i zak#adów. Co wi!cej, 

100-procentowe wykorzystywanie zdolno-

"ci produkcyjnych frontu eksploatacyjnego 

prowadzi do za#amania planowanej pro-

dukcji w przypadku wyst&pienia zdarze' 

losowych, takich jak: po%ary, wzrost za-

gro%enia metanowego i inne, prowadz&ce 

do koniecznego otamowania zagro%onych 

rejonów. Przywrócenie eksploatacji w re-

jonach otamowanych jest zawsze obarczo-

ne ryzykiem i zagro%eniem, a cz!sto jest 

niemo%liwe. Takie planowanie – na kra-

w!dzi mo%liwo"ci – ma w górnictwie da-

lekosi!%ne, trudne do odrobienia, skutki. 

Jak w %adnej innej ga#!zi przemys#u pla-

nowanie strategiczne ma tu podstawowe 

znaczenie.

•  Czy jedyn" recept" na odwrócenie ten -

dencji spadku wydobycia jest wzrost 

nak!adów inwestycyjnych?

– Weryfikowana aktualnie „Strategia funk-

cjonowania Kompanii W!glowej w latach 

2007-2015” przewiduje zatrzymanie ten-

dencji spadkowej w produkcji w!gla i od-

budow! wielko"ci frontu eksploatacyjnego. 

Podstawowym zadaniem jest pracoch#on-

ne i kosztoch#onne udost!pnienie nowych 

partii pok#adów. Niezb!dne i pilne jest 

wykonanie znacznej liczby robót przygoto-

wawczych. Niezale%nie od konieczno"ci na-

boru nowych pracowników, nale%y wdro-

%y$ zasad! „produktywno"ci maszyn przed 

produktywno"ci& cz#owieka”. Oznacza to 

potrzeb! pozyskania nowych systemów do 

dr&%enia wyrobisk, systemów klimatyza-

cyjnych, transportowych i wielu innych, 

efektywnych rozwi&za' technicznych.

Mam jednak "wiadomo"$, %e na niektó-

re efekty trzeba b!dzie jeszcze poczeka$. 

Nawet pozyskanie nowych systemów me-

chanizacyjnych i zasobów ludzkich nie da 

natychmiastowego efektu. Wspó#czesny 

górnik musi bowiem mie$ wy-

sokie kwalifikacje i prezento-

wa$ wysok& kultur! techniczn& 

dla sprawnej obs#ugi i skutecz-

nego wykorzystania systemów 

mechanizacji i automatyzacji 

górnictwa. (adna technika 

nie zast&pi natomiast wiedzy 

i praktycznej sztuki górniczej, 

a tej w krótkim czasie wy-

kszta#ci$ si! nie da. Nasz& szans& jest wi!c 

inwestowanie w pracownika i maszyny. 

Jest oczywiste, %e wszystkie te dzia#ania 

wymaga$ b!d& znacznych nak#adów finan-

sowych popartych rzetelnym rachunkiem 

efektywno"ci ekonomicznej.

•  Które kopalnie mog" spodziewa' si# 

najwi#kszych przeobra$e& podwy$szaj"cych 

wydobycie?

– Poszczególne kopalnie naszej spó#ki 

maj& zró%nicowany potencja# rozwojowy. 

Planuj&c inwestycje, bierzemy pod uwa-

g!, czy i w jakim horyzoncie czasowym 

mo%liwe jest uzyskanie dodatnich efektów 

ekonomicznych. Realizowana w ramach 

marketingu zasada 

dostosowania pro-

dukcji do wymaga' 

klienta wymusza kie-

runki rozwoju frontu 

eksploatacyjnego.

Zak#ada si! wzrost 

wydobycia w!gla 

w takich kopalniach, 

jak „Piast” i „Ziemo-

wit”, maj&c na uwa-

dze wspólne przed-

si!wzi!cie, jakim jest 

budowa nowej elektrowni w rejonie Ruchu 

II KWK „Piast”.

Maj&c na wzgl!dzie uwarunkowania gór-

niczo-geologiczne i inne utrudnienia wy-

st!puj&ce w produkcji, utrzymanie aktu-

alnego poziomu wydobycia w pozosta#ych 

kopalniach b!dzie du%ym wyzwaniem 

i wymaga$ b!dzie wydatkowania du%ych 

"rodków finansowych. Chcia#em podkre-

"li$, %e aby sprosta$ temu zadaniu, zosta#y 

ju% podj!te pierwsze konkretne dzia#ania. 

Przeprowadzona zosta#a szczegó#owa ana-

liza przyczyn niewykonania planowane-

go wydobycia i robót przygotowawczych 

w roku 2007 i w I po#owie 2008 roku, a ko-

palnie i centra wydobywcze przed#o%y#y 

propozycje rozwi&za' maj&cych zapobiec 

takiej sytuacji w przysz#o"ci. Przewiduje-

my okre"lone nak#ady na prace analitycz-

no-prognostyczne, których wynikiem b!-

dzie program gwarantuj&cy zapewnienie 

stabilnego wydobycia w!gla. Jestem prze-

konany, %e tylko metodyczne rozpoznanie 

przyczyn niepowodze' pozwoli na znale-

zienie skutecznych "rodków zapobiegaj&-

cych ewentualnemu niewykonaniu planu.

•  Jak Pan widzi Kompani# dzisiaj, w porów -

naniu do okresu, gdy pe!ni! Pan funkcj# 

wiceprezesa Zarz"du KW SA odpowiedzial -

nego za zabezpieczenie produkcji?

– Od pocz&tku funkcjonowania, a wi!c 

praktycznie od ponad pi!ciu lat, Kompa-

nia W!glowa przesz#a szereg przeobra%e' 

organizacyjnych i zmian personalnych. 

Wszystkie te procesy wzbogaci#y nasz& 

wiedz! o uwarunkowaniach w kierowaniu 

tak wielkim podmiotem gospodarczym. 

Do"wiadczenia te pos#u%& w kszta#towa-

niu dalszych przeobra%e' naszej firmy 

pod k&tem bardziej skutecznego kierowa-

nia i efektywniejszego dzia#ania. Uwa%am, 

%e bardzo wa%nym i pierwszoplanowym 

zadaniem na dzi" jest odbiurokratyzowa-

nie struktur i procedur dla usprawnienia 

i skrócenia procesów decyzyjnych na ka%-

dym poziomie zarz&-

dzania firm&. Jest to 

szczególnie wa%ne 

dla pozytywnego po-

strzegania Kompanii 

na zewn&trz. 

Pracujemy nad 

zmianami restruk-

turyzacyjnymi, jakie 

czekaj& Kompani! 

W!glow& w najbli%-

szej przysz#o"ci. 

W trakcie przygo-

towywania do realizacji jest, planowany 

wcze"niej, kolejny krok maj&cy na celu 

utworzenie kopal' zespolonych – jako 

efektywniejszej formy organizacyjnej za-

rz&dzania. Powo#ali"my zespó# roboczy, 

którego zadaniem jest przedstawienie za-

#o%e' organizacyjno-technicznych w tym 

zakresie. B!dzie to równie% okazja do 

zmian w kierunku zwi!kszenia uprawnie' 

dyrektorów kopal' i zak#adów z jednocze-

snym zwi!kszeniem ich decyzyjno"ci i od-

powiedzialno"ci. Pochodn& takich zmian 

b!d& równie% nowe formy rozliczania z re-

alizacji postawionych przed nimi zada'.

•  Dzi#kuj# za rozmow#.

Andrzej Kowalski

Niezale•nie
od konieczno•ci naboru
nowych pracowników,
nale•y wdro•y• zasad• 

„produktywno•ci maszyn 
przed produktywno•ci• 

cz•owieka”

Od pocz•tku funkcjonowania,
a wi•c praktycznie od ponad  
pi•ciu lat, Kompania W•glowa
przesz•a szereg przeobra•e!  

organizacyjnych i zmian
personalnych. Wszystkie te  
procesy wzbogaci•y nasz• 

wiedz• o uwarunkowaniach 
w kierowaniu tak wielkim  

podmiotem gospodarczym

R O Z M O WA  M I E S I ¥ C A
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Kompania W!glowa wydob!dzie 

w tym roku oko"o 45 mln t w!gla. 

Na rok przysz"y planuje si! po-

dobn# wielko$% wydobycia – powiedzia" 

podczas Konferencji „Rynek W!gla 2009” 

Zbigniew Paprotny, wiceprezes Kompanii 

W!glowej SA.

 W zasobach wyst!puj# zarówno w!-

gle energetyczne, jak i w!giel koksuj#cy. 

Umo&liwia to firmie elastyczne reagowa-

nie na dynamicznie zmieniaj#c# si! sytu-

acj! na rynku w!gla. 

 W roku bie&#cym ok. 6 proc. sprzeda&y 

stanowi w!giel koksuj#cy, 46 proc. – w!-

giel dla energetyki, 35 proc. w!gla trafi na 

eksport, natomiast 35 proc. do odbiorców 

indywidualnych. W roku przysz"ym, we-

d"ug prognoz, udzia" sprzeda&y dla ener-

getyki zwi!kszy si! do 52 proc., kosztem 

eksportu, który b!dzie stanowi% jedynie 

8 proc. sprzeda&y. Dostawy dla odbiorców 

indywidualnych pozostan# praktycznie na 

niezmienionym poziomie.

 Kluczem do sukcesu finansowego b!dzie 

– jak stwierdzi" prezes Paprotny – w"a$ci-

wa wycena mia"ów energetycznych. W ci#-

gu 8 miesi!cy 2008 roku udzia" mia"ów 

w sprzeda&y wynosi" 81,3 proc., ale przy-

chody z tej sprzeda&y jedynie 70,2 proc. 

Przy sta"ym spadku cen w!gla na rynkach 

zagranicznych zwi!kszenie dostaw dla 

energetyki zawodowej kosztem eksportu 

wydaje si! jedynym rozs#dnym rozwi#za-

niem. 

 Kompania W!glowa SA, wychodz#c 

naprzeciw du&emu zainteresowaniu in-

dywidualnych odbiorców, stale stara si! 

tak&e zwi!ksza% sprzeda& paliw kwalifi-

kowanych. Sprzeda& w tym asortymencie 

w ci#gu 9 miesi!cy br. wzros"a o 144,7 tys. 

t, czyli o 45 proc. Pu"apem mo&liwo$ci 

w roku 2009 mo&e jednak okaza% si! wiel-

ko$% 800 tys. t, co powinno w du&ym stop-

niu zaspokoi% rynek.

Apetyt na wêgiel
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Zarz#d Kompanii W!glowej w swo-

jej strategii na lata 2007-2015 do-

tycz#cej BHP przyj#" zasad!, &e 

dalsza poprawa bezpiecze'stwa i higieny 

pracy realizowana b!dzie przy za"o&eniu 

uwzgl!dniaj#cym, mi!dzy innymi, ko-

nieczno$% ci#g"ego doskonalenia mecha-

nizmów, które powoduj# aktywne zaanga-

&owanie pracowników wszystkich szczebli 

struktury organizacyjnej zak"adu górni-

czego w popraw! BHP. 

 Realizacja tego projektu to m.in. audyt 

stanowiskowy – przegl#d stanowisk pracy 

prowadzony przy wspó"udziale przedsta-

wicieli pracowników, który od dwóch lat 

po"#czony jest z konkursem BHP „Pracuj! 

bezpiecznie”. Charakter konkursu, rywa-

lizacja i wysokie nagrody dla zwyci!zców 

mobilizuj# pracowników do coraz wi!k-

szego poszanowania i od$wie&ania sobie 

wiadomo$ci z zakresu prawa pracy i BHP. 

Jednym z elementów tego projektu jest 

promocja uczestników konkursu na or-

ganizowanych festynach zak"adowych, 

w których uczestnicz# za"ogi kopal' wraz 

z rodzinami, kibicuj#c bliskim i znajomym 

podczas zmaga' konkursowych. 

 Jednym z wa&nych zada' realizowanych 

w zakresie BHP jest poprawa jako$ci szko-

le' za"óg górniczych. Zadania te s# ju& re-

alizowane m.in. z wykorzystaniem najno-

wocze$niejszych technik dost!pnych w tym 

zakresie. I tak w Kompanii W!glowej SA 

funkcjonuje intranetowy system rejestra-

cji i informowania o wszystkich zaistnia-

"ych wypadkach przy pracy. Informacje 

te s# przekazywane za po$rednictwem 

osób dozoru wszystkim pracownikom ko-

pal'. Ponadto, we wszystkich kopalniach 

Kompanii W!glowej SA istniej# systemy 

multimedialne, stale unowocze$niane, za 

pomoc# których przekazywane s# za"ogom 

informacje dotycz#ce zaistnia"ych wypad-

ków i profilaktyki BHP. 

 Materia"y wykorzystywane do szkole', 

tj. filmy szkoleniowe, realizowane s# przez 

dzia"aj#cy w Kompanii W!glowej SA ze-

spó" filmowy. Na podstawie w"asnych sce-

nariuszy, z wykorzystaniem autentycznych 

miejsc pracy i urz#dze' w kopalniach KW 

SA i przy bezpo$rednim wspó"udziale pra-

cowników zatrudnionych na kopalniach, 

zrealizowano ju& oko"o 40 filmów szkole-

niowych, promuj#cych bezpieczne meto-

dy pracy. Niejednokrotnie podczas emisji 

tych filmów ich bohaterowie – a nasi pra-

cownicy – s# rozpoznawani przez uczest-

ników szkolenia, co wp"ywa na wiarygod-

no$% i rzetelno$% przekazywanych tre$ci 

zawartych w materiale filmowym, czyni#c 

szkolenie ciekawym i interesuj#cym dla 

uczestników wyk"adu i pozwala na utrwa-

lenie i zapami!tanie tre$ci szkole'.

 Ponadto, w kopalniach Kompanii W!glo-

wej SA stworzono odpowiednie warunki 

do prowadzenia szkole'. Sale szkoleniowe 

wyposa&one s# w komputery, gdzie realizo-

wane jest, w ramach obowi#zuj#cego pra-

wa, szkolenie w dziedzinie bezpiecze'stwa 

i higieny pracy z wykorzystaniem e-lear-

ningu. Ten sposób szkolenia jest bardzo 

wysoko oceniany zarówno pod wzgl!dem 

merytorycznym, jak równie& samej sku-

teczno$ci szkolenia, na co wskazuj# son-

da&e prowadzone w$ród pracowników ko-

rzystaj#cych z tego typu szkolenia.

 Jak wynika z przeprowadzonych analiz 

wypadkowo$ci, czynnik ludzki jest jed-

n# z najcz!stszych przyczyn powstawania 

wypadków przy pracy.

 Przedstawione powy&ej sposoby dzia-

"ania wp"ywaj# na $wiadomo$% pracow-

ników, podwy&szaj#c ich wiedz! na temat 

zagro&e' zwi#zanych z prac# w kopalniach 

i s# jednym z elementów, które powinny 

wp"yn#% znacz#co na popraw! bezpiecze'-

stwa pracy.

Wypadkowo•" w Kompanii W•glowej SA (dane do ko#ca w rze•nia 2008 r.)

W stronê bezpiecznej pracy
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W YPADKI PRZ Y PR AC Y

narastaj"ce do ko#ca wrze$nia 2007 r.

$miertelne ci!•kie lekkie RAZEM

4 5 792 801

narastaj"ce do ko#ca wrze$nia 2008 r.

$miertelne ci!•kie lekkie RAZEM

4 6 763 773

CHOROBY Z AWODOWE W KOPALNIACH

narastaj"ce do ko#ca wrze$nia 2007 r.

uszkodzenie 
s&uchu pylica p&uc pozosta&e RAZEM

21 167 30 218

narastaj"ce do ko#ca wrze$nia 2008 r.

uszkodzenie 
s&uchu pylica p&uc pozosta&e RAZEM

25 164 25 214

WSK A "NIK I W YPADKOWO#CI

narastaj"ce do ko#ca wrze$nia 2007 r.

na 100 tys.
roboczodniówek

na 1 000
zatrudionych

na 1 mln t
wydobycia

wska'nik
ci!•ko$ci

8,3 12,7 0,11 64,5

narastaj"ce do ko#ca wrze$nia 2008 r.

na 100 tys.
roboczodniówek

na 1 000
zatrudionych

na 1 mln t
wydobycia

wska'nik
ci!•ko$ci

8,8 12,7 0,13 54

5,48 %

56,01 %

38,51 %

SYSTEMY ZARZ$DZANIA BEZPIECZE%STWEM

 Znacz#cy wp"yw na popraw! warunków 

BHP maj# dzia"ania systemowe prowadzo-

ne w Kopalniach Kompanii W!glowej SA. 

Kopalnie maj# wdro&one i udokumento-

wane certyfikatami systemy zarz#dzania 

bezpiecze'stwem, które reguluj# zasady 

prowadzenia oceny ryzyka zawodowego. 

W ramach doskonalenia systemu zarz#-

dzania Zarz#d Kompanii W!glowej SA wy-

znaczy" kierunki zmierzaj#ce do integracji 

systemów zarz#dzania bezpiecze'stwem 

i stworzenia jednego zintegrowanego sys-

temu. W ramach tych dzia"a' wdra&ane 

jest oprogramowanie umo&liwiaj#ce pro-

wadzenie oceny ryzyka zawodowego przy 

spe"nieniu wszystkich obowi#zuj#cych 

przepisów, w jednolity sposób w ca"ej fir-

mie. Ujednolicenie oceny ryzyka umo&liwi 

informowanie o ryzyku zawodowym pra-

cowników wszystkich kopal' w identyczny 

sposób, pos"uguj#c si! tym samym j!zy-

kiem i tym samym sposobem oceny ryzyka 

zawodowego w oddzia"ach Kompanii W!-

glowej SA.

ADAPTACJA ZAWODOWA

 Pracownicy najm"odsi i nowo przyjmo-

wani do kopal' relatywnie najrzadziej ule-

gaj# wypadkom. Prawdopodobnie dlatego, 

&e jeszcze nie oswoili si! z niebezpiecze'-

stwem i dzi!ki temu zwracaj# szczególn# 

uwag! na zagro&enia. Sytuacji tej sprzyja 

stale rozbudowywany system adaptacji za-

wodowej.

 W ostatnim czasie podj!to dzia"ania 

zmierzaj#ce do podniesienia kwalifikacji 

nowo przyjmowanych pracowników na 

stanowiska robotnicze, którzy nie maj# 

wykszta"cenia w kierunku górniczym 

i podejmuj# po raz pierwszy prac! w gór-

nictwie. Kurs dla pracowników zatrudnia-

nych na stanowiskach robotniczych pod 

ziemi# obejmie podstawowe wiadomo$ci 

z zakresu techniki wybierania z"ó&, wyst!-

puj#cych zagro&e' oraz b!dzie obejmowa" 

kurs obs"ugi ko"owrotów i urz#dze' odsta-

wy urobku. Kurs ten b!dzie odbywa" si! na 

podstawie programu opracowanego przez 

Kompanijny O$rodek Szkolenia. Wst!pnie 

szacuje si!, &e kursem tym na pocz#tku 

zostanie obj!tych 650 pracowników. Na-

tomiast absolwenci szkó" wy&szych, którzy 

b!d# pracowa% jako osoby dozoru ruchu 

zak"adu górniczego, zostan# skierowani 

dodatkowo na szkolenie z zakresu psy-

chologii pracy. Szkolenie to organizowane 

w trakcie odbywania sta&u i przed egza-

minem stwierdzaj#cym kwalifikacje na 

stanowiskach osób dozoru ruchu zak"adu 

górniczego b!dzie obejmowa"o zagadnie-

nia psychologii pracy, a w szczególno$ci 

zarz#dzanie zespo"em i budowanie zespo-

"u pracowniczego.

W tym roku w kopalniach KW SA $mier* 
ponios&y cztery osoby. Tyle samo o-ar 
$miertelnych by&o w analogicznym 
okresie roku ubieg&ego. Wypadki ci!• -
kie utrzymuj" si! tak•e na tym samym 
poziomie (6), natomiast lekkich (763) 
– w stosunku do ubieg&ego roku – jest 
nieco mniej.

Wypadki wed•ug wieku poszkodowanych

 20–30 lat

 31–40 lat

 powy!ej 40 lat

W ci$gu 3 minionych kwarta•ów odnotowano •$cznie 77 3 wypadki;  
w analogicznym okresie poprzedniego roku by•o ich w szystkich 
801. W•ród ofiar wypadków dominuj$ osoby w wieku do jrza•ym 
o du!ym do•wiadczeniu zawodowym. 
Z analizy przyczyn tegorocznych wypadków wynika, ze  blisko 73 % 
z nich zdarzy•o si• z powodów stoj$cych po stronie cz•owieka, 
a nie si• natury lub maszyn i urz$dze#. W•ród nich na pierwsze 
miejsce wysuwaj$ si• brak uwagi i inne czynniki org anizacyjno-
-ludzkie.



8 |  

To by" ma"y jubileusz. Najlepsi z naj-

lepszych, po raz pi#ty, rywalizowali 

w konkursie „Pracuj! bezpiecznie 

– 2008”. „Z"ota dziesi#tka” – wy"oniona 

w eliminacjach w kopalniach i zak"adach 

Kompanii W!glowej spotka"a si! w finale 

konkursu 24 pa(dziernika br. w Domu Kul-

tury w L!dzinach. Tegoroczne eliminacje 

ró&ni"y si! tym od poprzednich edycji, &e 

mogli w nich uczestniczy% tylko osoby za-

trudnione na stanowiskach robotniczych. 

A l!dzi'ski fina", co zgodnie podkre$lali 

wieloletni obserwatorzy konkursu, pozio-

mem znacznie przewy&sza" poprzednie.

Brawo zatem dla zwyci!zców. Pierwsz# na-

grod! wywalczy" Leszek Trendak z KWK 

„Ziemowit”, drug# – Tadeusz Bajorek 

z KWK „Pokój”, a trzeci# – Janusz Je&ycki 

z KWK „Bobrek – Centrum”. By"y te& sym-

boliczne czeki opiewaj#ce odpowiednio na 

10, 8 i 6 tysi!cy z"otych, które zwyci!zcom 

wr!czyli przewodnicz#cy Rady Nadzorczej 

Kompanii W!glowej Marian Turek i wi-

ceprezes Zarz#du KW SA Marek Uszko. 

Pozostali uczestnicy fina"u otrzymali pa-

mi#tkowe zegarki, a jedyna kobieta w tym 

gronie – Ewa Sodzawiczna z KWK „Szczy-

g"owice” – bukiet kwiatów, co zebrani 

przyj!li du&ymi brawami. Pani Ewa, mimo 

&e odpad"a pierwsza z rywalizacji, pokaza"a 

w eliminacjach, &e p"e% pi!kna te& potrafi. 

Przyzna"a jednak, &e jako pracownica lam-

powni rzadko zje&d&a pod ziemi!, dlatego 

pytania dotycz#ce specyfiki pracy w wy-

robiskach okaza"y si! dla niej za trudne.

Leszek Trendak, który w finale zachowa" 

najwi!cej zimnej krwi, skromnie skwi-

towa" swój sukces: „Co ja tam «do"owy» 

mam si! porównywa% z «kadr#»?)”.

Gdy zapytali$my jednak dyrektora kopalni 

„Ziemowit” Piotra Nie"acnego, jak zamie-

rza wynagrodzi% pana Leszka, przodowego 

brygady $cianowej Oddzia"u G – 4, który 

od 22 lat pracuje w tej kopalni, us"yszeli-

$my tylko: „Ju& to zrobi"em) Efekty pra-

cy pod ziemi# uzale&nione s# od zespo"u” 

– powiedzia" – „A zatem odpowiednia na-

groda nale&y si! ca"ej brygadzie”.

„Jaka?” – po tym pytaniu dyrektor tylko 

mrugn#" okiem.

A& 24–letnim sta&em w górnictwie legity-

muje si! zdobywca drugiego miejsca, Tade-

usz  Bajorek, a trzeciego – Janusz Je&ycki – 

ju& 22 lata wykonuje zawód elektromontera. 

Wszystkim podoba"a si! formu"a fina"owej 

rywalizacji, przypominaj#ca telewizyjny 

program „Jeden z dziesi!ciu”. Uczestnicy, 

decyduj#c, komu nale&y zada% pytanie, 

sami eliminowali si! z rywalizacji. Prze-

grany, na przyk"ad Mariusz Petzelt z KWK 

„So$nica – Makoszowy”, z tego powodu od-

powiedzia" na wi!cej pyta' ni& wi!kszo$% 

uczestników tego fina"u. Trzy wpadki 

spowodowa"y, &e odpad" z rywalizacji.

Podsumowuj#c konkurs, Andrzej Pakura, 

dyrektor Biura Bezpiecze'stwa i Higieny 

Pracy KW SA, a jednocze$nie przewodni-

cz#cy komisji konkursowej, za zwyci!zców 

uzna" wszystkich uczestników tej wielo-

etapowej rywalizacji. A nale&y pami!ta%, 

&e wzi!"o w nim udzia" kilka tysi!cy osób.

– To swoiste samokszta"cenie za"ogi ma 

zatem wymiar znacznie wykraczaj#cy poza 

ramy tylko fina"owego konkursu – powie-

dzia". – Troska o bezpiecze'stwo to prio-

ry-tetowe zadanie dla wszystkich pracow-

ników – zwróci" na to uwag! Marek Uszko, 

wiceprezes Zarz#du Kompanii. – Pracu-

jemy w coraz trudniejszych warunkach 

– powiedzia". – Zagro&enia w kopalniach 

s# coraz wi!ksze. Dlatego nak"ady na bez-

piecze'stwo w przeliczeniu na jednego 

pracownika z roku na rok s# coraz wi!ksze. 

Podczas podsumowania konkursu dyrek-

torzy o$miu kopal' otrzymali dla swoich 

zak"adów „Certyfikaty Systemu Zarz#dza-

nia Bezpiecze'stwem”, które wr!czy" Da-

riusz Stefaniak, dyrektor Jednostki Certy-

fikuj#cej G"ównego Instytutu Górnictwa.

Fina"em artystycznym konkursu „Pracuj! 

bezpiecznie” by", jak zawsze, perfekcyjny 

wyst!p Zespo"u Pie$ni i Ta'ca „*l#sk”. 

(mad)

Z roku  na  rok  poz iom konkursu  jes t  co raz  w y •sz y

Pracuj¹ bezpiecznie

Brawo dla zwyci•zców. Pierwsz$ nagrod• wywalczy• Le szek Trendak z KWK „Ziemowit”, drug$ – Tadeusz Bajo rek z KWK „Pokój”,
a trzeci$ – Janusz Je!ycki z KWK „Bobrek – Centrum”
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Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Kompanii Wêglowej SA

Kompania W!glowa SA to najwi!ksza 

firma górnicza +górnictwo w!gla 

kamiennego/ w Europie zatrud-

niaj#ca 64,9 tys. osób. W wyniku procesu 

restrukturyzacji spó"ki od 1.02.2003 r. do 

30.09.2008 r. stan zatrudnienia obni&y" 

si! o 20,0 tys. osób. W momencie powsta-

nia +1.02.2003 r./ Kompania W!glowa SA 

grupowa"a 23 kopalnie i 9 zak"adów. Od 

1 lutego 2007 r. zosta"a wprowadzona nowa 

struktura organizacyjna obejmuj#ca 4 cen-

tra wydobywcze i 5 zak"adów. 

Zdolno$% wydobywcza kopal' wynosi ok. 

46,8 mln t w!gla rocznie, co stanowi po-

nad 50 proc. produkcji w!gla kamiennego 

w Polsce.

PODSTAWOWE WSKA"NIKI TECHNICZNO-

-EKONOMICZNE WE WRZE#NIU BR. ORAZ 

W OKRESIE I-IX 2008 r.

Produkcja w!gla w okresie I-IX 2008 r. 

wynios"a 33,5 mln t, tj. 176,2 tys. t;d. 

Wydajno$% pracy: 

• ogólna w w!glu handlowym 3 612 kg na 

pracownikodniówk!, 

• do"owa w urobku w!glowym 7 050 kg na 

robotnikodniówk!, 

• na 1 zatrudnionego w kopalni zasadniczej 

61 t;mies.

 Sprzeda& w!gla w okresie I-IX 2008 r. wy-

nios"a 33,6 mln t w!gla, z tego 29,3 mln t 

w kraju +87,2 proc./ i 4,3 mln t na eksport 

+12,8 proc./. We wrze$niu KW SA sprzeda-

"a 3,7 mln t w!gla – sprzeda& we wrze$niu 

jest wy&sza od sierpnia br. o 0,3 mln t. 

Sprzeda& krajowa wynios"a 3,3 mln t, 

a eksportowa 0,4 mln t, co stanowi 10,8 

proc. udzia"u w sprzeda&y ogó"em. 

*rednia cena zbytu w!gla w okresie I-IX 

2008 r. +wg sprawozdania WKS-A/ wynio-

s"a 223,58 z";t, w tym w kraju 215,06 z";t, 

natomiast w eksporcie 281,78 z";t.

We wrze$niu 2008 r. cena zbytu osi#gn!"a 

poziom 240,27 z";t, w tym w kraju 229,21 

z";t, a w eksporcie 321,62 z";t. *rednia cena 

zbytu we wrze$niu by"a o 8,91 z";t wy&sza 

od uzyskanej w sierpniu. *rednia cena 

w sprzeda&y krajowej by"a wy&sza o 7,22 

z";t ni& w sierpniu. W eksporcie cena wzro-

s"a w stosunku do miesi#ca poprzedniego 

o 19,51 z";t. 

W okresie I-IX 2008 r. Kompania osi#-

gn!"a zysk na sprzeda&y ka&dej tony w!-

gla w wysoko$ci 16,87 z";t. Na podstawo-

wej dzia"alno$ci, jak# jest sprzeda& w!gla, 

Kompania w okresie I-IX 2008 r. osi#gn!"a 

zysk w wysoko$ci 566,3 mln z".

Zysk netto w Kompanii W!glowej za okres 

I-IX 2008 roku wyniós" 23,4 mln z".

W dniu 4 wrze$nia 2008 r. o godz. 4.30 

w Kopalni W!gla Kamiennego „Szczyg"o-

wice” mia"o miejsce osuni!cie si! obiektów 

powierzchniowych szybu V do wyrobiska 

szybowego. Zdarzenie to mia"o miejsce 

w czasie prowadzenia prac przygotowaw-

czych zwi#zanych z usuni!ciem uszkodze' 

obudowy ostatecznej tego szybu. Uszko-

dzeniu uleg"y obiekty budowlane:

– wie&a szybowa, 

– budynek stacji wentylatorów, 

– budynek rozdzielni wysokiego napi!cia. 

W zasi!gu katastrofy nie by"o pracowników, 

w zwi#zku z czym w trakcie katastrofy oraz 

prowadzenia akcji ratowniczych nie odno-

towano &adnych wypadków, a zagro&enie, 

jakie wyst#pi"o, wynika"o z zak"ócenia 

systemów wentylacyjnych kopal' „Szczy-

g"owice” i „Knurów”. Na skutek powsta"ego 

zdarzenia zaistnia"a konieczno$% ewaku-

acji za"ogi do"owej z pozbawionych wenty-

lacji rejonów. Za"og! bezpiecznie wycofano 

na powierzchni!. Na skutek tego zdarze-

nia mia"y miejsce nast!puj#ce zagro&enia 

techniczno-organizacyjne:

– utrata funkcji szybu V jako szybu wenty-

lacyjnego, 

– utrata mo&liwo$ci w"a$ciwego systemu 

przewietrzania dla niektórych rejonów 

KWK „Szczyg"owice” i cz!$ciowo KWK 

„Knurów”, 

– ograniczenie wydobycia prowadzonego 

na $cianach: nr XXI w pok". 401;1, nr XXIV 

w pok". 405;3 KWK „Szczyg"owice< oraz nr 

12 w pok". 407;1 KWK „Knurów”. 

Poza skutkami wynikaj#cymi z ubytku 

produkcji, co w konsekwencji wp"yn!"o na 

spadek przychodów w wyniku katastro-

fy, wynik finansowy uleg" dodatkowo po-

gorszeniu o 18,8 mln z" +koszty zwi#zane 

z likwidacj# zagro&enia oraz nie umorzona 

warto$% $rodków trwa"ych/. Jednocze$nie 

we wrze$niu KWK „Bielszowice” ponios"a 

dodatkowe koszty w wysoko$ci 1,9 mln z" 

zwi#zane z usuwaniem awarii z 10 sierpnia 

2008 r. +zerwanie lin no$nych podczas wy-

miany w szybie V/.

=#cznie skutki tych awarii we wrze$niu 

2008 r. poch"on!"y 20,7 mln z".

 energatyka zawodowa

 koksownie

 pozostali odbiorcy

 eksport
6 %

46 %35 %

13 %

6 %

52 %
34 %

8 %

Sprzeda! w•gla w KW SA w latach 2008 i 2009 (progno za)

2008 r. 2009 r.
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Energia w budynku potrzebna jest na 

ró&ne cele socjalno-bytowe, jednak 

to w"a$nie na ogrzewanie pomiesz-

cze' zu&ywamy jej najwi!cej. Wybór syste-

mu ogrzewania jest zatem jedn# z kluczo-

wych decyzji wp"ywaj#cych na wielko$% 

kosztów inwestycyjnych i kosztów utrzy-

mania domu przez wiele lat. Najpopular-

niejszym sposobem ogrzewania budynków 

w Polsce jest wytwarzanie ciep"a w kot"ach 

na w!giel, gaz ziemny, olej opa"owy i bio-

mas!. Porównuj#c dynamik! wzrostu cen 

gazu i w!gla opa"owego od grudnia 2004 r. 

do maja 2008 r., widzimy, &e w ci#gu nie-

ca"ych czterech lat gaz ziemny podro&a" 

a& o 94 >, podczas gdy wzrost cen w!gla 

w tym samym okresie wyniós" niespe"na 

18,5 >.

 Brak stabilno$ci na rynku paliw ener-

getycznych, rosn#ce ceny gazu ziemnego 

i ropy naftowej oraz energii elektrycz-

nej sprawiaj#, &e w!giel kamienny wci#& 

jest podstawowym (ród"em ciep"a w na-

szych domach. Aktualnie w Polsce ok. 

80 > budynków ogrzewanych indywidu-

alnie wyposa&onych jest w kot"y na pali-

wa sta"e, z czego wi!kszo$% to tradycyjne  

i automatyczne kot"y w!glowe.

Nowa era
ogrzewania wêglowego
Osta tn ie  k i l ka  la t  to  dynamiczn ie  roz w i ja j •c y  s i •  r ynek  nowo -
czesnych  sys temów gr zewcz ych  opar t ych  na  w•g lu .  Kom for t 
c iep lny  w  n isk ie j  cen ie ,  w ygodna  obs•uga  ko t •a  i  db a•o• •  o  • ro -
dow isko  –  to  now y  w ymiar  w•g lowego  ogr zewan ia  budyn ków
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  2004 r.      2005 r.      2006 r.   2007 r.    I–V 2008 r.

25,73

53,21

68,39

14,91
18,37

4,89

7,16

0,670

 gaz

 w•giel opa•owy

 w•giel 500 z•/t*

 w•giel 700 z•/t*

 gaz ziemny

 olej 

 pr$d (taryfa G-12
   50 % / 50 %)

Dynamika zmian cen gazu oraz w•gla opa•owego w odni esieniu do roku 2004

Roczny koszt ogrzewania budynku 150 m 2 (2 250 kWh/r.; 150 kWh/m 2) – maj 2008 r.

* Ceny detaliczne w•gla w sk•adach opalowych w zale !no•ci od miejsca zakupu

[z&/r]

[%]

Powy!szy wykres porównuje roczne koszty ogrzewania budynku o pow. 150 m 2 ró!-
nymi no•nikami energii. Koszty ogrzewania w•glem wy nosz$ od 2 100 z• do 2 900 z• 
(w zale!no•ci od lokalnej ceny zakupu w•gla). Za ga z ziemny zap•acimy a! 4 600 z•, 
a za olej i pr$d ju! ponad 8 000 z•. Stosuj$c ogrze wanie w•glowe, nale!y jednak pa-
mi•ta", !e osi$gni•cie wysokiej sprawno•ci wytwarza nia ciep•a zale!y od stosowania 
paliw sprawdzonych pod wzgl•dem jako•ciowym.

9 000

8 000

7 000

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000

1 000

0

2 100

2 900

4 600

8 100
8 400

Rosn•ce ceny gazu, ropy 
i energii elektrycznej 

powoduj•, •e w Polsce 
w•giel jest nie tylko 

najta!szym, ale i najbez -
pieczniejszym &ród•em 

ciep•a w naszych domach

W  K O M PA N I I
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TANIE OGRZEWANIE

 Koszty ogrzewania budynku zale&# 

przede wszystkim od rodzaju i sprawno$ci 

instalacji grzewczej oraz od odpowiedniej 

jako$ci paliwa. Nowoczesne automatyczne 

kot"y w!glowe mog# osi#ga% sprawno$% 

spalania na poziomie 80-90 >, co powo-

duje, &e – przy relatywnie niskich cenach 

w!gla w stosunku do gazu, oleju i pr#du – 

koszt ogrzewania w!glowego jest najni&szy.

KOMFORT OBS'UGI I EKOLOGIA

 Dzisiejsze „ciep"o z w!gla” to zupe"-

nie nowe technologie czystego spalania, 

gwarantuj#ce komfort, bezpiecze'stwo 

i ochron! $rodowiska. Nowoczesne kot"y 

w!glowe dla gospodarstw domowych pra-

cuj# w pe"nej automatyce, nie wymagaj#c 

obs"ugi przez okres 3-5 dni, dzi!ki czemu 

ich u&ytkowanie jest wygodne. Niezale&-

nie od rodzaju stosowanego paliwa +gaz, 

olej, w!giel czy biomasa/ – niezwykle wa&-

na jest jego jako$%. 

JAKI W(GIEL DO KOT'A? 

 Powszechnie stosowana nazwa „eko-

groszek” jest okre$leniem potocznym i nie 

gwarantuje odpowiedniej jako$ci paliwa. 

W ramach dzia"a' porz#dkuj#cych ry-

nek, Kompania W!glowa SA – najwi!kszy 

producent w!gla kamiennego w Europie 

– wdro&y"a lini! mar-

kowych paliw kwali-

fikowanych do auto-

matycznych kot"ów 

w!glowych. W swojej 

ofercie ma produk-

ty: RETOPAL® , PIE-

KLORZ®  i BORUTA® ,  

których nazwy s# za-

strze&onymi znakami 

towarowymi, chro-

ni#cymi tak&e jako$% 

sprzedawanych  paliw. Ekologiczne paliwa 

kwali@kowane to w!gle o $ci$le okre$lonych 

parametrach fizykochemicznych, których 

spalanie zapewnia w"a$ciw# prac! ko-

t"ów grzewczych, pozwalaj#c osi#gn#% ich 

maksymaln# sprawno$% przy zachowaniu 

obowi#zuj#cych standardów w zakresie 

ochrony $rodowiska. W!gle – przed wypu-  

szczeniem na rynek – badane s# 

w akredytowanym Instytucie Chemicz-

nej Przeróbki W!gla  

w Zabrzu. Je&eli pro-

ces spalania przebiega 

prawid"owo, a wiel-

ko$% emisji zanie-

czyszcze' mie$ci si! 

w ostrych kryteriach 

k w a l i f i k a c y j n y c h 

Instytutu, produkt 

uzyskuje certyfikat 

„*wiadectwo na znak 

bezpiecze'stwa eko-

logicznego”, potwierdzaj#cy wysok# jako$% 

i przeznaczenie produktu.
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  2007 r.          plan produkcji 2008 r.

 BORUTA®

 PIEKLORZ®  – Ekogroszek razem

 RETOPAL®  – Ekogroszek

Produkcja w•gli KW SA dostosowanych do spalania w n owoczesnych automatycznych kot•ach w•glowych [t]

7 272

232 613

238 560 300 000

329 000

207 000

Nowoczesne automatyczne 
kot•y w•glowe mog•  

osi•ga• sprawno•• 80-90 ) 
co powoduje, •e przy  

relatywnie niskich cenach 
w•gla w stosunku do gazu, 

oleju i pr•du koszt  
ogrzewania w•glowego  
jest najni•szy na rynku 

CENY W(GLI EKOLOGICZNYCH W KOMPANII  W(GLOWEJ SA *WRZESIE% 2008 r.+

PALIWA KWALIFIKOWANE
CENA W(GLA LUZEM

[Z'/T]

CENA W(GLA WORKOWANEGO [Z'/WOREK]

20 KG 25 KG

  RETOPAL® ekogroszek 455,06 — 13,36

  PIEKLORZ® ekogroszek 503,86  11,35 14,54

  BORUTA® Gk. 479,46 — — 

[t]
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 Prawid"owo dobrane paliwo zapewnia 

bezawaryjn# prac! i komfort obs"ugi ko-

t"a.  Warto$ci# istotn# dla domowego bu-

d&etu jest nie tylko cena za 1 ton! w!gla, 

lecz tak&e ilo$% paliwa zu&ywanego przez 

nas w ci#gu ca"ego roku.  Kupuj#c w!giel, 

p"acimy bowiem za ilo$% ciep"a, jak# mo-

&emy z niego wytworzy%. Spalanie w!gli 

sprawdzonych pod wzgl!dem jako$cio-

wym, przynosi korzy$ci w postaci uzyska-

nia oczekiwanego komfortu cieplnego przy 

mniejszej ilo$ci spalanego w!gla. Minimali-

zuje to roczne koszty ogrzewania budynku,  

a dodatkowym efektem jest ograniczenie 

emisji substancji szkodliwych do atmosfe-

ry i czystsze powietrze wokó" nas.

 W $wietle ogromnego zró&nicowania 

produkowanych typów kot"ów dobór pa-

liwa zawsze powinien odbywa% si! zgod-

nie ze wskazaniami producenta, zawarty-

mi w dokumentacji techniczno-ruchowej 

urz#dzenia +DTR/. Zawiera ona informacje 

dotycz#ce rodzaju i parametrów jako$cio-

wych paliwa zalecanego dla konkretnego 

kot"a. Dlatego przy zakupie w!gla nie mo&-

na kierowa% si! tylko potoczn# nazw# „eko-

groszek”, ale koniecznie trzeba sprawdzi%  

jako$% oferowanego nam paliwa. Wst!pne 

zalecenia dotycz#ce spalania ekologicz-

nych paliw KW SA w ró&nych rodzajach ko-

t"ów prezentujemy w tabeli poni&ej.  

W(GIEL PALIWEM Z PRZYSZ'O#CI$

Wychodz#c naprzeciw oczekiwaniom swo-

ich klientów i dbaj#c o ochron! $rodowi-

ska, Kompania W!glowa SA stale poszerza 

ofert! w!gli ekologicznych. Jako najwi!k-

szy producent w kraju KW SA w 2007 r. 

sprzeda"a ponad 478 000 t paliw kwalifi-

kowanych. Na rynek wesz"o  nowe paliwo 

o nazwie BORUTA®  do uniwersalnych auto-

matycznych kot"ów w!glowych, dzi!ki cze-

mu produkcja ekologicznych paliw kwalifi-

kowanych w 2008 roku mo&e przekroczy% 

nawet 800 000 t.

 W ramach progra-

mu „Diabli do kot"a” 

Kompania W!glo-

wa SA wspó"pracu-

je z producentami 

kot"ów w!glowych 

w celu skorelowa-

nia kierunków roz-

woju techniki grzewczej z mo&liwo$ciami 

produkcji w!gla. Ogromna popularno$% 

ogrzewania w!glowego w Polsce  i konku-

rencja na rynku motywuje producentów 

urz#dze' grzewczych do doskonalenia 

swoich produktów. Kupuj#c nowy kocio" 

w!glowy, nale&y wybiera% najnowsze uni-

wersalne konstrukcje przystosowane do 

spalania w!gli o uziarnieniu 0-31,5 mm 

i podwy&szonej spiekalno$ci +Liczba Rogi 

Q 20/, gdy& w tym kierunku b!dzie roz-

wija% si! produkcja paliw ekologicznych 

w Polsce.

ILE KOSZTUJE W(GIEL?

Ceny detaliczne w!gla w sk"adach opa"o-

wych na terenie kraju s# cenami rynkowymi  

i s# zró&nicowane, gdy& oprócz ceny zaku-

pu paliwa u producenta zawieraj# w sobie 

m.in. koszty trans-

portu i dystrybucji. 

Kompania W!glowa 

SA na bie&#co pu-

blikuje swoj# ofer-

t! wraz z cenami 

w lokalnych punk-

tach drobnicowej 

sprzeda&y, m.in. 

w serwisie internetowym www.kwsa.pl. Zach!-  

camy do zaopatrzenia si! w opa" przed se-

zonem grzewczym, tzn. od lutego do lipca, 

gdy& w tym okresie jest to produkt najbar-

dziej dost!pny oraz najta'szy.

 Dla zagwarantowania jako$ci kupowa-

nego w!gla zalecamy kupno paliw kwalifi-

kowanych w punktach autoryzowanej sieci 

sprzeda&y KW SA. Tylko w"a$ciwe paliwo 

gwarantuje efektywn# i ekologiczn# prac! 

kot"a. Lista autoryzowanych sprzedawców 

Kompanii W!glowej SA i punktów sprzeda-

&y na terenie kraju znajduje si! na stronie 

www.kwsa.pl

 Tomasz Huzarewicz
Krystyna W•odarczyk

Kupuj•c kocio•, wybieraj tylko 
najnowsze uniwersalne

konstrukcje, przystosowane
do spalania BORUTY® i innych 

ekologicznych paliw
kwali!kowanych KW SA 

KOMPANIA W"GLOWA SA JEST LIDEREM W PRODUKCJI EKOLOGICZNYCH PALIW W"GLOWYCH.
W SWOJEJ OFERCIE MA NAST"PUJ#CE PALIWA KWALIFIKOWANE DO NOWOCZESNYCH AUTOMATYCZNYCH KOT$ÓW W"GLOWYCH: 

 RETOPAL® ekogroszek  to renomowany produkt w granulacji 5-25 mm i warto•ci energ etycznej min. 25 MJ/kg, dost•pny od 2003 roku,   
    produkowany w KWK „Piast”. Produkt ten jest uniwersaln ym paliwem, polecanym do wszystkich rodzajów kot!ów z autom atycznymi palni-  
    kami retortowymi i rusztowymi. 
 W 2005 roku w•giel ten uzyska! tytu! Produktu Przyjaznego "rodowisku w VI I edycji Narodowego Konkursu Ekologicznego Przyja#ni "rodowisk u.

PIEKLORZ® ekogroszek to renomowany produkt o uziarnieniu 5-25 mm i wa rto•ci energetycznej min. 26 MJ/kg, produkowany w Zak!adzi e  
    Górniczym „Piekary”, KWK „Bobrek-Centrum” Ruch Bobre k i Ruch Centrum oraz w KWK „Chwa!owice”. W•giel ten polecany jest do wszyst- 
    kich rodzajów kot!ów z automatycznymi palnikami retortowymi i r usztowymi. 
 W 2007 roku produkt ten uzyska! nagrod• CENT FOR FUTURE w kategorii „Produkt z Przysz!o•ci$ 2007”, przyznany przez Reda kcj•  Magazynu Polish 
Market oraz Marsza!ka Województwa "l$skiego.

 BORUTA® Gk. to nowe paliwo o uziarnieniu 8-31,5 mm i warto•ci energetyc znej min. 28 MJ/kg, produkowane w KWK „Jankowice”. W•giel te n  
    jest przeznaczony do spalania tylko w najnowszych kot! ach z automatycznym palnikiem retortowym, dostosowanych d o spalania paliw w•-  
    glowych o podwy%szonej spiekalno•ci (Liczba Rogi > 20 ) oraz  uziarni eniu 0-31,5 mm. 
W 2008 roku w•giel ten uzyska! nagrod• w VII edycji konkursu „ Ekolaury Polskiej Izby Ekologii” w kategorii ekoprodukt w g ospodarstwach domowych 
i gospodarce komunalnej.

 Wszystkie paliwa kwali&kowane Kompanii W•glowej SA posia daj$ „"wiadectwa na znak bezpiecze'stwa ekologicznego”, a ich stosowanie  
    zapewnia tanie, komfortowe i ekologiczne ogrzewanie budynkó w.

PODSTAWOWE PAR AMETRY JAKO%CIOWE 
W"GL A NA PRZ YK$ ADZIE PALIWA BORUTA®

TYP W*GLA 32.1

GRANULACJA 8-31,5 mm

WARTO"+ OPA4OWA Qri •  28 MJ/kg

ZAWARTO"+ POPIO4U Ar max 11 9

LICZBA ROGI Ri > 20

W  K O M PA N I I
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To nie by! zwyk!y zjazd na dó! do ko-

palni. Dzi"ki Bogus!awowi Szygule, 

kustoszowi Izby Tradycji kopalni 

„Knurów”, 7 listopada 2008 r. uczestniczy-

li#my w wydarzeniu niezwyk!ym, nieco-

dziennym i rekordowym. 

Najpierw pan Bogus!aw podjecha! kopal-

nianym furgonem pod Urz$d Poczty. Tam 

do naszego grona do!$czy!a Barbara So!tys 

z workiem pe!nym przesy!ek. 

Na pomys! stworzenia podziemnej poczty, 

w której listy w"druj$ szybami kopalni 

w Knurowie, wpad! Bogus!aw Szygu!a 15 

lat temu z okazji III Krajowej Wystawy 

Filatelistycznej „Górnictwo 93” i 25-lecia 

Klubu „Kopasyny”. 

Droga nadanych w tym roku listów roz-

pocz"!a si" od wrzucenia przesy!ek do 

specjalnych skrzynek umieszczonych 

m.in. w Urz"dzie Pocztowym nr 1 przy ul. 

Dworcowej, przy Dyrekcji i portierni KWK 

„Knurów”. 

Listy zjecha!y nast"pnie na poziom 850 

szybem Jan. Na dole, w specjalnym po-

mieszczeniu, Bogus!aw Szygu!a i Anto-

ni Krzyszczuk posegregowali przesy!ki 

i ostemplowali je specjalnymi datownika-

mi. Pan Antoni by! szczególnie wzruszony, 

poniewa% po wielu latach pracy w kopalni 

teraz, jako górniczy emeryt, pracuje na po-

czcie. &$czy wi"c swoj$ osob$ obie insty-

tucje zaanga%owane w to przedsi"wzi"cie. 

Z kolei Bogus!aw Szygu!a, oprócz tego, 

Stulecie wizerunku
œw. Barbary w KWK „Knurów”
Pocz ta  i  menn ica  850  me t rów pod  z iemi •

Mincerz Janusz •wiertnia przekazuje pami•tkow• monet• wybit• na po ziomie 850 Bogus•awowi Szygule
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%e sprawuje funkcj" kustosza kopalnianej 

Izby Tradycji, jest tak%e animatorem Pocz-

ty Harcerskiej.

Poczty harcerskie maj$ w Polsce tradycj" 

si"gaj$c$ pocz$tku ruchu harcerskiego, 

zapisa!y #wietne karty podczas II wojny 

#wiatowej, a szczególnie w powstaniu war-

szawskim. Od 1957 roku poczty harcerskie 

ciesz$ si" przywilejem wykonywania us!ug 

pocztowych, a oryginalne stemple i datow-

niki akceptowane s$ przez Poczt" Polsk$. 

Knurowska Poczta Harcerska 149, której 

naczelnikiem jest w!a#nie Bogus!aw Szy-

gu!a, figuruje w oficjalnym wykazie 157 

poczt harcerskich w Polsce.

Po ostemplowaniu – szybem Pawe! – listy 

wyjecha!y na powierzchni", co stanowi 

oczywist$ i czyteln$ symbolik". 

By!a to ju% czwarta edycja poczty podziem-

nej, na któr$ z wielkim zainteresowaniem 

czekali filateli#ci. Tym razem przesy!ki 

by!y oznaczone okoliczno#ciowym napisem 

„'WI(TA BARBARA - 100 LAT Z GÓRNI-

KAMI KNUROWA”. Warto wspomnie), %e 

w cechowni kopalni znajduje si" niezwyk!y 

wizerunek #wi"tej Barbary. To wspania!a 

mozaika o wymiarach 230/130 cm, od-

s!oni"ta uroczy#cie 4 grudnia 1904 roku. 

Autorem dzie!a jest Jan Odorico z Berlina. 

Obraz ten jest niezmiennie w tym samym 

miejscu od chwili jego ods!oni"cia.

– Ten obraz wykonano mozaik$ i pewnie 

dlatego przetrwa! najtrudniejsze okresy. 

Nie mo%na go by!o zdj$), bo trzeba by!o-

by go skuwa) ze #ciany – mówi Bogus!aw 

Szygu!a. 

Tego dnia, kiedy zje%d%ali#my na dó! z li-

stami, w cechowni trwa!y prace porz$dko-

we. Obraz przykryty by! foli$. 4 grudnia br. 

o godzinie 10.00 odb"dzie si" tu uroczysta 

msza #wi"ta z okazji Dnia Górnika.

Szybko okaza!o si", %e podziemna poczta 

nie jest jedyn$ atrakcj$, jak$ przygotowa! 

na ten dzie* nasz przewodnik i gospodarz 

– Bogus!aw Szygu!a.

W sk!adzie naszej ekipy najwi"ksze zain-

teresowanie wzbudza! wysoki m"%czyzna 

z d!ug$ brod$, ubrany w tradycyjny dawny 

Janusz •wiertnia wraz z synem Tomaszem wybija pami• tkowe monety. To najg••bsza mennica na !wiecie

W  K O M PA N I I
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strój górniczy, taszcz$cy ze sob$ dziw-

ne urz$dzenie i ogromny m!ot. To Janusz 

+wiertnia, mincerz z Opola, który zjecha! 

na poziom 850 ze swoj$ podr"czn$ men-

nic$. Tam, na dole wraz ze swoim synem 

wybija! pami$tkowe monety, których wzór 

sam zaprojektowa!. 

– Podobnego stempla, którym wybijam 

monety, u%ywano w #redniowieczu. Od 

tamtego czasu technika bicia monet w!a-

#ciwie si" nie zmieni!a – mówi pan Janusz 

– Najpierw trzeba wykona) relief, co nie 

jest proste, bo musi by) zrobiony w odbi-

ciu lustrzanym. Potem montuje si" go na 

ko*cu stempla, którego drugi koniec moc-

no uderza si" m!otkiem. Poniewa% jest to 

robota r"czna, ka%da moneta jest inna. Jej 

wygl$d zale%y od ustawienia i od si!y ude-

rzenia. Dlatego wszystkie s$ numerowane 

– wyja#nia mincerz.

To tak%e tradycja wywodz$ca si" sprzed 90 

lat. Bicie monet w Knurowie nawi$zuje do 

czasów, kiedy kilkakrotnie emitowano pie-

ni$dze. 

– Po raz pierwszy pojawi!y si" one podczas 

I wojny #wiatowej w 1914 roku. Dostawali 

je je*cy wojenni, zatrudniani przymuso-

wo w kopalni. Mogli za nie kupowa) tylko 

w kopalnianym sklepie – przypomina Bo-

gus!aw Szygu!a. 

Tak%e w latach 1918 i 1948 kopalnia „Knu-

rów” emitowa!a w!asne banknoty, którymi  

pos!ugiwano si" na terenie kopalni. Po 

dziewi")dziesi"ciu latach powrócono do 

tej historycznej tradycji i wybite zosta!y 

specjalne monety z wizerunkiem #wi"tej 

Barbary, z certyfikatem potwierdzaj$cym, 

%e powsta!y zosta!y w mennicy na pozio-

mie 850 m.

Uroczysto#ci, w których mia!em okazj" 

uczestniczy) – kolejna edycja poczty pod-

ziemnej i podziemna mennica – nie maj$ 

sobie równych w Polsce i innych krajach. 

Dlatego te% organizatorzy zg!osili oba te 

przedsi"wzi"cia do Ksi"gi Rekordów Gu-

innessa. 

Tekst i zdj•cia Jan Czypionka

Takie monety zosta•y wybite przez mincerza 
Janusza •wiertni• i jego syna Tomasza
7 listopada br. na poziomie 850

Barbara So•tys z Urz•du Poczty Polskiej i Bogus•aw Szygu•a ju" na poziomie 850 m. Listy zjecha•y na dó• szybem Jan
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By!o wszystko, co by) powinno, ale 

te% nie zabrak!o tego, co na tego 

typu imprezach nie jest po%$dane. 

Tak mo%na w najwi"kszym skrócie scha-

rakteryzowa) przebieg imprezy plenero-

wej w Wojewódzkim Parku i Wypoczynku 

w Chorzowie zorganizowanej z okazji 5-

lecia istnienia Kompanii W"glowej. Obok 

mnóstwa atrakcji rozrywkowo-kulinar-

nych, niepo%$danymi go#)mi na imprezie 

by!y deszcz i niska temperatura. Przeby-

waj$cy na Polu Marsowm, tu% obok Stadio-

nu Narodowego, pracownicy Kompanii na 

pewno jednak nie %a!owali wspólnej zaba-

wy do pó:nych godzin wieczornych.

Wszystkich przywita! w imieniu Zarz$du 

Kompanii W"glowej Piotr Rykala, wice-

prezes ds. pracowniczych. Przemówienie 

by!o krótkie, ale bardzo wymowne. Bo te% 

kto by si" spodziewa! pi") lat temu, %e b"-

dziemy #wi"towa) taki jubileusz.

– Sceptycy twierdzili, %e nie przetrwa-

my nawet roku – mówi!  Piotr Rykala.  

– Tymczasem firma istnieje i ma si" do-

brze. Nast"pnie wszystkich zaprosi! do 

wspólnej zabawy.

A by!o co podziwia) i s!ucha). W pe!nej 

krasie wyst$pi!y górnicze orkiestry, któ-

rym repertuaru pozazdro#ci!aby niejedna 

orkiestra spoza bran%y. Fedrowali muzycz-

nie a% mi!o. By!a nawet orkiestra wspiera-

na przez pi"kne ma%oretki. Urodzie pa* 

dorównywa!a kolorystyka ich strojów 

i choreografia ca!ego wyst"py muzyczno-

-tanecznego. Brawo;

Do sceny umiej"tnie potrafi!a przyci$gn$), 

biesiaduj$c$ pod licznymi namiotami, pu-

bliczno#), popularna aktorka, Joanna Bar-

tel. By!o jej tym !atwiej, %e nie ukrywa!a 

swoich rodzinnych zwi$zków z górnic-

twem. Burzliwymi oklaskami publiczno#) 

przywita!a na scenie jej filmowego m"%a 

Krzysztofa Hanke, który na jubileusz Kom-

panii zawita! z kolegami z kabaretu „Rak”. 

Obok starych, dobrych kawa!ów us!y-

szeli#my wyst"p Krzysztofa Respondka.

– O, rany tato; To ten, co wygra! turniej  

w  Polsacie  „Jak oni #piewaj$” – wyja#ni!a 

mi córka. A to wystarczy!o, by nasza im-

preza dorówna!a telewizyjnym hitom.

A to nie wszystkie atrakcje. Górniczy pik-

nik u#wietni!y swoim wyst"pem „Czerwo-

ne gitary” i „Lothar Dziwoki Band”.

Nie tylko rozrywk$ t"tni!o parkowe Pole 

Marsowe. Gromkie brawa zebra!y najlep-

sze zast"py ratownicze, które uczestniczy!y 

w niedawnych zawodach zorganizowanych 

przez Kompani" W"glow$. Marek Uszko, 

wiceprezes Zarz$du Kompanii W"glowej 

ds. produkcji, najlepszym z najlepszych 

wr"czy! cenne upominki. A kto by! najlep-

szy, informowali#my w ostatnim numerze 

naszej gazety firmowej, któr$ pokazywa!a 

wszem i wobec na scenie, korzystaj$c z za-

wartych tam informacji, Joanna Bartel.

Na koniec pikniku by!o #wiat!o i blask… 

sztucznych ogni.

Do zobaczenia na kolejnym jubileuszu 

Kompanii W"glowej.     (m)

Nic nie  mog•o przeszkodzi& imprezie z  okazj i  5 - lec i a 
Kompan i i  W'g lowe j

Jubileusz z gwiazdami
Na festynie nie mog•o zabrakn•# górniczej orkiestry

W Y DA R Z E N I A
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Popularna Andzia – Joanna Bartel – reklamowa•a nasz• gazet•

Du"e zainteresowanie wzbudzi• pokaz zabytkowych sam ochodów

Nie zabrak•o te" wyst•pów przyci•gaj•cych szczególn ie m•skie oko…
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Odbiorcy w"gla s$ coraz bardziej 

wymagaj$cy. Jako#) w"gla jest de-

cyduj$cym czynnikiem kszta!tu- 

j$cym zarówno cen", jak i zainteresowanie 

tym surowcem. 

Wzrost wymaga* odbiorców co do jako#ci 

w"gla handlowego oraz stan techniczno- 

-technologiczny ZPMW KWK „Halemba< 

stworzy!y konieczno#) jego gruntownej 

modernizacji. Przedsi"wzi"cie to pozwo-

li na uproszczenie schematu technolo-

gicznego zak!adu, poprawi efektywno#) 

podstawowych procesów przeróbczych. 

Unowocze#niony zostanie zu%yty park 

maszynowy, poprawi si" komfort pracy, 

zmniejszy awaryjno#) zak!adu, a tym sa-

mym skróci jego czas pracy. Ograniczone 

zostan$ koszty eksploatacji zak!adu przez 

zmniejszenie liczby pracuj$cych urz$dze*, 

poprawi si" tak%e stan techniczny budyn-

ku p!uczki – dzi"ki remontowi poziomów 

budynku, uwzgl"dniaj$cemu wymian" 

elementów no#nych i konstrukcji wspor-

czych, jak równie% wymian" zsuwni, ruro-

ci$gów. Likwidacja wielu maszyn spowo-

duje zmniejszenie obci$%enia stropów, co 

w znacznym stopniu wp!ynie na popraw" 

stanu technicznego budynku.

 Modernizacja p!uczki GI pozwoli!a 

unikn$) w latach 2005-2006 dodatkowych 

kosztów zwi$zanych z konieczno#ci$ zaku-

pu i wymiany zamortyzowanych urz$dze* 

oraz niezb"dnymi remontami urz$dze*, jak 

równie% budynku p!uczki wraz z wymia-

n$ ruroci$gów obiegu wodno-mu!owego.

Modernizacja Zak!adu Przeróbczego pro-

wadzona jest w czasie ruchu zak!adu gór-

niczego, przy utrzymaniu pe!nych zdolno-

#ci produkcyjnych kopalni.

Modernizacja zak!adu prowadzona jest 

w trzech etapach. 

– W pierwszym etapie zmodernizowano 

w"ze! wzbogacania w"gla w osadzarce mia-

!owej wraz z odwadnianiem produktów. 

Ten etap zako*czono w grudniu 2007 r. 

W Halembie modernizuj¹ 
zak³ad przeróbczy

W Y D A R Z E N I A

Modernizacja mostu przeno!nikowego J21
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– mówi mgr in%. Stefan Dyrszlag, zast"p-

ca g!ównego in%yniera przeróbki kopalni 

„Halemba - Wirek” Ruch Halemba.

W drugim etapie wykonywana jest moder-

nizacja w"z!a wzbogacania w osadzarce 

ziarnowej, modernizacja dróg transporto-

wych oraz klasyfikacji wst"pnej sekcji K. 

Ten etap zostanie zako*czony w listopa-

dzie 2008 r.

Trzeci etap przewiduje modernizacj" dru-

giej cz"#ci klasyfikacji wst"pnej na sekcji E.

Uko*czenie inwestycji przewiduje si" na 

sierpie* 2009 r.

Modernizacja zak!adu przeróbczego GI 

pozwoli uzyska) wymierne korzy#ci fi-

nansowe g!ównie z tytu!u poprawy jako#ci 

produktów handlowych. Przedsi"wzi"cie 

to pozwoli na zwi"kszenie pewno#ci ru-

chowej zak!adu oraz popraw" bezpiecze*-

stwa pracy.

 Zmniejszona zostanie emisja py!u z za-

k!adu przeróbczego do atmosfery, obni%e-

niu ulegnie równie% emisji ha!asu. 

Tekst i zdj•cia: Jan Czypionka Rozbudowa modernizowanej p•uczki GI

Remont mostu przeno!nikowego J21
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W Y D A R Z E N I A

W zak•adzie przeróbczym pracuje ponad 100 kobiet.
Lidia Soza$ska obs•uguje wind• w budynku p•uczki

Dyspozytornia modernizowanej p•uczki GI. Dyspozytor  Grzegorz Szostok

Mgr in". Stefan Dyrszlag, zast•pca g•ównego in"ynie ra przeróbki 
kopalni „Halemba - Wirek” Ruch Halemba znakomicie w ywi•za• 
si• z roli przewodnika po modernizowanym zak•adzie

Jolanta Fojt bada jako!# wzbogacanego w•gla
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Fundacj" Rodzin Górniczych powo!ano 

i zarejestrowano w s$dzie w 1997 roku, 

a w 2004 roku Fundacja – jako orga-

nizacja po%ytku publicznego – zosta!a zare-

jestrowana w S$dzie Rejonowym w Katowi-

cach pod nr KRS 0000127003 poz. 2.

Od pocz$tku istnienia kieruje Fundacj$ ten 

sam Zarz$d, tj.=

– Kazimierz S!u%ewski – prezes Zarz$du,

– Janusz Pierzcha!a – wiceprezes Zarz$du.

 G!ównym celem dzia!alno#ci Fundacji 

Rodzin Górniczych – zgodnie z par. 4, ust. 1 

Statutu Fundacji – jest „materialne wspiera-

nie rodzin pozosta!ych po górnikach, którzy 

ponie#li #mier) w wyniku wypadków przy 

pracy, inwalidów górniczych i innych rodzin 

górniczych znajduj$cych si" z ró%nych powo-

dów w trudnej sytuacji %yciowej, zw!aszcza 

b"d$cych w niedostatku lub potrzebuj$cych 

dora:nego wsparcia”.

 Fundacja realizuje swoje cele poprzez dzia-

!alno#) opieku*cz$, charytatywn$ i wycho-

wawczo-o#wiatow$.

Grono podopiecznych Fundacji Rodzin Gór-

niczych liczy oko!o 5 000 osób, z czego wi"k-

szo#) to cz!onkowie rodzin górników, którzy 

zgin"li w wyniku wypadków przy pracy w ci$-

gu ostatnich 20 lat oraz inwalidzi górniczy po 

wypadkach trwale niezdolni do pracy.

 Mimo stale malej$cej liczby kopal* i stale 

zmniejszaj$cego si" zatrudnienia w górnic-

twie, liczba osób zwracaj$cych si" o pomoc 

do Fundacji Rodzin Górniczych nie zmniej-

sza si", a nawet wzrasta. 

Wynika to g!ównie z faktu, %e likwiduje si" ko-

palnie i przedsi"biorstwa górnicze, ale sieroty 

i wdowy po górnikach pozostaj$, a w wyniku 

nowych wypadków stale ich przybywa, oraz 

z faktu, %e Fundacja opiekuje si" sierotami 

od dzieci*stwa a% do uko*czenia po%$danych 

szkó!, a w przypadku studiów do uko*czenia 

26. roku %ycia. Du%e znaczenie ma te% to, %e 

Fundacja stale rozszerza zakres i wielko#) 

#wiadczonej pomocy,  stale ro#nie popu-

larno#) Fundacji oraz %e obecnie kopalnie 

w znacznie mniejszym stopniu wspieraj$ ro-

dziny by!ych swoich pracowników, a te, które 

zosta!y zlikwidowane, ca!y ci"%ar wspoma-

gania sierot i wdów przerzuci!y na Fundacj" 

Rodzin Górniczych. 

 Pocz$tki dzia!alno#ci Fundacji by!y bardzo 

skromne, gdy% w pierwszym roku udzielono 

zaledwie 18 zapomóg finansowych na !$czn$ 

kwot" 6 500 z! i wyp!acono comiesi"czne sty-

pendia tylko dla 39 stypendystów na !$czn$ 

kwot" 52 000 z!.

 W 2008 roku wyp!acili#my ju% 97 zapomóg 

finansowych na !$czn$ kwot" 264 477 z! i co-

miesi"czne stypendia dla 318 ucz$cych si" 

sierot po górnikach i dzieci inwalidów górni-

czych na !$czn$ kwot" 861 990 z!.

Pomoc finansowa to g!ówny, ale nie jedyny 

obszar dzia!alno#ci Fundacji.

 By zagwarantowa) letni wypoczynek na-

szym podopiecznym, zorganizowali#my bez-

p!atne=

a> 14-dniowe wczasy w górach, nad morzem 

i na Mazurach dla 132 osób z rodzin wielo-

dzietnych za !$czn$ kwot" 98 878 z!?

b> dwie 6-dniowe wycieczki autokarowe dla 

76 dzieci za !$czn$ kwot" 107 470 z!.

Bezp!atne wczasy organizujemy, by zapewni) 

godziwy wypoczynek rodzinom wielodziet-

nym, gdy% stwierdzili#my, %e du%a cz"#) tych 

rodzin ze wzgl"du na trudn$ sytuacj" mate-

rialn$ nigdy nie by!a na wczasach, a przecie% 

wypoczynek nale%y si" nie tylko dzieciom, 

ale te% i bardzo um"czonym matkom.

Wycieczki w ramach naszej akcji „Poznaj-

my Polsk"” organizujemy nie tylko po to, by 

dzieciom z przykopalnianych osiedli pokaza) 

pi"kno Polski, by pozna!y jej geografi" i hi-

stori", ale te% i po to, by w czasie wycieczek 

dzieci si" zintegrowa!y i !atwiej dostosowa!y 

do sytuacji, w jakiej musz$ %y) po górniczych 

tragediach, które spotka!y ich ojców.

Fundacja Rodzin Górniczych 
dzia³a ju¿ 11 lat

Kolejna grupa dzieci górników przed wyjazdem na wyc ieczk• ufundowan• przez Fundacj•

Troszcz •c  s i '  o  los  s ie ro t  i  wdów po  górn ikach ,  Zar z •d  Fundac j i 
w  ka (dym roku  z w i ' k sza•  zak res  i  w ie lko )&  )w iadczon e j  pomo -
c y  d la  rodz in ,  k tó r ych  do tkn ' • y  górn icze  t raged ie
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Warto tu te% powiedzie), %e dzi"ki dobrej 

wspó!pracy naszej Fundacji z Fundacj$ 

„Porozumienie Bez Barier” pani Jolanty 

Kwa#niewskiej, 406 sierot po górnikach 

prze%y!o prawdziw$ przygod" %ycia, wy-

je%d%aj$c 24 razy na pi"kne, bardzo atrak-

cyjne wycieczki zagraniczne. Ca!kowite 

koszty tych wycieczek pokryli sponsorzy 

zagraniczni. W 2009 roku zamierzamy 

zorganizowa) 25. tak$ 

wycieczk$.

 Aktualnie w zwi$z-

ku z nowym rokiem 

szkolnym rozpatrujemy 

nowe wnioski o stypen-

dia. Stosujemy zasad", 

%e pomagamy tym, któ-

rzy sami sobie chc$ pomóc, a wi"c mimo 

trudnej sytuacji materialnej chc$ zdoby) 

wykszta!cenie, dobrze si" ucz$ i dobrze si" 

zachowuj$.

 W zwi$zku z tym, co pó! roku sprawdzamy 

wyniki w nauce i sprawowaniu, przegl$da-

j$c #wiadectwa i indeksy. Mamy t" satysfak-

cj", %e dzi"ki pomocy Fundacji ju% 34 na-

szych stypendystów uko*czy!o studia wy%sze.

Wa%nym elementem dzia!alno#ci Fundacji 

s$ organizowane ju% od o#miu lat tradycyj-

ne Barbórki dla oko!o 300 sierot i wdów po 

górnikach. Nasi podopieczni bardzo sobie 

ceni$ te spotkania, które stwarzaj$ mo%-

liwo#) do lepszej integracji #rodowiska, a 

poza tym s$ okazj$ do podzi"kowa* dla lu-

dzi, którzy wspieraj$ dzia!alno#) Fundacji.

Barbórkowe spotkania sierot i wdów po gór-

nikach, które organizuje Fundacja Rodzin 

Górniczych, to pi"kne nowe rozszerzenie tra-

dycji górniczych, gdy% na tak$ skal" imprez 

dla sierot i wdów po górnikach dotychczas 

w górnictwie polskim nie organizowano.

Bardzo sobie cenimy fakt, %e w naszych spo-

tkaniach udzia! brali tak wa%ni ludzie, jak= 

pan prezydent Aleksander Kwa#niewski, 

pani Jolanta Kwa#niewska, pan prezydent 

Lech Kaczy*ski, pani Maria Kaczy*ska, 

ksi$dz arcybiskup Damian Zimo*, marsza-

!ek województwa #l$skiego, wojewoda #l$-

ski, prezydent miasta Katowice, ministro-

wie, prezesi górniczych 

spó!ek i wielu naszych 

sponsorów.

 W tym roku nasza 

Barbórka odb"dzie 13 

grudnia w Górno#l$-

skim Centrum Kultury. 

Fundacja Rodzin Gór-

niczych nie otrzymuje dotacji od pa*stwa 

i swoj$ dzia!alno#) finansuje w g!ównej 

mierze z darowizn od ró%nych sponso-

rów, przy czym bardzo wa%nym :ród!em 

dop!ywu #rodków finansowych do Fun-

dacji s$ dobrowolne sk!adki za!óg górni-

czych z górnictwa ca!ej Polski w wysoko#ci 

ok. 1-2 z! miesi"cznie od osoby oraz wspar-

cie udzielane przez za!o%ycieli fundacji, 

tj. Kompani" W"glow$ SA, Katowicki Hol-

ding W"glowy SA, Jastrz"bsk$ Spó!k" W"-

glow$ SA i W"glokoks SA.

W 2007 roku Fundacja Rodzin Górniczych 

wzbogaci!a si" o dwóch nowych cz!onków 

Fundacji, tj. PZU SA i PZU @ycie SA, którzy 

stali si" g!ównymi sponsorami Fundacji.

Dzi"ki podpisanej umowie o sta!ym wspie-

raniu dzia!alno#ci Fundacji przez PZU SA 

i PZU @ycie SA znacznie wzros!y mo%liwo-

#ci finansowe Fundacji, co zaowocowa!o 

podwojeniem liczby udzielanych zapomóg 

i stypendiów, jak równie% zwi"kszeniem 

kwot przeznaczonych na zapomogi, sty-

pendia i pozosta!$ dzia!alno#) Fundacji 

Rodzin Górniczych.

Liczymy nadal na naszych tradycyjnych 

sponsorów, którzy wspierali nas przez 10 

lat, tj. pracowników kopal*, spó!ek i in-

stytucji górniczych oraz na wszystkich 

naszych dotychczasowych darczy*ców, 

których ju% ponad 200 wpisanych jest do 

naszej ksi"gi darczy*ców i ofiarodawców.

Niestety, tegoroczne wp!ywy nie w pe!ni 

pokryj$ aktualne wydatki Fundacji. Dzieje 

si" tak, gdy% wp!ywy z niektórych kopal* 

pokrywaj$ tylko ma!y procent pomocy, 

które Fundacja udziela rodzinom ofiar z 

tych kopal*, a przecie% musimy opiekowa) 

si" te% rodzinami górniczymi z kopal* zli-

kwidowanych.

Apelujemy wi"c ponownie do kierownictw 

tych kopal* i do ka%dego pracownika górnic-

twa i wszystkich ludzi dobrej woli w Polsce= 

„B$d: solidarny i wspieraj osierocone rodzi-

ny górnicze”.

 Wspomaganie sierot i wdów to nie tylko 

wyraz naszej ludzkiej solidarno#ci z lud:-

mi, których spotka!y tragedie, ale te% i nasz 

spo!eczny i górniczy obowi$zek.

Szcz"#) Bo%e;
Kazimierz S•u"ewski

Rafa• Klonek, stypendysta FRG, student 
II roku górnictwa. Jego ojciec – ratownik 
górniczy – zgin•• w kopalni

Tradycyjne spotkanie barbórkowe podopiecznych Funda cji Rodzin Górniczych w 2007 roku

ING Bank %l•ski SA  10 1050 1214 1000 0022 0373 0318
Darowizny mo(na przelewa& na konto Fundacji w :

Stosujemy zasad',
(e pomagamy tym,
którzy sami sobie

chc• pomóc

W Y D A R Z E N I A
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:23  metry wydr$%one-

go chodnika w KWK 

„Jankowice” w ci$gu 

23 dni to wynik imponuj$cy. Prezentujemy 

dzi# tych, którzy s$ autorami tego sukcesu. 

Brygada przodowego Marka Knesza to do-

#wiadczeni pracownicy, których sta% pracy 

przekracza 22 lata, chocia%, jak dodaje przo-

dowy, ostatnio #rednia si" troch" obni%y!a, 

a to za spraw$ kilku m!odych nowo przyj"-

tych pracowników. 

Za!oga jest zgrana, zdyscyplinowana, zna 

si" na pracy górniczej i co bardzo wa%ne 

– zawsze mo%na na ni$ liczy). Zdanie przo-

dowego podzielaj$ nie tylko sztygar zmia-

nowy Tadeusz Szydlik, sztygar oddzia!owy 

Krystian Kowal, g!ówny in%ynier Czes!aw 

Mazurek, ale i m!odzi pracownicy, którzy 

ceni$ starszych kolegów za zrozumienie, po-

moc w zdobywaniu kwaliQkacji i stworzenie 

dobrej, by nie powiedzie) rodzinnej atmos-

fery. Opini$ m!odych pracowników czuje si" 

za%enowany przodowy, gdy% nie przypusz-

cza!, %e m!odzi ludzie – w zderzeniu z ci"%-

k$, niebezpieczn$ i wymagaj$c$ wielkiego 

zaanga%owania prac$ – s$ w stanie doceni) 

do#wiadczenie starszych kolegów. 

Otylia Wiaterek

Imponuj¹cy wyczyn
K W K  „ J a n k o w i c e ”

Za•oga w sk•adzie: przodowy Marek Knesz, kombajnist a Leszek Kelner, górnicy: Ireneusz Zimo$, Piotr Kow alik, Bogdan Tlo•ka, 
Bronis•aw Kwiczala, Dariusz Gawlyki, Dariusz Rojek, Dariusz Any", Dariusz Kaczmarczyk, Dariusz Skolimowski, Miros•aw Deptu•a,  
Mariusz W•",%ukasz Jaremczuk, Tomasz Kalwac, %ukasz Frydecki i %ukasz Buchalik

WIADOMOŒCI Z PO£UDNIA

W  C E N T R U M  U WA G I
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Pogoda dopisa!a podczas do-

rocznego Rajdu Tatrza*skiego 

Ratowników Górniczych. 

W rajdzie po tatrza*skich szlakach 

w"drowali ratownicy reprezentuj$-

cy kopalniane stacje ratownictwa gór-

niczego podleg!e Okr"gowej Stacji Ratow-

nictwa Górniczego w Wodzis!awiu 'l$skim.

W tegorocznym rajdzie, który by! ju% 37 

z kolei, udzia! wzi"!o 50 ratowników z dzie-

si"ciu kopal*. Kopalni" „Marcel” reprezen-

towa!a pi"cioosobowa ekipa w sk!adzie= 

Bogus!aw Str$czek — kierownik KSRG, 

Henryk Rojek, &ukasz Ciuberek, Andrzej 

Nieckarz i Tomasz Musio!.

Wszystkie ekipy zakwaterowane by!y 

w Bukowinie Tatrza*skiej, w o#rodku  

Zofiówka. 

W pierwszym dniu rajdu ratownicy pow"-

drowali na Laskowiec i Gronie Jana Paw!a 

II. W kolejnych dniach udali si" do Szpi-

glasowej Prze!"czy oraz dolin 5 Stawów 

i Roztoki oraz do Morskiego Oka. Zawitali 

te% nad Czarny Staw oraz na Rusinow$ Po-

lan" do Sanktuarium Matki Bo%ej Jawo-

rzy*skiej Królowej Tatr.

Organizatorem ratowniczych rajdów nie-

przerwanie od 37 lat jest OSRG Wodzis!aw 

'l$ski wraz z SITG Rybnik.

Piotr Górecki

Na tatrzañskich
szlakach

WIADOMOŒCI Z PO£UDNIA

W  C E N T R U M  U WA G I
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W zawodach udzia! wzi"!o 237 

zawodników. Zawody sta!y na 

wysokim poziomie sportowym. 

Ustanowiono 17 rekordów Polski, a dwa 

wyrównano. W tych mistrzostwach po raz 

11 jako weteran lekkiej atletyki wystar-

towa! Jerzy Zawadzki – by!y pracownik 

Dzia!u Wentylacji kopalni „Marcel”. W je-

denastu startach w mistrzostwach Polski 

Jerzy Zawadzki zdoby! ju% 74 medale.

W tegorocznych mistrzostwach wetera-

nów, startuj$c w dziewi"ciu konkuren-

cjach, w kategorii M-60 wywalczy! kolej-

nych osiem medali. Z!ote medale zdoby! 

w biegach na dystansach 100 i 300 m 

przez p!otki oraz w biegach p!askich na dy-

stansach 200 i 400 m. Srebro wywalczy! 

w skoku wzwy%, w biegach na 100 i 800 m, 

a br$zowy medal w rzucie oszczepem.

Jak wspomina weteran bie%ni, najwi"cej 

medali, bo a% 11, zdoby! na mistrzostwach 

Polski w Cz"stochowie w 2004 roku.
Piotr Górecki

Osiem medali
na mistrzostwach Polski
X VI I I  M is t r zos t wa  Po lsk i  We te ranów w  Lekk ie j  At le t y ce  roze -
grano  na  Stad ion ie  650 - lec ia  w  S•upsku

W jedenastu startach w mistrzostwach Polski Jerzy Zawadzki zdoby• ju" 74 medale
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Historia kopalni „Pokój” si"ga po!o-

wy XVIII wieku. W roku 1748 ku-

pi! ówczesne wsie Rud" i Biskupi-

ce – pochodz$cy z Brandenburgii – baron 

Franciszek Wolfgang von Stechov.

Sprowadzi! ze sob$ dwóch saskich górni-

ków, którym poleci! wykona) szyb – spo-

dziewaj$c si", %e w ten sposób odkryje 

z!o%e rudy dla %elaza dla swojego zak!a-

du hutniczego. Górnicy – zamiast %elaza 

– odkryli w"giel.

 W dniu 20 listopada 1751 roku baron 

z!o%y! wniosek o uzyskanie nadania dla 

uruchomionej przez siebie kopalni, a 23 

stycznia 1752 r. król pruski zatwierdzi! akt 

prawny dotycz$cy utworzenia kopalni pod 

nazw$ „Brandenburg<. Data tego doku-

mentu uwa%ana jest za moment powstania 

kopalni – protoplastki pó:niejszej kopalni 

„Wawel<, która w 1995 r. po!$czona zosta!a 

z kopalni$ „Pokój< w jeden zak!ad górniczy.

Aby w pe!ni u#wiadomi) sobie, jak wie-

le czasu up!yn"!o od momentu po!o%enia 

podwalin pod nowoczesny przemys! wy-

dobywczy w Rudzie 'l$skiej, warto przy-

pomnie), %e w chwili powstania kopalni 

„Brandenburg< na tronie polskim zasiada! 

August III. Do czasu koronacji Stanis!awa 

Augusta Poniatowskiego pozosta!o jeszcze 

11 lat, a przed Polsk$ by! jeszcze tragiczny 

okres rozbiorów.

 Ostatni z rodziny von Stechov – Franci-

szek Karol – zmar! bezpotomnie 9 wrze#nia 

1798 roku. Majorat odziedziczy! syn jego 

ciotki Ykuzyn barona>, hrabia Karol Fran-

ciszek von Ballestrem. Od tej pory, a% do 

roku 1945, majorat pozostawa! w!asno#ci$ 

Ballestremów. Poniewa% udost"pnione za-

soby kopalni si" wyczerpywa!y, Ballestre-

mowie uzyskali w latach 1805, 1810 i 1823 

powi"kszenie pola eksploatacyjnego.

 W roku 1846 zaistnia! nowy impuls dla 

rozwoju górnictwa w Rudzie. W roku tym 

zako*czono budow" pierwszej linii kolejo-

wej !$cz$cej Berlin z Mys!owicami. Prze-

biega!a ona mi"dzy innymi przez Rud", 

Chebzie i 'wi"toch!owice. Przedtem zu%y-

cie w"gla ogranicza!o si" do najbli%szych 

okolic, brakowa!o bowiem na Górnym 'l$-

sku dróg wodnych, a transport konny na 

wi"ksze odleg!o#ci by! nieop!acalny. 

 W 1856 roku przy!$czono do kopalni 

„Brandenburg” pola „Neue Brandenburg” 

i „Fabriqe”, tak %e obszar jej doszed! do 1,6 

km 2. Te kopalnie, w wyniku dalszych kon-

solidacji i podzia!ów, utworzy!y w 1931 roku 

kopalni" „Wolfgang Wawel”, która w roku 

1936 zmieni!a nazw" na „Walenty Wawel”, 

a w roku 1970 – po po!$czeniu z kopalni$ 

„Pawe!” – na KWK „Wawel”.

 Kopalnia „Wanda-Lech” po!o%ona 

w dzielnicy Wirek powsta!a przez po!$cze-

nie 1 lutego 1938 roku dwóch niezale%nych 

zak!adów górniczych= kopal* „Wanda” 

dawniej „Lithandra” i „Lech” – dawniej 

„Hillebrand”.

Kopalnia „Hillebrand” stanowi!a cz"#) 

eksploatowanej od 1802 roku kopalni „B!o-

gos!awie*stwo Bo%e” w Wirku nale%$cej do 

bytomsko-siemianowickiej linii Donner-

smarcków. W 1904 roku zbudowano tam 

szyb wydobywczy „Hillebrand”, od które-

go kopalnia otrzyma!a nazw". W kopalni 

istnia! tak%e szyb wydobywczy „Andrzej” 

zbudowany w latach 80. XIX wieku,  

unieruchomiony w 1926 roku. Budynek 

nadszybia szybu „Andrzej< istnieje do dnia 

dzisiejszego i stanowi obiekt zabytkowy. 

 Powstanie kopalni „Pokój” wi$%e si" 

z wieloletnimi d$%eniami huty „Pokój” do 

stworzenia w jej pobli%u bazy w"glowej. 

Lekarz spó!ki brackiej Wilhelm Schulz 

z Chorzowa 14 marca 1841 roku otrzyma! 

nadanie na prowadzenie kopalni „Frie-

drich Wilhelm” i „Vorsicht”. Po!ow" udzia-

!ów otrzyma!o miasto Bytom jako w!a#ci-

ciel gruntu. Odkrywka kopalni „Friedrich 

Wilhelm” znajdowa!a si" na terenie huty 

„Zgoda”, a kopalnia „Vorsicht” na terenie 

dzisiejszego Nowego Bytomia.

Rozwój huty „Pokój”, a w zwi$zku z tym 

wzrost produkcji, wymaga! du%ych ilo#ci 

w"gla koksuj$cego. Kontynuowano wi"c 

dawne zamierzenia o utworzenie w!asnej 

bazy w"glowej. Pocz$tkowo pobierano w"-

giel z szybu „Minerwa” w Por"bie, w polu 

zabrskiej kopalni pa*stwowej „Królowa 

Ludwika”. Obliczony okres trwania dotych-

czasowego zaopatrzenia huty w w"giel zbli-

%a! si" do ko*ca. W listopadzie 1899 roku 

z!o%ono ponownie do w!adz górniczych 

wniosek o uruchomienie kopalni „Frie-

K WK „Pokó j ” 
wczora j  i  dz i )

Ponad 250 lat historii
W  C E N T R U M  U WA G I

WIADOMOŒCI Z PÓ£NOCY
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drich Wilhelm”, Jeszcze przed tym faktem 

zacz"to g!"bienie szybów „Anna< i „Maria”, 

oddalonych od siebie o kilkadziesi$t me-

trów, w samym #rodku nadania. W latach 

1913-1915 wybudowano drugi szyb wenty-

lacyjny w pobli%u !a:ni huty „Pokój” – szyb 

„@u%lowy” o g!"boko#ci 338 m. Zast$pi! on 

dawny szyb wentylacyjny „Barbara<. 

 W kopalni „Pokój”, której obszar górni-

czy po wojnie wynosi! oko!o 3 km2, wyeks-

ploatowano najcenniejsze pok!ady na ob-

szarze 1,8km2. Reszta, tj. 1,2 km2 obszaru 

górniczego, stanowi!y filary ochronne dla 

szybów pod hut$ „Pokój” i miastem No-

wym Bytomiem Yobecnie dzielnic$ Rudy 

'l$skiej>. W ci$gu dziewi"ciu lat a% do 

1955 roku kopalnia prowadzi!a eksploata-

cj" w obszarze górniczym kopalni „Wan-

da-Lech”. W roku 1951 na podstawie eks-

pertyzy prof. Witolda Budryka rozpocz"to 

wybieranie pok!adów w filarze ochronnym 

pod hut$ „Pokój” systemem #cianowym. 

Eksploatacja ta trwa!a sze#) lat i trzy mie-

si$ce. Przynios!a w efekcie 1 375 tys. t wy-

sokogatunkowego w"gla. By!a to pierwsza 

w dziejach polskiego górnictwa udana pró-

ba wybierania w"gla tym systemem z po-

k!adów po!o%onych pod wielkim zak!adem 

przemys!owym. Sprawa ta sta!a si" g!o#na 

w kraju i za granic$. Pisa!a o tym prasa 

codzienna i fachowa prasa górnicza. Losy 

kopalni „Pokój” coraz bardziej wi$za!y si" 

z losami s$siedniej kopalni „Wanda-Lech”.

 1 kwietnia 1968 roku decyzj$ Ministra 

Górnictwa i Energetyki po!$czono admi-

nistracyjnie kopalni" „Wanda-Lech< i ko-

palni" „Pokój< pod wspóln$ nazw$ KWK 

„Pokój<. Kopalnie w"gla kamiennego „Po-

kój< i „Wawel< wraz z grup$ sze#ciu kopal* 

z terenu Zabrza, Rudy 'l$skiej, 'wi"to-

ch!owic, Chorzowa i Siemianowic 'l$skich 

– postanowieniem S$du Rejonowego w 

Katowicach z dniem 1 kwietnia 1993 roku 

– przekszta!cone zosta!y w jednoosobow$ 

spó!k" Skarbu Pa*stwa o nazwie Rudzka 

Spó!ka W"glowa SA.

Zarz$d Rudzkiej Spó!ki W"glowej SA roz-

pocz$! dzia!ania zmierzaj$ce do g!"bokiej 

restrukturyzacji w podleg!ych mu kopal-

niach, co w konsekwencji mia!o dopro-

wadzi) do dostosowania górnictwa w"gla 

kamiennego do warunków gospodarki 

rynkowej i mi"dzynarodowej konkuren-

cyjno#ci.

 Analiza wska:ników techniczno-eko-

nomicznych i finansowych, osi$gni"tych 

przez KWK „Wawel” w 1994 roku, zw!asz-

cza ujemny wynik finansowy brutto wyno-

sz$cy -31,3mln z!, przy ujemnej akumulacji 

jednostkowej -31,5 z!/t, przy jednoczesnym 

sczerpaniu si" zasobów Yzasoby operatyw-

ne wynosi!y oko!o 3 mln t>, wymusi!a na 

Zarz$dzie Rudzkiej Spó!ki W"glowej SA 

postawienie zak!adu górniczego „Wawel” w 

stan likwidacji. W celu pe!nego wykorzy-

stania potencja!u ludzkiego i technicznego 

kopalni „Wawel<, przy jednoczesnym unik-

ni"ciu niepokojów spo!ecznych i zwolnie* 

pracowników, podj"to decyzj" o jej likwi-

dacji przez po!$czenie z KWK „Pokój”, któ-

rej wynik finansowy brutto by! dodatni 5,9 

mln z!, przy akumulacji [7,73 z!/t.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ak-

cjonariuszy podj"!o uchwa!" w sprawie po-

stawienia w stan likwidacji KWK „Wawel” 

przez po!$czenie z KWK „Pokój” z dniem 

1 lipca 1995 r. okre#laj$c termin likwidacji 

na dzie* 31 grudnia 1998 rok.

 15 lutego 2003 roku– w wyniku po!$cze-

nia pi"ciu spó!ek w"glowych – powsta!a 

Kompania W"glowa SA, w sk!ad której we-

sz!a tak%e kopalnia „Pokój”. 

W wyniku dalszych zmian organizacyj-

nych, 1 lutego 2007 roku utworzone zosta-

!y centra wydobywcze, a kopalnia „Pokój” 

wesz!a w sk!ad Centrum Wydobywczego 

„Pó!noc” z siedzib$ w Bytomiu i funkcjo-

nuje w tej strukturze do dnia dzisiejszego.

Jan Gerlich
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W dniach 20 i 21 wrze#nia 2008 

roku odby!y si" w Piekarach 

'l$skich obchody 100-lecia 

Zak!adu Górniczego „Piekary” – Rejonu 

„Brzeziny – Andaluzja”. 

W sobot" 20 wrze#nia pracownicy i eme-

ryci dawnej Kopalni W"gla Kamiennego 

„Andaluzja”, na bazie której obszaru gór-

niczego i infrastruktury powsta! Zak!ad 

Górniczy „Brzeziny”, a od 2003 roku w!$-

czonej do struktury Zak!adu Górniczego 

„Piekary”, a tym samym Kompanii W"-

glowej SA, spotkali si" w cechowni rejonu 

„Brzeziny – Andaluzja”. W uroczysto#ciach 

uczestniczyli tak%e zaproszeni go#cie, 

a w#ród nich wiceprezes Kompanii W"glo-

wej SA Marek Uszko, pose! Jerzy Polaczek, 

prezes Wy%szego Urz"du Górniczego Piotr 

Buchwald, przedstawiciele w!adz Piekar 

'l$skich z przewodnicz$cym rady miasta 

Krzysztofem Przybylskim i prezydentem 

Stanis!awem Korfantym, przedstawicie-

le piekarskich instytucji, jak równie% dy-

rektorzy i naczelni in%ynierowie dawnych 

kopal*= „Andaluzja”, „Julian” i „Rozbark” 

oraz poczty sztandarowe.

Po rozpocz"ciu spotkania przez Orkiestr" 

D"t$ „Andaluzja” delegacje kopalni i mia-

sta z!o%y!y kwiaty przy pomniku „Obro*-

ców Kopalni”, po#wi"conego pami"ci 

pracowników kopalni „Andaluzja” pomor-

dowanych przez naje:d:c" hitlerowskiego. 

Nast"pnie uczestnicy przemaszerowali do 

ko#cio!a parafialnego pw. #w. Aposto!ów 

Piotra i Paw!a w Brzozowicach – Kamie-

niu, gdzie zosta!a odprawiona uroczysta 

msza #wi"ta w intencji %yj$cych i zmar!ych 

pracowników kopalni. W jej czasie gra!a 

orkiestra d"ta „Andaluzja” oraz #piewa! 

jeden z piekarskich chórów „Polonia–Har-

monia”. Po zako*czonej mszy zaprosze-

ni go#cie udali si" na jubileuszowy obiad 

w domu parafialnym.

W niedziel", nast"pnego dnia, odby! si" 

festyn dla pracowników kopalni i ich ro-

dzin w parku w Brzozowicach – Kamie-

niu. Pomimo niezbyt sprzyjaj$cej pogody, 

wiele osób wzi"!o udzia! w zabawie przy 

d:wi"kach górniczych orkiestr, chóru „Po-

lonia–Harmonia” oraz zespo!u „Weso!e 

Trio” wraz z Mirkiem Szo!tyskiem. Festyn 

zako*czy!a zabawa taneczna, do której 

przygrywa! zespó! „TRIO-FAKT”. Odby!y 

si" tak%e imprezy towarzysz$ce, takie jak= 

mecz pi!ki no%nej oldbojów Andaluzja – 

Julian, mecz futbolu ameryka*skiego oraz 

koncert zespo!u Józefa Skrzeka.

Obchody stulecia
pierwszej piekarskiej kopalni

Zimowa sceneria na zdj•ciu z g••bokiego archiwum

Aleksandra Duda

WIADOMOŒCI Z PÓ£NOCY

W  C E N T R U M  U WA G I



|  29

Obecny widok kopalni

Ho•d z•o"ony pracownikom kopalni „Andaluzja” pomord owanym przez hitlerowców w czasie II wojny !wiatowe j
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Oddzia! GRP-I jest jednym z dwóch 

oddzia!ów robót przygotowaw-

czych w Oddziale KWK „Po-

kój”. Oddzia!em licz$cym 71 osób kieruje 

sztygar oddzia!owy Dariusz Ma#lanka. 

W sierpniu br. roku oddzia! uko*czy! 

dr$%enie dowierzchni 1a w pok!adzie 502 

w.g., stanowi$cej dowierzchni" przy#cia-

now$ dla #ciany 223. Dowierzchnia ta 

dr$%ona by!a w III stopniu zagro%enia t$-

paniami i obj"ta zosta!a granicami pola 

metanowego II kategorii. Dr$%enie prze-

biega!o w bardzo trudnych warunkach 

górniczych i geologicznych wzd!u% zrobów 

wyeksploatowanych z zawa!em stropu 

#cian 215i 215/II. Dodatkowo t$pni"cie, 

które mia!o miejsce w lipcu 2007 roku, 

spowodowa!o wstrzymanie robót w tym 

rejonie i konieczno#) wykonywania dodat-

kowych wyrobisk.

Te uwarunkowania spowodowa!y, %e ter-

min uruchomienia #ciany 223 zosta! prze-

suni"ty o 4 miesi$ce, a ka%de kolejne opó:-

nienie spowodowa!oby spadek wydobycia 

oraz obni%enie wska:ników techniczno- 

-ekonomicznych kopalni.

Determinacja i zaanga%owanie ca!ej za!ogi 

oddzia!u GRP-I pozwoli!o na unikni"cie 

dalszych opó:nie* i uruchomienie #ciany 

223. 

Do#wiadczeni przodowi= Szcz"sny Roman, 

Laskowski Jan, Sierpi*ski Andrzej, Dyr-

da Grzegorz, Majda Krzysztof, Gardian 

Dariusz, &ukasik Krzysztof, Wolniewicz 

Grzegorz, Bystro* Bogdan oraz dozór gór-

niczy= Marczak Marek, Bojarowski Grze-

gorz, in%. Grygar Andrzej, Chrzanowski 

Jacek, Maciejewski Piotr, in%. Pientka &u-

kasz, Mendyka Adam, wraz z ca!$ za!og$ 

oddzia!u GRP-I wykazali si" pe!n$ znajo-

mo#ci$ sztuki górniczej, zaanga%owaniem 

i odpowiedzialno#ci$.

Najlepsi z najlepszych 

Od lewej stoj•: kier. Dariusz Ma!lanka, Roman Szcz•s ny, Andrzej Sierpi$ski, Adam Kulbi$ski, Adrian Nowa k, Wies•aw Sztuk, Krzysztof %ukasik, 
Jakub Bukowski, szt. Marek Marczak, Maciej Byd•owski, Andrzej Franik, Waldemar Przyby•a
Od lewej kl•cz•: Ireneusz Burdzik, Piotr Kwoka, Lesz ek Kolinczat, Krystian Gauza, szt. Adam Mendyka, W•adys•aw Wo&niak, Krzysztof Kubica
Od lewej siedz•:  Kazimierz Reich, Piotr Stokowiec

K WK „Pokó j ”  –  Oddz ia •  GRP- I

Tekst i zdj•cie: Zenon Kubista

WIADOMOŒCI Z PÓ£NOCY
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Fotografowanie to hobby, które dzi•ki 

najnowszym zdobyczom techniki cy -

frowej staje si• coraz bardziej popular -

ne. Dzi• zdj•cia robi$ prawie wszyscy. 

Z wakacji, z imprez domowych, towa -

rzyskich, tak%e w pracy. Proponujemy 

naszym Czytelnikom sta!y konkurs 

fotogra&czny. Nadsy!ajcie do naszej 

redakcji swoje zdj•cia o dowolnej te -

matyce. My je ocenimy i co miesi$c naj -

lepsze zostan$ opublikowane w gaze -

cie &rmowej Kompanii W•glowej.

Na zat!oczonych bytomskich ulicach zobaczy!em kiedy# widok, jaki pami"tam 

z lat dzieci*stwa. Mi"dzy szybkimi limuzynami i kop c$cymi ci"%arówkami po-

woli z miarowym stukotem jecha!a fura z w"glem. Mia !em przy sobie aparat 

i pomy#la!em, %e musz" utrwali) t" scen". Niestety, ruch by! tak du%y, %e nie sposób by!o 

zatrzyma) si", a furmanka znikn"!a za rogiem ulicy.

Postanowi!em odszuka) ten zaprz"g, bo czu!em, %e naprawd" warto. Wiedziony dzien-

nikarskim nosem trafi!em do punktu sprzeda%y w"gla ZG „Piekary”. By! wczesny ranek, 

ogromne ci"%arówki czeka!y na swoj$ kolejk" na specjalnym placu. Zapyta!em kierow-

ców, czy znaj$ wo:nic", który wozi w"giel konn$ fur $. 

– Kto by go nie zna! – pad!a odpowied:. – Id: pan n a wag", bo chyba w!a#nie si" !aduje.

I tak oto spotka!em Sylwestra Jag!" – cz!owieka legend", który od dziesi"cioleci jest 

zwi$zany z t$ kopalni$. Wszyscy znaj$ go i jego konie.

Rozmawiali#my d!ugo – o kopalni, o w"glu, o koniach, o kolejkach, o %yciu. Ale s!owa nie 

s$ w stanie odda) tego niepowtarzalnego nastroju, tej podró%y w czasie, jak$ prze%y!em 

dzi"ki panu Sylwestrowi i jego towarzyszom pracy. Lepiej przemówi$ zdj"cia...

Pan Sylwester i jego konie

Tekst i zdj•cie: Jan Czypionka



A r k a d i u s z  G o l a

A utor od 12 lat pracuje jako fotoreporter w redakcji „ Polska - Dzien-
nik Zachodni”. W wielu jego fotogra'ach przewijaj• s i• motywy 
pracy ludzkiej. Ukazuje ró"ne aspekty "ycia na (l•s ku. Wspól-

nym mianownikiem jest w•giel. Arkadiusz Gola pokazu je nie tylko prac• 
w kopalniach, ale te" i w biedaszybach, "ycie na ha•dac h, strajki górnicze. 
W jego zdj•ciach zawsze obecna jest wiara górnicza w sens codziennej 
pracy. Autor nie omija te" tematu pracy kobiet w kopal niach. Stara si• te" 
pokazywa# (l•sk po pracy – jak wypoczywamy, co nas c ieszy i szuka odpo-
wiedzi na pytanie, dlaczego nie opuszczamy tego miejsca.
W roku 2007 Gola otrzyma• stypendium marsza•ka wojewó dztwa !l•skie-
go na opracowanie i przygotowanie materia•u do albumu „Ludzie z w•-
gla”. Fotogra'e do tej publikacji by•y prezentowane  w formie wystawy 
w Muzeum Górnictwa W•glowego w Zabrzu, w galerii klubo wej Zwi•zku 
Polskich Artystów Fotogra'ków w Katowicach oraz w Muze um (l•skim 
jako cz•!# wystawy „(l•skie przestrzenie – ha•da”. O becnie fotogra'e te 
mo"na ogl•da# w Muzeum Ostrowskim w Czechach.

----------------------------------------------
Nagrody i osi•gni'cia Arkadiusza Goli

Nagroda ogólnopolska w Konkursie Polskiej fotogra'i Prasowej • 
w latach 1998 i w 2003
BZWBK PRESSFOTO w latach 2005 i 2006• 
Nagroda g•ówna 'rmy Bayer w konkursie „Ekologia w obie ktywie • 
2003”
Nagrody regionalne w Konkursie (l•skiej Fotogra'i Pr asowej w latach • 
2004, 2005 i 2006
Dziennikarz roku „Dziennika Zachodniego” 2003• 
Cz•onek ZPAF• 
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