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Firma m•oda, ale bogata do•wiadczeniem 
zawodowym swoich pracowników – tak 
przedstawiamy Kompani• W•glow!. Wie -

lokrotnie przy tym podkre•lamy, i# jeste•my 
najwi•ksz! spó•k! produkuj!c! w•giel kamien -
ny w Europie, zatrudniaj!c! prawie 65 tysi•cy 
osób. Je#eli dodamy do tego rodziny naszych 
pracowników i firm •wiadcz!cych nam us•ugi, 
dostarczaj!ce maszyny i urz!dzenia, to oka#e 

si•, #e naszymi sprawami #yje kilkaset tysi•cy 
osób. Czy mo#na si• zatem dziwi•, #e ta spo•ecz-
no•• potrzebowa•a swojej gazety. Dopomina•a 
si• o takie forum wymiany opinii praktycznie od 
pocz!tku powstania Kompanii. Pada•y takie g•o-
sy nawet ze strony naukowców, którzy prowadzi-
li badania socjologiczne w naszych kopalniach. 
Stawiano wtedy zarzut, #e na zewn!trz to mo#e 
jeste•my pot•g! informacyjn!, ale wewn!trz je -
ste•my niedoinformowani.  S•ycha• i wida• nas 
wsz•dzie, bo te# w Kompanii niczym w soczewce 
skupiaj! si• wszystkie plusy i minusy polskiego 

górnictwa.
     Gorzej z obiegiem informacji wewn!trz firmy. 
Ta sfera komunikacji pozwalaj!ca na identyfiko -
wanie si• za•ogi z miejscem pracy by•a – delikat-
nie mówi!c – daleka od doskona•o•ci. Pojawia•y 
si• jednocze•nie zastrze#enia, i# w by•ych spó•-
kach wydawano ju# gazety. I co? I nic, trafia•y 
najcz••ciej na •mietnik. Rzecz zatem nie w tym, 

#e co• jest, ale wa#ne, co oferowane jest poten-
cjalnym Czytelnikom. I tym wymogom jako•cio -
wym b•dziemy chcieli sprosta•. Górnik nie lubi 
cha•y, marnowania papieru na wypociny maj!ce 
charakter propagandy z dawnych lat. Wymaga 
produktu najwy#ej jako•ci, pe•nej i rzetelnej in -
formacji.    Z r•k! na sercu mo#emy zapewni•, #e 
zrobimy wszystko, aby tak w•a•nie by•o.
    Nie chcemy by• omnibusami. Si•a tej gazety, 
która b•dzie wydawana co miesi!c, tak napraw -
d• zale#y od naszych wspó•pracowników w ko-
palniach. To ich teksty stanowi• b•d! podsta -
wowy „surowiec” tej gazety. Czekamy równie# 
na opinie, teksty i zdj•cia od Was, drodzy Czy-
telnicy. Dzi• trzymacie w r•ku pierwszy numer 
gazety firmowej „Kompania W•glowa”. $yczymy 
przyjemnej lektury.
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•  Cz•sto postrzegamy Kompani• W•glow• 

przez pryzmat dnia codziennego. Czy patrz•c 

jednak wstecz potwierdza Pan konieczno#$ po -

wo•ania tej spó•ki?

– Od tego czasu min••o ponad pi•• lat. Prosz• 

porówna• górnictwo wczoraj i dzi•. Mamy dwa 

ró#ne •wiaty. I w tym kontek•cie nale#y te# pa-

trze• na Kompani• W•glow!, najwi•ksz! &rm• 

w Europie wydobywaj!c! w•giel kamienny. 

Mamy stabiln! pozycj• na rynku, zapewniaj!c 

te# takie miejsca pracy naszym pracownikom. 

Klienci dopominaj! si• o w•giel, wiedz!c, #e to 

w•a•nie Kompania jest w stanie zapewni• jego 

dostaw• w terminie i zgodnie z zapisami wcze-

•niej zawartych umów. To na rynku energetycz-

nym ma ogromne znaczenie. Jeste•my &rm! 

przewidywaln!, zarówno pod wzgl•dem &nan -

sowym, jak i wydobywczym. Oczywi•cie, du#o 

zawdzi•czamy znacznie lepszej koniunkturze na 

w•giel, wy#szym cenom na ten surowiec i prze-

prowadzonej restrukturyzacji. Udzia• Kompanii 

W•glowej w tym procesie jest bezdyskusyjny. 

Czy mo#na zatem podwa#a• powo•anie tej &rmy. 

Nie' Nawet dzisiaj, w•a•nie dzi•ki wielko•ci tej 

&rmy, •atwiej pokonywa• bie#!ce problemy, co 

by•oby niezwykle trudne w przypadku znacznie 

mniejszego podmiotu gospodarczego. To jed-

nak na przyk•adzie Kompanii wida• wyra"nie 

u•omno•ci wcze•niejszych programów maj! -

cych uzdrowi• górnictwo. Zaraz jednak podkre -

•l•, i# mówi!c o u•omno•ciach nie przekre•lam 

ca•kowicie zasadno•ci tych programów.

Wêgiel ma przysz³oœæ
Jesteœmy m³od¹ firm¹, ale z baga¿em
wieloletnich doœwiadczeñ zawodowych
Rozmowa z   M i ros •awem Kug ie lem,
prezesem zar z •du  Kompan i i  W•g lowe j  SA

fot. Arkadiusz Gola
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•  Mo%e dlatego Panie prezesie, i% dzi# w•gla 

brakuje, a wtedy by•o go w nadmiarze?

– St!d te#, zgodnie z przyj•tymi w latach 90. 

programami gospodarczymi wydobycie w•gla 

mia•o si• systematycznie zmniejsza•. Najbar-

dziej radykalny program uchwalony w 1998 

roku spowodowa• masowe i gwa•towne odej•cia 

pracowników z górnictwa i likwidacj• wielu 

kopal%. Nie zapominajmy jednak, #e ta bran-

#a, jak #adna inna w Polsce, by•a skr•powana 

ustawowymi wi•zami, gdy# tak naprawd• ceny 

w•gla by•y regulowane, ale koszty jego produk-

cji podlega•y prawom rynku. Tak te# powsta-

•o wielomiliardowe zad•u#enie bran#y, które 

w wi•kszo•ci zosta•o umorzone.

•  Ale wtedy narodzi•o si• garbate dziecko 

w postaci Kompanii W•glowej. Gdy inne firmy 

górnicze zosta•y odd•u%one, spó•k• powsta•• 

w lutym 2003 roku obarczono prawie 4 miliar -

dowym zad•u%eniem przej•tym po pi•ciu in -

nych spó•kach. Jaki to ma wp•yw na obecne 

funkcjonowanie Kompanii?

– Wp•yw ma olbrzymi. Stali•my si• bowiem &r -

m! podlegaj!c! warunkom rynkowym. Naka -

zano nam biec na równi z innymi. Tylko o na-

szym garbie zapomniano. Dokapitalizowanie, 

które mia•o by• zako%czone w lipcu 2004 roku, 

•limaczy si• do dzi•. Nadal Kompania W•glowa 

nie otrzyma•a 416 milionów z•otych. Z naszych 

•rodków pochodz!cych 

z bie#!cej dzia•alno•ci 

sp•acili•my zad•u#enie po 

by•ych spó•kach w•glo-

wych w wysoko•ci po-

nad 1,4 miliarda z•otych. 

W tym roku i w przysz•ym 

tylko dla ZUS i gmin musi -

my wygospodarowa• kwo-

t• w wysoko•ci 260 mln 

z•. W latach 2010–2015 

b•dzie ona wynosi• rocz-

nie 160 mln z•. Wszystko 

to w istotny sposób wp•ywa na nasz! p•ynno•• 

&nansow!. Nale#a•oby do tego doda• wzrost 

cen zarówno za materia•y i us•ugi •wiadczo-

ne Kompanii nawet o 60 proc., a w przypadku 

dostaw energii o 30 proc. I te uwarunkowania 

maj! oczywi•cie wp•yw na obecne funkcjono-

wanie &rmy. Górnictwo to nie fabryka zapa•ek. 

Nie sposób z chwil! poprawy koniunktury od 

zaraz otwiera• nowe pola wydobywcze i zwi•k-

sza• wydobycie, bo akurat cena w•gla posz•a 

w gór•. Na zako%czenie inwestycji potrzeba lat. 

Wiem to doskonale, gdy# w 2000 roku, jako 

prezes Rybnickiej Spó•ki W•glowej podejmo-

wa•em decyzj• o budowie tzw. upadowej na ko-

palni „Marcel”, gdy jej zako%czenie przypad•o 

na 2008 roku.

•  Czy te b••dy przesz•o#ci 

zawa%y•y na obecnym spad -

ku wydobycia w ca•ej bran -

%y, nie tylko w Kompanii?

– To podstawowa przyczy-

na, ale nie jedyna. Oczywi-

•cie, moi adwersarze mogli-

by powiedzie•, i# •atwo dzi• 

wyci!ga• takie wnioski, gdy 

na pocz!tku lat 90. i prak -

tycznie jeszcze do niedawna, 

traktowano górnictwo jako 

bran#• schy•kow!, z czym 

spo•eczno•• górnicza nigdy 

si• nie pogodzi•a. A dowo-

dem na to niech b•dzie fakt, 

i# we wszystkich progra-

mach „uzdrawiaj!cych” gór -

nictwo zapomniano o inwe-

stycjach. To potwierdza ich 

u•omno••. Mo#na restruk -

turyzowa•, dostosowywa• 

bran#• do warunków ryn -

kowych, ale nie skazywa• j! 

de facto na likwidacj•. My -

•l•, #e powstanie Kompanii 

W•glowej by•o takim •wia -

te•kiem w tunelu dla ca•ej 

bran#y.

•  Jakie to ma odzwiercie -

dlenie obecnie?

– Rozpoczynaj!c prac• 

w Kompanii W•glowej 

powiedzia•em, a jest 

Pan tego •wiadkiem, 

#e nie mo#na zak•ada• 

sta•ego spadku wydo-

bycia, gdy# w praktyce 

b•dzie on jeszcze wi•k-

szy od zak•adanego. 

Niestety, mia•em racj•. 

Rozpocz•li•my mozol -

n! wery&kacj• Planu 

Techniczno–Ekono -

micznego na ten rok, 

którego efekty przyjd! dopiero w latach nast•p -

nych. Zak•adamy zatem stabilizacj• obecnego 

wydobycia oraz jego wzrost w okresie najbli#-

szych 5 lat o blisko 3 miliony ton. Chc!c, by by•o 

to mo#liwe, za•o#yli•my w tym roku nak•ady in-

westycyjne na poziomie 950 milionów z•otych, 

czyli o ponad 300 milionów wi•cej od zaplano -

wanych w roku ubieg•ym. W 2011 roku osi!gn! 

one poziom prawie 1,5 miliarda z•otych. Wtedy 

dopiero b•dziemy mówi• o rozwoju &rmy. W•a -

•nie rozwój musi by• efektem dzia•a% restruk-

turyzacyjnych, bo wtedy takie dzia•ania maj! 

jakikolwiek sens. W przeciwnym wypadku spo-

•eczno•• górnicza odbiera• je b•dzie jako pro-

ces likwidacji bran#y. A taka niestety jest spo-

•eczna ocena wcze•niejszych programów.

Ka%dy, kto mnie zna,
doskonale wie,

%e zawsze jestem
gotów do rozmów ze 

zwi•zkami zawodowy -
mi, pod jednym

warunkiem, i% szanowa$ 
b•dziemy wzajemny 

zakres praw
i obowi•zków

R O Z M O WA  M I E S I ¥ C A
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•  W jaki sposób Kompania 

W•glowa zapobiega kryzyso -

wi w dostawach w•gla, cho -

cia%by na rynku krajowym?

– Zmniejszamy eksport, chc!c 

zabezpieczy• potrzeby krajo-

wej energetyki i ciep•ownic-

twa. W stosunku do planów 

zmniejszymy go w tym roku 

o 2 miliony ton. Jak wiadomo 

w pierwszym pó•roczu 2008 

roku polskie górnictwo wy -

produkowa•o 7 procent w•gla 

mniej ni# zak•ada•y plany. 

Tymczasem na •wiatowym 

rynku cena w•gla gwa•tow-

nie wzros•a. Nie zapominaj-

my jednak, #e jeszcze w roku 

ubieg•ym dop•acali•my w eks-

porcie drog! morsk! nawet 

50 z•otych na tonie. Powsta• 

jednak dylemat: eksportowa•, 

zwi•kszaj!c przychody spó•ki, 

czy te# zabezpiecza• rosn!ce 

potrzeby krajowej energety-

ki zawodowej, tym bardziej, 

#e cena na rynkach europej-

skich w szybkim tempie sta•a 

si• o niemal 50 proc. wy#sza 

od ceny w•gla sprzedawanego 

energetyce zawodowej.

•  Czy nie obawia si• Pan 

zarzutu dzia•ania na szkod• 

spó•ki?

– Nie. Realizujemy po prostu umowy z energe-

tyk! zawodow! zawarte jeszcze w 2007 roku. 

Podwy#k• cen w•gla wynegocjowali•my na 

poziomie 11 procent. I te umowy realizowane 

s! w terminie. Nie sposób prawnie je wypo -

wiedzie•, nie nara#aj!c si• na kary umow -

ne. Wszystkie dostawy ponad ilo•ci zapisane 

w umowach podlegaj! ju# negocjacjom. To 

dowodzi, #e jeste•my stabilnym i przewidy-

walnym partnerem handlowym. Mo#na z na-

mi zawiera• umowy, buduj!c swoj! biznesow! 

przysz•o••.

•  Tak jak RWE…

– W•a•nie. W czerwcu tego roku podpisali-

•my porozumienie joint-venture z RWE Po -

wer, ustalaj!c zasady naszej wspó•pracy przy 

budowie nowej elektrowni w•glowej o mocy 

800 MW. Powstanie ona do 2015 roku w Woli 

ko•o Pszczyny W ten sposób nast!pi swoiste 

po•!czenie w•gla z Kompanii z nowoczesn! 

technologi! RWE. Elektrownia bowiem b•dzie 

przygotowana do wychwytywania dwutlen-

ku w•gla. Sprawno•• tej elektrowni wyniesie 

ponad 46 proc., gdy obecnie funkcjonuj!ce 

w Polsce posiadaj! j! na poziomie od 33 do 35 

procent. Kompania b•dzie udzia•owcem spó•ki 

celowej, która zostanie powo•ana do realizacji 

tego zadania. Planujemy obj!• w niej 25 proc. 

udzia•ów. Gwarantujemy dostawy w•gla do tej 

elektrowni na poziomie 2,5 mln ton rocznie. To 

przedsi•wzi•cie pokazuje nieco inny wariant 

wspó•pracy górnictwa i energetyki ni# ten, jaki 

ma zastosowanie w Po•udniowym Koncernie 

Energetycznym.

•  Wzrost zapotrzebowania na energi•, szaco -
wany rocznie na poziomie 3 proc., to kolejna 
dobra prognoza potwierdzaj•ca konieczno#$ 

rozwoju Kompanii W•glowej.

– Ale stanowi dla nas swoiste zobowi!zanie 

sprostania zapotrzebowaniu na dostawy w•gla 

w kolejnych latach. Pami•tajmy, i# to w•a•nie 

Kompania dostarcza ponad po•ow• w•gla do 

energetyki zawodowej.

•  Wielu ekspertów spoza energetyki widzi 

potrzeb• wzrostu cen w•gla. Odbiorcy krajo -

wi korzystaj• bowiem z relatywnie niskich cen 

w stosunku do tych, jakie obowi•zuj• na ryn -

kach zagranicznych.

– Trudno dzi• mówi• o konkretnym poziomie 

cen w•gla w przysz•o•ci. Po prostu jest na to za 

wcze•nie. Czynnikiem po•rednio na to wp•ywa-

j!cym b•dzie ewentualny wzrost p•ac, cen ener-

gii, materia•ów, us•ug itd. To one b•d! kszta•-

towa• koszt wydobycia w•gla, a tym samym 

po•rednio jego cen•.

•  Kompania jest solidnym partnerem energe -

tyki, ale wielu to w•a#nie górnictwo wini za zbyt 

du%y wzrost cen energii.

– Wyja•niam zatem, #e koszt w•gla w &nalnej 

cenie energii „w gniazdku” wynosi zaledwie od 

17 do 19 procent. Je•li cena w•gla wzro•nie za-

tem o np. 20 proc., to cena energii elektrycznej 

z tego powodu ma prawo podnie•• si• o 4 proc.

•  W relacjach zwi•zki zawodowe – pracodaw -

ca najcz•#ciej „ko#ci• niezgody” jest poziom 

p•ac. Jak w tych sporach znale&$ tak zwany 

„z•oty #rodek”?

– Nie #yjemy na bezludnej wyspie. Jeste•my 

spó•k! prawa handlowego, która nie mo#e dzia-

•a• na swoj! szkod• tylko dlatego, #e inni od 

niej wymagaj! prospo•ecznych zachowa%. Gdy-

by tak by•o, narazi•bym si• na zarzut dzia•ania 

na szkod• spó•ki. I pod tym wzgl•dem dosko-

nale rozumiemy si• ze zwi!zkami zawodowy-

mi reprezentuj!cymi za•og•. Strona spo•eczna 

jest dla nas partnerem, któr! szanujemy, co nie 

oznacza zgody na wszystkie zg•aszane do zarz!-

du Kompanii #!dania. W styczniu tego roku, 

po d•ugich negocjacjach nast!pi• wzrost p•ac 

w skali roku o 14,7 proc. Takiej podwy#ki nie 

by•o w dziejach tej &rmy. To jednak nie ozna-

cza, by•my tak windowali p•ace, #e zabraknie 

•rodków na inwestycje czy na bezpieczn! prac• 

w naszych kopalniach. Zjedliby•my wówczas 

w•asny ogon, co te# spotka•oby si• z krytyk! 

zwi!zków zawodowych. Kierujemy si• anali -

z! ekonomiczn!, wyznaczaj!c! granic•, której 

przekroczy• nie mo#na. Ka#dy, kto mnie zna 

doskonale wie, #e zawsze jestem gotów do roz-

mów ze zwi!zkami zawodowymi, pod jednym 

Rozpoczynaj•c prac•
w Kompanii W•glowej 
powiedzia•em, %e nie 
mo%na projektowa$ 

sta•ego spadku
wydobycia, gdy%  

w praktyce b•dzie  
on znacznie wi•kszy 

od zak•adanego

W•giel jest konkurencyjny 
wobec oleju opa•owego

czy gazu.
Rachunek ekonomiczny

sta• si• naszym 
sprzymierze'cem.
To tylko dowodzi,

%e w•giel dostosowany
do potrzeb odbiorców

ma przysz•o#$
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warunkiem, i# szanowa• b•dziemy wzajemny 

zakres praw i obowi!zków.

•  Jak Pan uspokoi odbiorców 

indywidualnych, którzy narze -

kaj• na k•opoty z zakupem w• -

gla?

– B•dziemy si• stara•, by go nie 

zabrak•o. Od kilku lat porz!d -

kowany jest ten segment rynku. 

Stopniowo b•dziemy odchodzi• 

od sprzeda#y w•gla dla wszyst-

kich, którzy chc! kupi• w•giel 

bezpo•rednio w kopalni. Nasi 

pracownicy i osoby otrzymuj!ce deputaty z ta-

kich mo#liwo•ci nadal b•d! korzysta•.

•  A co z pozosta•ymi potencjalnymi klientami 

Kompanii W•glowej?

– Mamy ju# rozbudowan! sie• naszych auto-

ryzowanych sprzedawców. Mo#emy ich liczb• 

powi•ksza• do skali potrzeb naszych klientów 

i mo#liwo•ci produkcyjnych kopal% Kompanii 

W•glowej. Na stawiane nam zarzuty cz•sto od-

powiadam: czy kupuj!c benzyn• je"dzimy do 

ra&nerii, czy po par• kostek mas•a wybieramy 

si• do mleczarni, a buduj!c dom zamawiamy 

towar bezpo•rednio u producenta cegie•. Nie' 

Spójrzmy na to i z tego punktu widzenia. Ten 

swoisty podzia• pracy nie dotyczy tylko Kom-

panii W•glowej. Takimi prawami rz!dzi si• 

wspó•czesny rynek. I Kompania nie musi by• 

pod tym wzgl•dem odosobniona. Na dzi• ogra-

niczyli•my w naszych kopalniach odbiór w•gla 

przez indywidualnych odbiorców jednorazowo 

do 8 ton. Wprowadzili•my awizacj• nie po to, 

by utrudni• dost•p do naszego surowca, ale po 

to, by nasz klient nie musia• wystawa• w wielo-

dniowych kolejkach, lecz umawia• si• na odbiór 

w•gla na konkretny termin.

•  Przyk•adem coraz wi•kszego zaintereso -

wania w•glem s• tzw. 

paliwa kwalifikowane, 

dostosowane do spa -

lania w ekologicznych 

kot•ach. Czy nie zbyt 

mocno zosta•o rozbu -

dowane zaintereso -

wanie tym sposobem 

ogrzewania, gdy% po -

byt zaczyna przekra -

cza$ mo%liwo#ci pro -

dukcyjne Kompanii W•glowej?

– Nie stoimy jeszcze przed murem. Mamy re-

zerwy produkcyjne i g•o•no o tym mówimy. 

Oprócz ekogroszków o nazwie Pieklorz wpro-

wadzamy na rynek Borut•. Produkty mia•owe, 

mo#liwe do spalania w uniwersalnych kot•ach 

grzewczych, poszerz! nasz! ofert• handlow! do 

miliona ton rocznie. Istotnie, to zainteresowa -

nie tym paliwem jest niebywa•e. Jeszcze w 2003 

roku sprzedaj!c 26 tys. ton Retopalu z kopalni 

„Piast” wielu marginalizowa•o tego typu suro-

wiec. Tymczasem jego konkurencyjno•• wobec 

oleju opa•owego czy gazu sprawi•a, #e Polacy 

masowo zacz•li przestawia• si• na ogrzewanie 

w•glowe, znacznie ta%sze i za to równie czyste, 

jak wspomniane ju# surowce. Rachunek ekono-

miczny sta• si• naszym sprzymierze%cem. To 

tylko dowodzi, #e w•giel dostosowany do po-

trzeb odbiorców ma przysz•o••. 

•  Co Pana zdaniem wymaga w Kompanii naj -

wi•kszych zmian?

– Nie chcia•bym by• postrzegany jako rewolu-

cjonista. Zmiany musz! by• przeprowadzane 

ewolucyjnie, cho• konsekwentnie i szybko. Nie 

zawsze, co by•o dobre wczoraj, jest dobre dzi•. 

Zmieniaj! si• uwarunkowania rynkowe, przy -

j•ta strategia stale musi by• zatem aktualizo -

wana. Nic pod tym wzgl•dem nie odkrywam. 

Zarz!dzanie tak ogromn! &rm! nie jest •atwe, 

ale niesie z sob! ogromne wyzwania. Chc!c, by 

by•o skuteczne, musi by• czytelne, z jasnym po-

dzia•em kompetencji i obowi!zków, pocz!wszy 

od prezesa zarz!du po szeregowego pracowni-

ka Kompanii W•glowej. Nawzajem winni•my 

identy&kowa• si• z &rm!, a nie tylko z konkret -

nym stanowiskiem pracy. Zreszt! solidarno•• 

górnicza nie jest nam obca, to ona pozwoli•a 

przetrwa• wiele trudnych chwil. Informacja 

o nas, o tym, co robimy, co zamierzamy zrobi•, 

jest niezwykle wa#na.

•  My#l•, %e nasza gazeta firmowa – Kompania 

W•glowa  – b•dzie spe•nia$ tak• rol•.

– Z wielu "róde•, w tym równie# bada% nauko-

wych, otrzymywali•my sygna•y o potrzebie 

poszerzenia zakresu informacji wewn•trznej. 

Pami•tajmy, i# zatrudniamy ponad 64 tysi!ce 

osób. W tym roku przyjmiemy do pracy po-

nad siedem tysi•cy nowych pracowników. To 

spo•eczno••, która nie tylko powinna, ale musi 

wiedzie• wszystko o &rmie, w której pracuje. 

Nie jest to •atwe zwa#ywszy na fakt, #e Kom-

pania powsta•a z kopal% po pi•ciu by•ych spó•-

kach w•glowych. Wierz•, #e ta gazeta b•dzie 

wa#nym narz•dziem do informowywania pra -

cowników o codziennym #yciu ich &rmy. Powo-

dzenia i po•amania piór.  

•  Dzi•kuj• za rozmow•

Zbigniew Madej

54 % 46 %

Udzia! procentowy w wydobyciu w•gla w Polsce

KW S.A.
ogó!em pozostali

producenci

Udzia! KW SA w poszczególnych segmentach rynku w ok resie I–V 2008

Kompania W•glowa w liczbach
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Pami•tajmy, %e to 
w•a#nie Kompania
dostarcza ponad 
po•ow• w•gla do

energetyki
zawodowej
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W  efekcie zmian strukturalno-organizacyjnych, wynika j!cych z „Programu restrukturyzacji górnictwa w•gla  kamiennego w Polsce 
w latach 2003–2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzy sowych i zainicjowaniem prywatyzacji niektórych kop al%”, 1 lutego 2003 
roku w drodze przeniesienia do Pa%stwowej Agencji Restrukturyzacji Górnictwa W•gla Kamiennego SA, przedsiebiorstw spó•ek 

w•glowych:

• Gliwickiej Spó•ki W•glowej SA, 

• Rudzkiej Spó•ki W•glowej SA, 

• Nadwi•la%skiej Spó•ki W•glowej SA,

• Rybnickiej Spó•ki W•glowej SA, 
   oraz zak•adów górniczych – jednoosobowych 
   spó•ek z o.o.

• Bytomskiej Spó•ki W•glowej SA, 

powsta•a

  Kompania W!glowa SA
  z siedzib" w Katowicach

Obszary górnicze kopal• wchodz•cych w sk•ad Centrów  Wydobywczych KW SA

Centrum PÓ!NOC Centrum WSCHÓD

1 KWK „Bielszowice” 1 KWK „Boles•aw "mia•y”

2 KWK „Pokój” 2 KWK „Ziemowit”

3 KWK „Halemba-Wirek” 3 KWK „Piast”

4 KWK „Bobrek-Centrum” 4 KWK „Brzeszcze-Silesia”

5 ZG „Piekary”

Centrum PO!UDNIE Centrum ZACHÓD

1 KWK „Rydu•towy-Anna” 1 KWK „Szczyg•owice”

2 KWK „Cha•wowice” 2 KWK „Knurów”

3 KWK „Jankowice” 3 KWK „So#nica-Makoszowy”

4 KWK „Marcel”

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNE

Zak•ad Remontowo-Produkcyjny
Zak•ad Górniczych Robót Inwestycyjnych
Zak•ad Zagospodarowania Mienia
Zak•ad Informatyki i Telekomunikacji
Elektrociep•ownie

Kompania Wêglowa w liczbach

Nak•ady inwestycyjne ogó•em w KW SA

okres

w tys.
z•otych
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• Przychody ogó•em KW SA w 2007 roku: 9 660 509 399,70 z•
• Stan zatrudnienia w KW SA: ok. 65 000 pracowników

Wynik finansowy netto II 2003r.–2007r. (w mln z•)
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Pami!" o wypadku autokaru, który rozbi# si! 11 lipca  2008 r. 

w okolicach miejscowo$ci Indija, 20 kilometrów od B elgradu, 

b!dzie jeszcze d#ugo w naszych sercach. W tej tragedii zgin!#o 

sze$" osób, w tym dwoje dzieci. Do szpitali trafi#o kilkudziesi!ciu po -

szkodowanych pasa%erów.

Kompania W!glowa, mimo i% nie by#a organizatorem wyprawy, do-

#o%y#a wszelkich stara&, by pomóc poszkodowanym – w wi!kszo$ci 

górnikom kopalni „Ziemowit” i ich rodzinom.

Od pierwszych chwil po wypadku przedstawiciele KW SA aktywnie 

uczestniczyli w pracach sztabu kryzysowego. Kopalnia „Ziemowit” 

niezw#ocznie wys#a#a autokar na miejsce wypadku. Prezes Zarz'du 

KW SA, Miros#aw Kugiel uda# si! do miejscowych szpitali, w których 

przebywali ranni.

Akcja ratownicza i medyczna by#a przeprowadzona sprawnie i pierw-

sza grupa poszkodowanych, która odnios#a lekkie obra%enia cia#a 

powróci#a do Polski 12 lipca br. w godzinach porannych samolotem 

rz'dowym. Trafili oni do Wojewódzkiego Szpitala Spe cjalistycznego 

nr 5 w Sosnowcu oraz do Górno$l'skiego Centrum Zdrowia Dziecka 

w Ligocie.

Niezale%nie od pomocy medycznej do ofiar wypadku dotarli pracow -

nicy Miejskich O$rodków Pomocy Spo#ecznej – MOPS, instytucji ko -

$cielnych – CARITAS oraz kopalni „Ziemowit”.  Bezpo$rednio po wy-

padku na terenie kopalni zorganizowano ca#odobowy punkt pomocy 

psychologicznej. 

Zorganizowano tak%e akcje honorowego oddawania krwi w dwóch 

etapach, w których wzi!#o udzia# 329 pracowników kopalni, oddaj'c 

w sumie 144,5 litra krwi.

 Ponadto prezes Kompani W!glowej zainicjowa# za#o%enie konta po-

mocowego dla ofiar wypadku w Serbii. Fakt za#o%enia konta zosta# 

opublikowany w prasie, telewizji i mediach elektron icznych. Osoby 

fizyczne i osoby prawne pragn'ce wspomóc ofiary wypadku dokonuj' 

wp#at z przeznaczeniem na zakup m.in. protez, sfinansowania prze-

szczepów i operacji plastycznych poszkodowanym.

Zarz'd chcia#by bardzo gor'co podzi!kowa" wszystkim  firmom i oso -

bom prywatnym, które w odruchu serca przekazuj' pie ni'dze na kon -

to przeznaczone dla rodzin ofiar, jak i poszkodowanych. Darczy&cy 

s' bardzo hojni, ich wp#aty si!gaj' nawet kilkudzie si!ciu tysi!cy z#o-

tych, ale chcieliby pozosta" anonimowi. Zosta#a powo#ana specjalna 

komisja, która zgodnie z regulaminem rozdysponuje zebran' kwot! 

pomi!dzy poszkodowanych. Niezale%nie od tego Kompania W!glowa 

w porozumieniu ze zwi'zkami zawodowymi przygotuje d la poszko-

dowanych i rodzin ofiar zapomogi.

PKO BP SA O/Katowice 67 1020 2313 0000 3402 0118 8291

Numer konta, na które mo!na wp"aca# pieni$dze przeznaczone dla rodzin o%ar i poszkodowanych 

w wypadku autokaru wioz$cego m.in. pracowników kopalni „Ziemowit” i i ch dzieci. 

Pomoc
dla poszkodowanych
Po wypadku autokaru w Serbi i

Solidaryzuj"c si# z poszkodowanymi w wypadku, górni cy kopalni „Ziemowit” oddali honorowo 144,5 litra k rwi



Nowe
wyzwania
dla górnictwa

Sala obrad XXI Kongresu Górnictwa, Auditorium Maxim um Uniwersytetu Jagiello$skie-
go w Krakowie.

Wicepremier i minister gospodarki Waldemar Pawlak n a stoisku KW szczególnie zainte-
resowa• si# s•ownikiem gwary %l"skiej w jezyku niemieckim i angielskim  (u góry)

Takie wydarzenie zdarza si& raz na 50 lat. Pó" wiek u temu pierwszy kon -
gres odby" si& w Warszawie. Kilka dni temu Kraków g o'ci" uczestników 
jubileuszowego XXI (wiatowego Kongresu Górniczego

Ponad 1000 uczestników, 481 referatów, 

sesje wyjazdowe w Katowicach, Lubi-

nie, i Be#chatowie oraz bogaty program 

artystyczny – tak w wielkim skrócie mo%na 

zamkn'" XXI (wiatowy Kongres Górniczy. 

Integraln' cz!$ci' kongresu by#a wystawa 

maszyn i urz'dze& dla przemys#u wydobyw-

czego – World Mining Expo w Sosnowcu.

– Wybór Polski jako miejsca tego kongresu 

$wiadczy o uznaniu zarówno dla inicjatywy 

i dzia#alno$ci profesora Boles#awa Krupi&-

skiego, jak i pracy wielu innych Polaków na 

rzecz tej organizacji – przypomnia# Piotr Bu-

chwald, prezes Wy%szego Urz!du Górniczego, 

który zarazem przewodniczy# Polskiemu Ko-

mitetowi Organizacyjnemu (wiatowego Kon -

gresu Górniczego.

 Pi!ciodniowe spotkanie )7–11 wrze$nia* 

przedstawicieli 44 pa&stw mia#o nie tyl-

ko znaczenie presti%owe i promocyjne, ale 

przede wszystkim gospodarcze i polityczne. 

Znaczenie górnictwa dla energetyki, a tym 

samym gospodarki $wiatowej jest bezsporne. 

Dlatego w dyskusjach mened%erów i naukow-

ców brali udzia# tak%e politycy. XXI (wiatowy 

Kongres Górniczy odby# si! pod patronatem 

prezydenta RP Lecha Kaczy&skiego. 

POTRZEBNA WSPÓ)PRACA

 „Górnik zawsze by#, jest i b!dzie cz#owie-

kiem post!pu zarówno technicznego, jak 

i spo#ecznego, gdy% tylko post!p, bezustanne 

doskonalenie spo#ecznych i technicznych wa-

runków pracy, pozwala górnikowi coraz g#!-

biej poznawa" tajemnice ziemi, odkrywa" jej 

skarby, zdobywa" je ku po%ytkowi powszech-

nemu, odkrywa" niebezpiecze&stwa, którymi 

grozi przyroda, wyposa%y" kraj w si#! tej%e 

przyrody+. 

Te s#owa profesora Boles#awa Krupi&skiego 

– pomys#odawcy i organizatora pierwszego 

(wiatowego Kongresu Górniczego - wypo-

wiedziane pi!"dziesi't lat temu w Warszawie, 

sta#y si! inspiracj' dla g#ównego has#a XXI 

Kongresu.

– Motto kongresu – „Nowe wyzwania i wizje 

dla górnictwa” - mocno akcentowa#o, %e przed 

wspó#czesnym górnictwem stoj' rozliczne, 

ogólno$wiatowe wyzwania technologiczne, 

techniczne, ekonomiczne, $rodowiskowe 

i spo#eczne. Wyzwania te wymagaj' wzajem-

nej wspó#pracy, wymiany wiedzy i do$wiad-

cze& oraz pomocy tym, którzy jej potrzebuj' 

– podkre$la# prof. Józef Dubi&ski, przewod-

nicz'cy Mi!dzynarodowego Komitetu Or -

ganizacyjnego, podczas otwarcia kongresu 

w sali w Auditorium Maximum Uniwersytetu 

Jagiello&skiego w Krakowie.

W*GIEL ZAPEWNIA BEZPIECZE+STWO
WALDEMAR PAWLAK, WICEPREMIER
I MINISTER GOSPODARKI

•  Zapewnienie Polsce bezpiecze•stwa energe-
tycznego to zadanie priorytetowe. Rosn•ce ceny 
energii, ropy i gazu sk•aniaj• nas do przedsta-
wienia nowej strategii energetycznej dla Polski. 
Chcemy, aby realizowa•a trzy g•ówne cele, tj. 
bezpiecze•stwo energetyczne, konkurencyjno#$ 
gospodarki oraz ochron% #rodowiska przed ne-
gatywnym wp•ywem sektora.
 W Ministerstwie Gospodarki przygotowali-
#my najwa&niejsze za•o&enia do tego projektu 
i wys•ali#my je do konsultacji spo•ecznych, aby 
wszyscy zainteresowani mogli odnie#$ si% do 
tych propozycji. Gotowy dokument zamierzamy 
przedstawi$ do ko•ca 2008 roku.
W nowej „Polityce energetycznej dla Polski do 
roku 2030” chcemy postawi$ na krajowe zaso-
by energetyczne. Pami%tajmy, &e polska ener-
getyka bazuje na w%glu. Krajowe z•o&a w%gla 
uniezale&niaj• nas od eksportu. Dlatego powin-
ni#my lepiej je wykorzystywa$. Mam tu na my#li 
czyste technologie w%glowe, tak&e zgazowanie 
i up•ynnianie w%gla. Nowoczesne przetwórstwo 
w%gla stanie si% jednym ze sposobów dywersy-
'kacji *róde• i dostaw gazu. 

W Y DA R Z E N I A
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CZ)OWIEK NAJWA-NIEJSZY

Problematyka referatów zaprezentowanych 

podczas sesji kongresowych skupia#a si! na 

globalnych kwestiach przemys#owych i su-

rowcowych. Poruszone zagadnienia dotyczy-

#y m.in. nowych technik i technologii w pod-

ziemnej eksploatacji z#ó%, kszta#cenia kadr 

górniczych, roli w!gla jako no$nika energii, 

informatyki w górnictwie. Jednym z wa%niej-

szych problemów, który pojawia# si! w wielu 

wyst'pieniach, by#o bezpiecze&stwo pracy. 

„Mówi'c o górnictwie nale%y pami!ta" przede 

wszystkim o cz#owieku, który wykonuje swo-

j' codzienn' prac! z nara%eniem w#asnego 

zdrowia, a nawet %ycia. Tragiczne wypadki 

przy eksploatacji z#ó% stanowi' element ry-

zyka, jakie podejmuje cz#owiek, gdy mierzy 

si! z pot!g' przyrody. Nie zmieni' tego na -

wet najnowocze$niejsze maszyny. Wielka 

lekcja pokory, jak' odbieramy od wieków, nie 

powinna jednak powstrzymywa" ludzko$ci 

w odwa%nym i m'drym dzia#aniu. Górnicy 

nie unikaj' wyzwa&, a tym samym zas#uguj' 

na najwy%szy szacunek. Godno$" i bezpie-

cze&stwo pracowników musi by" zawsze na 

pierwszym miejscu przed zyskiem z eksplo-

atacji dóbr natury pracodawców i w#a$cicieli” 

napisa# w przes#aniu do uczestników kongre-

su prezydent RP.

 XianZheng Wang z Pa&stwowego Chi&skie-

go Zjednoczenia W!glowego nakre$li# plany 

zmian przemys#u wydobywczego w Pa&stwie 

(rodka, które koncentrowa" maj' si! m.in. 

na likwidacji rozdrobnionych, pó#legalnych 

i ma#ych zak#adów wydobywczych przyczy-

niaj'cych si! do tragicznej statystyki Chin 

w zakresie bezpiecze&stwa pracy w kopal-

niach. – Celem Chin w XXI wieku – zapew-

nia# Wang w Krakowie – ma by" nie tylko 

unowocze$nienie przemys#u wydobywczego 

i gigantyczne zwi!kszenie wydajno$ci wydo-

bycia w!gla, ale równie% diametralna popra-

wa warunków pracy górników. 

 Ray Durrheim z Uniwersytetu Witwaters-

rand w Johannesburga z Po#udniowej Afry-

ki mówi# o badaniach i metodach, z jakich 

korzysta si! w Po#udniowej Afryce, które 

u#atwiaj' przewidywanie zagro%e&, aby móc 

bezpiecznie na czas ewakuowa" pracowni-

ków z niebezpiecznych rejonów kopal&. 

BEZPIECZE+STWO ENERGETYCZNE

– Dzi!ki temu, %e mamy w!-

giel, nasza gospodarka nie 

odczu#a tak mocno jak inne 

wzrostu cen ropy naftowej 

i gazu. W Polsce ponad 90 

proc. energetyki bazuje na 

w!glu, dlatego jeste$my tak 

bardzo zaanga%owani w po-

szukiwanie czystych techno-

logii – powiedzia# Waldemar 

Pawlak w Sosnowcu.

– Ka%dy kraj szanuje swo-

je zasoby, bo to najlepsza 

gwarancja bezpiecze&stwa 

energetycznego – podkre$la# 

Pawlak.

 Równie% podczas obrad 

kongresowych wielu uczest-

ników wraca#o do bezpie-

cze&stwa energetycznego.

 Prof. Jerzy Buzek przypomnia#, %e dla 

krajów europejskich takie bezpiecze&stwo 

zapewnia w!giel. Nale%y przy tym pami!ta" 

o drugim wa%nym problemie – a mianowicie 

OLBR Z Y MIA ROL A GÓR NICT WA
PRZES/ANIE LECHA KACZY:SKIEGO, PREZYDENTA RP
DO UCZESTNIKÓW (WIATOWEGO KONGRESU GÓRNICZEGO

- Jednym z najwa&niejszych zada$ jakie stoj" przed %wiatem – obok za-

pewnienia pokoju i bezpiecze$stwa – jest konieczno%' pozys kania energii. 

Wszelkim zabiegom w tym zakresie powinna towarzyszy' trosk a o %ro-

dowisko naturalne, wynikaj"ca z odpowiedzialno%ci za nasz " planet#. Byt 

spo•ecze$stw i ca•ej ludzkiej cywilizacji zale&y od umiej#tno%ci zrównowa-

&enia procesów eksploatacyjnych z dzia•aniami proekologicznymi. 

Rola górnictwa jest tu olbrzymia. Co kilka- kilkana%cie lat %wiat staje  

w obliczu powa&nych kryzysów paliwowych. Niezale&nie od ic h przyczyn, 

coraz bardziej oczywiste staje si#, &e musimy poszukiwa' no wych alter-

natywnych (róde• energii, a jednocze%nie jak najlepiej wyk orzystywa' te 

obecnie pozyskiwane.

Wobec ogromnych wyzwa$ zwi"zanych z globalizacj" oraz koni ecznych 

przekszta•ce$ sektora paliwowo-energetycznego, potrzeb ne s" tak&e da-

lekowzroczne decyzje polityczne oraz rozpocz#cie nowego d ialogu spo-

•ecznego. Z ostro&no%ci" nale&y podchodzi' do pakietu klimatycznego. 

Je&eli wprowadzimy proponowane rozwi"zania un)ne, mo&emy si# spo-

dziewa' wzrostu cen energii elektrycznej i kryzysu gospoda rczego w kra-

jach, w których energetyka oparta jest na spalaniu w#gla.

Stoisko Kompanii W#glowej na wystawie Mining Expo w  Sosnowcu

XXI (wiatowy Kongres Górnictwa 
w pigu"ce
•  1202 uczestników z prawie 40 krajów 
 zarejestrowa"o si& w Krakowie
•  500 osób uczestniczy"o w sesjach 
 satelitarnych w Katowicach, Lubinie, 
 Be"chatowie i Wieliczce
•  481 zaplanowanych referatów
•  Najliczniejsze zagraniczne delegacje: 
 Indie – 107, Rosja – 89, Ukraina – 67,
 Iran – 48, Czechy – 44, S"owacja – 29, 
 W&gry – 28, Turcja – 27, Serbia – 13, 
 Chiny – 12

W Y D A R Z E N I A
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o ochronie $rodowiska. Prof. Buzek mówi# 

równie% o technologiach przechwytywania 

i magazynowania CO2.

270 WYSTAWCÓW 

 Kongresowi towarzyszy#a (wiatowa Wy-

stawa Górnicza Mining Expo zlokalizowana 

w Centrum Wystawienniczym Expo w So-

snowcu. Swoj' ofert! zaprezentowa#o 270 

wystawców. Reprezentowali 23 kraje. 

Powierzchnia wystawy przekroczy#a 20 tys. 

m kw. 

– Targi to nie tylko okazja zobaczenia naj-

nowszych technologii, ale równie% mo%liwo$" 

zacie$nienia kontaktu z lud;mi odpowiada -

j'cymi za energetyk! i przemys# w!glowy na 

$wiecie – podkre$li# Tomasz Raczy&ski, pre-

zes Kolporter Expo.

Podczas zwiedzania wystawy premier Walde-

mar Pawlak na d#u%ej zatrzyma# si! m.in. przy 

stoisku Grupy Famur, gdzie zainteresowa# si! 

systemem e-kopalnia. To system zarz'dzania 

i monitorowania stanu pracy wszystkich ma-

szyn i urz'dze& w kopalni, zbudowany z za-

stosowaniem techniki $wiat#owodowej.

 Odwiedzi# te% stoisko innego lidera w pro-

dukcji sprz!tu górniczego – ZZM KOPEX, 

który pokaza# wysokowydajny kompleks eks-

ploatacyjny do wysokich $cian.

 Na stoisku Centrum EMAG wicepremier 

interesowa# si! prezentowanymi przez nie 

rozwi'zaniami zabezpiecze& pracy górników 

przed zagro%eniami pod ziemi'.

 Waldemar Pawlak d#u%ej zatrzyma# si! 

równie% w pawilonie narodowym Indii. Tylko 

w regionie Orissa wydobywa si! rocznie 61 

mln ton w!gla, a tak%e rudy %elaza, chromu 

i niklu oraz boksyty. Go$" zosta# podj!ty in-

dyjskimi specja#ami.

– Chcemy zainteresowa" uczestników Mining 

Expo naszym regionem i stosowanymi w nim 

nowoczesnymi technologiami górniczymi. 

Szukamy partnerów 

do wspó#pracy. Je-

ste$my te% zainte-

resowani zakupami 

sprz!tu wydobyw -

czego i urz'dze& do 

wzbogacania kopalin 

– mówi# Santosh Sa-

rangi, dyrektor Oris -

sa Mining Corporation.

 Premier Waldemar Pawlak zwróci# równie% 

uwag! na stoisko Kompanii W!glowej, naj -

wi!kszego górniczego koncernu w Europie. 

Zatrzyma# si! przy nim dosy" d#ugo. Spó#ka 

zaprezentowa#a w!gle ekologiczne, które cie-

sz' si! ogromnym zainteresowaniem klien -

tów. Rozmawia# z prezesem zarz'du spó#ki, 

Miros#awem Kugielem. Wicepremier by# wy-

ra;nie zadowolony z otrzymanego prezentu 

– s#ownikia $l'skiego, zawieraj'cego wyra-

%enia gwarowe z t#umaczeniem na j!zyki an-

gielski i niemiecki.

– Jeste$my co prawda spó#k' m#od', ale 

mamy wieloletnie do$wiadczenie. Kompani! 

zosta#a utworzona w lutym 2003 roku, ale 

wchodz'ce w jej sk#ad kopalnie maj' nawet 

ponad dwie$cie lat. Nasz udzia# w rynku kra-

jowym wynosi ponad 54 procent i ta wielko$" 

z roku na rok ro$nie. W eksporcie polskiego 

w!gla nasz udzia# wynosi ponad 67 procent. 

W a% 55 procentach polska energetyka zawo-

dowa korzysta z w!gla z Kompanii. Stale ro-

sn' nak#ady inwestycyjne. W przysz#ym roku 

wynios' one miliard z#otych, a w 2010 roku 

ju% 1,5 mld z# – podkre$la# Miros#aw Kugiel.

– Kongres, jak i towarzysz'ca mu wystawa 

pozwoli#y na za-

poznanie si! z ak-

tualn' ofert' go -

towych rozwi'za& 

naukowych i pro -

dukcyjnych. By#o 

nas wida" zarów-

no w Krakowie, 

jak i Sosnowcu 

– doda# prezes Kompanii W!glowej.

SKOK PRZEZ SKÓR*

Kongresowi towarzyszy#o wiele imprez, wy-

staw i pokazów. Uroczyste rozpocz!cie kon-

gresu zako&czy#o si! koncertem Zespo#u Pie-

$ni i Ta&ca „(l'sk”. Zespó# przygotowa# na t! 

okazj! specjalny program – oprócz polskich 

zaprezentowa# tak%e taniec ukrai&ski, rosyj-

ski, hinduski i chi&ski.

W poniedzia#ek kongresowi go$cie, w $wietle 

pochodni oraz przy akompaniamencie or-

kiestr przemaszerowali na krakowski Rynek. 

Ci, których organizatorzy chcieli specjalnie 

uhonorowa", pojechali w bryczkach. Wido -

wisko „Tradycje górnicze i skok przez skór!” 

wzbudzi#o aplauz zgromadzonej publiczno-

$ci. W$ród imprez towarzysz'cych znalaz#y 

si! równie% wystawy< fotografii, malarstwa, 

filatelistyczna, przegl'd filmów Kazimierza 

Kutza.

Barbara Warpechowska

Dla VIP-ów Kongresu Górniczego organizatorzy przygo towali przejazdy doro&k"

Mining Expo 2008 w liczbach

•  280 wystawców i %rm 
•  23 kraje
•  ponad 20 tys. m kw.
   powierzchni wystawienniczej
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Planowany blok b!dzie mia# moc 800 

megawatów i powstanie z wykorzy-

staniem supernowoczesnych rozwi' -

za& technicznych, cechuj'cych si! niskim 

poziomem emisji CO2. Nowy blok znacz'co 

przyczyni si! do zaspokojenia wzrostu zu%y-

cia energii w Polsce na poziomie 3-5 procent 

rocznie i poprawi bezpiecze&stwo energetycz-

ne kraju. Inwestycja o warto$ci 1,5 miliarda 

euro b!dzie najwi!ksz' prywatn' inwesty -

cj' w polsk' energetyk!. Projekt zostanie 

zrealizowany jako wspólne przedsi!wzi!cie 

RWE i Kompanii W!glowej, w którym RWE 

zachowa udzia#y wi!kszo$ciowe. 12 czerwca 

2008 r. strony podpisa#y porozumienie joint- 

-venture w obecno$ci wicepremiera i mini-

stra gospodarki Waldemara Pawlaka.

 Elektrownia powstanie na terenie kopalni 

„Piast” Ruch II nale%'cej do Kompanii W! -

glowej w miejscowo$ci Wola na (l'sku, a jej 

uruchomienie planowane jest na pocz'tek 

2015 roku.

 Inwestycja w Polsce jest elementem stra-

tegii RWE „Dalszy rozwój, mniej CO2”, og#o-

szonej na pocz'tku 2008 roku, obejmuj'cej 

najwi!kszy program inwestycyjny w historii 

Grupy. Do roku 2012 RWE planuje zainwe-

Inwestycja na
skalê XXI wieku
RWE, jedna z  najwi&kszych europejsk ich grup energet ycznych,
zamierza w ybudowa# w Polsce najwi&kszy b lok na w&gi e l  kamienny

Przed podpisaniem umowy. Od lewej: Juergen Grossman n, prezes Grupy RWE, Waldemar Pawlak, wicepremier, minister gospodarki, Grzegorz Paw•aszek, 
ówczesny prezes Zarz"du KW SA, Miros•aw Kugiel, obecny prezes Zarz"du KW SA

W  KOM PA N I I
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stowa" oko#o 30 miliardów euro, czyli o jedn' 

trzeci' wi!cej, ni% wynosi# poprzedni bud%et 

inwestycyjny. Na inwestycje poza granicam- 

Niemiec Grupa przeznaczy do 20 miliardów 

euro.

 Do projektu RWE wniesie zarówno kapita#, 

jak i swoje bogate do$wiadczenie w produk-

cji energii elektrycznej, w szczególno$ci na 

bazie w!gla kamiennego. Grupa wytwarza 

przesz#o 76 TWh energii z w!gla brunatnego 

i 71 TWh z w!gla kamiennego. /'czna moc 

elektrowni nale%'cych do RWE przekracza 

44,5 gigawatów.

 „Nowa elektrownia, podobnie jak nasze 

nowoczesne bloki budowane przez RWE 

w Niemczech i zaplanowane w Holandii, 

b!dzie mia#a bardzo wysok' sprawno$" na 

poziomie 46 proc. Dzi!ki temu b!dzie jedn' 

z najnowocze$niejszych tego typu elektrow-

ni na $wiecie i najnowocze$niejsz' w Polsce” 

– powiedzia# Dr Johannes F. Lambertz, Pre-

zes RWE Power. Dla porównania, sprawno$" 

obecnych polskich elektrowni wynosi 33–35 

proc. Oznacza to do 30 proc. mniejsze zu%y-

cie w!gla na ka%d' wytworzon' kWh energii, 

a przez to redukcj! rocznej emisji CO2 o 1,3 

miliona ton.

 Jednak%e takie inwestycje b!d' mo%liwe 

wy#'cznie wtedy, gdy wykorzystywanie w!gla 

jako paliwa energetycznego nie b!dzie obar-

czone ryzykiem ekonomicznym. Nale%y przez 

to rozumie" tak%e oczekiwanie, %e w europej-

skim systemie handlu emisjami CO2 w kolej-

nym okresie rozliczeniowym, zaczynaj'cym 

si! w 2013 roku, na producentów energii 

elektrycznej nie zostanie nagle na#o%ony 

obowi'zek zakupu na aukcji uprawnie& do 

emisji. W odniesieniu do nowo budowanych 

wysokosprawnych elektrowni nale%y bowiem 

utrzyma" system bezp#atnych uprawnie& do 

emisji, przydzielanych wed#ug przejrzystych 

wska;ników okre$lonych dla danego paliwa. 

Wynikaj'ce z tego bod;ce do inwestowania 

sprzyja#yby ochronie 

klimatu, poniewa% 

powodowa#yby przy-

$pieszenie procesów 

modernizacy jnych, 

co z kolei zwi!kszy-

#oby bezpiecze&stwo 

energetyczne i ogra-

niczy#o wzrost cen 

energii elektrycznej.

– Z dum' podkre -

$lam, %e #'czne in-

westycje RWE doko-

nane w RWE Stoen, RWE Stoen Operator, 

Elektrociep#owni! B!dzin, Przedsi!biorstwo 

Wodoci'gów i Kanalizacji w D'browie Gór -

niczej, jak równie% w elektrownie wiatrowe 

o mocy 280 MW oraz w budow! tej nowej 

elektrowni osi'gn' poziom 2,5 miliarda euro. 

Dzi!ki temu RWE znajdzie si! w $cis#ej czo-

#ówce rankingu inwestorów zagranicznych 

w Polsce. RWE, b!-

d'ca jedn' z najwi!k -

szych firm energe-

tycznych w Europie, 

wnosz'c swój wk#ad 

w postaci kapita#u, 

wiedzy, zaawansowa-

nych technik i nowa-

torskich rozwi'za&, 

zapewni dodatkowe 

zdolno$ci wytwórcze 

oraz poprawi bezpie-

cze&stwo energetycz-

ne kraju. Ogromnie 

cenimy sobie wk#ad 

Kompanii W!glowej 

i Akademii Górniczo-

-Hutniczej oraz ich 

ekspertyz!, która sta -

#a si! podstaw' tego 

projektu. – o$wiad -

czy# Dr Filip Thon, 

Prezes RWE w Pol-

sce.

 Kompania W!glo -

wa odegra w projek-

cie istotn' rol!, wnosz'c do niego zarówno 

lokalizacj!, jak i infrastruktur! niezb!dn' 

w okresie budowy. B!dzie tak%e zaopatry-

wa#a elektrowni! w w!giel przez ca#y czas jej 

eksploatacji. Ta nowa inwestycja ma wielkie 

znaczenie dla ca#ego regionu i przyczyni si! 

do jego o%ywienia spo#eczno-ekonomiczne-

go. W okresie budowy powstanie kilka tysi! -

cy miejsc pracy, a podczas eksploatacji elek-

trownia zapewni d#ugotrwa#e zatrudnienie 

setkom osób. 

 Po rozszerzeniu dzia#alno$ci w Polsce 

i zmianie wizerunku ca#ej Grupy, firmy RWE 

w Polsce – w tym RWE Stoen, RWE Stoen 

Operator, RWE Stoen Con-

tracting od dzisiaj, podob -

nie jak inne spó#ki w Gru-

pie, b!d' mia#y nowy znak 

graficzny „RWE – The 

energy to lead”. Nowy znak 

i jego motto wyra%aj' przy-

sz#o$ciowe my$lenie i now' 

strategi! Grupy.

Zmiana identyfikacji 

wizualnej b!dzie re -

alizowana z wykorzy- 

staniem dotychczasowych 

bud%etów na komunikacj! korporacyj-

n', co oznacza, %e nie b!dzie wyma- 

ga#a dodatkowych funduszy.

 RWE w Polsce obejmuje kilka przedsi!-

biorstw. G#ówne z nich, RWE Stoen zaopa-

truje w energi! 865 tysi!cy klientów in -

stytucjonalnych i indywidualnych, co daje 

mu ok. 6-procentowy udzia# w rynku. RWE 

W okresie budowy 
powstanie kilka 

tysi&cy miejsc pracy, 
a podczas eksploatacji 

elektrownia
zapewni d"ugotrwa"e

zatrudnienie
setkom osób

7 SIERPNIA 2008 ROKU W SIEDZIBIE KOMPANII W*GLOWEJ
ODBY)O SI* ROBOCZE SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELI RWE, KOM -
PANII W*GLOWEJ I WOJEWODY (L;SKIEGO ZYGMUNTA )UKASZ-
CZYKA W SPRAWIE PROJEKTU  BUDOWY 800<MEGAWATOWEJ 
ELEKTROWNI NA W*GIEL KAMIENNY.

Inwestycja ma wielkie znaczenie dla regionu. Kompani i W%glowej  zagwa- 
rantuje d•ugoterminow• umow% na dostaw% 2,5 mln ton w%gla rocznie. 
W okresie budowy powstanie kilka tysi%cy miejsc pracy, a podczas eksplo-
atacji elektrownia zapewni d•ugotrwa•e zatrudnienie s etkom osób. 
Wojewoda #l•ski, Zygmunt !ukaszczyk stwierdzi• po spo tkaniu, &e jest, 
jako gospodarz regionu, &ywotnie zainteresowany tym p rzedsi%wzi%ciem, 
które ze wzgl%du na sw• skal% nie ma sobie równych na "l•sku. Zapew-
ni•, &e w•adze regionu do•o&• stara•, by inwestycja pr zebiega•a planowo. 
Zadeklarowa• pomoc w sytuacjach, które b%d• ewentual nie wymaga•y 
zaanga&owania urz%du Wojewody. Pogratulowa• jednocze#nie Zarz•dowi 
Kompanii W%glowej operatywno#ci i trafnej decyzji i nwestycyjnej.
- Prace zwi•zane z t• inwestycj• w zasadzie rozpocz %•y si% dzi# – powie-
dzia• prezes Kugiel – Podpisali#my kilka wa&nych dokumentów kierowa-
nych do urz%dów centralnych, co w praktyce oznacza, &e praca ruszy•a.
Kompania W%glowa wniesie do projektu lokalizacj% i infrastruktur% 
niezb%dn• w okresie budowy. B%dzie tak&e zaopatrywa•a elektrowni% 
w w%giel przez ca•y czas jej eksploatacji. 
- Ta nowa inwestycja ma wielkie znaczenie dla ca•ego regionu i przyczy-
ni si% do jego o&ywienia spo•eczno-ekonomicznego. W okresie budowy 
powstanie kilka tysi%cy miejsc pracy, a podczas eksploatacji elektrownia 
zapewni d•ugotrwa•e zatrudnienie setkom osób. Dodatko we miejsca pra-
cy powstan• w 'rmach wspó•pracuj•cych przy budowie i  eksploatacji 
elektrowni. Ponadto, partnerstwo z RWE zagwarantuje n am d•ugotermi-
now• umow% na dostaw% 2,5 miliona ton w%gla rocznie – doda• prezes 
Miros•aw Kugiel.
Wed•ug przyj%tego harmonogramu w tym kwartale powsta nie umowa 
spó•ki celowej, natomiast do ko•ca roku zostanie po wo•ana i rozpocznie 
dzia•alno#$ spó•ka zarz•dzaj•ca inwestycj•.

fo
t.

 A
rk

a
di

us
z 

G
o

la



14 |  

Stoen jest jedn! z dwóch sprywatyzowanych 

w Polsce spó"ek zajmuj!cych si# sprzeda$! 

i dystrybucj! energii. W 2007 roku w wyni -

ku procesu rozdzielenia dzia"alno%ci obrotu 

od dystrybucji powsta"a spó"ka RWE Stoen 

Operator zarz!dzaj!ca warszawsk! sieci! 

elektroenergetyczn!. Wed"ug Agencji Rynku 

Energii, warszawska sie& nale$y do najbar-

dziej niezawodnych w Polsce. Oprócz RWE 

Stoen i RWE Stoen Operator do Grupy nale$y 

te$ firma RWE Stoen Contracting oraz RWE 

Renewables Polska, która inwestuje w elek-

trownie wiatrowe o mocy 280 megawatów. 

RWE posiada tak$e udzia"y w Elektrocie-

p"owni B#dzin i Przedsi#biorstwie Wodoci! -

gów i Kanalizacji w D!browie Górniczej.

 RWE nale$y do pi!tki najwi#kszych firm 

energetycznych w Europie. Specjalizuje si# 

w wytwarzaniu, przesyle, dystrybucji oraz 

sprzeda$y energii elektrycznej i gazu. Za-

trudnia 63 000 osób, zaopatruje 20 milio -

nów klientów w energi# elektryczn! i 10 

milionów klientów w gaz. W 2007 roku przy -

chody RWE wynios"y 43 miliardy euro.

 Kompania W#glowa jest najwi#ksz! fir -

m! produkuj!c! w#giel kamienny w Polsce 

i Europie. Udzia" Spó"ki w sprzeda$y w#gla 

w kraju wynosi 54 proc., natomiast w Eu-

ropie 25 proc. W sk"ad Kompanii wchodzi 

16 kopal' i 5 zak"adów specjalistycznych. 

Spó"ka jest jednym z najwi#kszych praco-

dawców w Polsce, zatrudnia ponad 63 tys. 

osób. Zdolno%ci produkcyjne wynosz! oko"o 

47 mln ton w#gla rocznie. Przychody Spó"-

ki rosn! z roku na rok i w 2008 wynios! 

10 mld z".

Miros•aw Kugiel, prezes Zarz•du Kompanii 
W•glowej SA:

Od ponad 20 lat w Polsce nie powsta•a 
elektrownia na w•giel kamienny, st•d 
podejmowane przedsi•wzi•cie ma cha-
rakter niemal pionierski. 
Inwestycja ta ma ogromne znaczenie 
dla regionu. Dodatkowe miejsca pracy 
powstan• w •rmach wspó•pracuj•cych 
przy budowie i eksploatacji elektrowni. 
Ponadto, partnerstwo z RWE zagwa-
rantuje nam d•ugoterminow• umow• na 
dostaw• 2,5 miliona ton w•gla rocznie.

Juergen Grossmann, prezes Grupy RWE: 

Polska jest jednym z najwa!niejszych 
rynków, na jakich dzia•amy. Ta nowo-
czesna i wysoce sprawna elektrownia 
jest jedn• z naszych kluczowych inwe-
stycji. Jestem bardzo zadowolony, !e 
wspó•pracujemy z tak profesjonalnym 
partnerem jak Kompania W•glowa.

RWE PLANUJE ZAINWESTOWA• 1,5 MILIARDA EURO
W WYTWARZANIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ W POLSCE

Budowa najwi•kszego bloku na w•giel kamienny w Polsce
o mocy 800 MW

Projekt b•dzie realizowany wspólnie z Kompani• W•glow•,
najwi•ksz• !rm• górnicz• w Polsce i Unii Europejskiej

Nowy blok pomo"e zaspokoi# rosn•ce zapotrzebowanie
na energi• i poprawi bezpiecze$stwo energetyczne kr aju 

Wykorzystanie w projekcie najnowszych proekologicznych
rozwi•za$ przyczyni si• do ochrony klimatu

Przy ca•kowitych inwestycjach na poziomie 2,5 miliarda eur o 
RWE stanie si• jednym z najwi•kszych inwestorów zagraniczn ych 
w Polsce

Po podpisaniu umowy. Od lewej: Johannes F. Lambertz , Prezes RWE Power, Juergen Grossmann, prezes Grupy RWE, Filip Thon, Prezes RWE w Polsce, Wal-
demar Pawlak, wicepremier, minister gospodarki, Grz egorz Paw•aszek, ówczesny prezes Zarz•du KW SA, Miros•aw Kugiel, obecny prezes Zarz•du KW SA
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Warto przypomnie& wydarzenia, 

jakie towarzysz! najnowszej hi -

storii tej kopalni.

„Silesia” to najmniejsza z kopal' nale$!cych 

do Kompanii W#glowej. Dzisiaj wydobywa 

tylko 0,5 mln ton w#gla rocznie i zatrudnia 

900 osób. Od 1995 roku, pomimo panuj!cej 

na rynku koniunktury na w#giel, przynosi 

straty. Nie pomog"o wprowadzenie w 2000 

roku nowego zmodernizowany kompleksu 

%cianowego oraz nowoczesnego kombajnu 

chodnikowego, a tak$e wyposa$enie nowej 

%ciany w wysoko wydajny kompleks z odsta-

w! ta%mow! urobku w 2002 roku.

Wed"ug danych Kompanii W#glowej, „Silesia” 

przynosi rocznie ponad 30 mln z" strat. Ma 

z"o$a w#gla, ale ich udost#pnienie oznacza-

"oby konieczno%& wielkich inwestycji, porów-

nywalnych z budow! nowej kopalni (chodzi 

o co najmniej 1300 mln z"). Dlatego najda-

lej do ko'ca 2008 roku kopalnia mia"a by& 

„u%piona”, czyli zamkni#ta, tak aby mo$liwy 

by" powrót do z"ó$. Pracownicy mieli przej%& 

do s!siedniej kopalni „Brzeszcze”.

O utrzymanie zak"adu od dawna walcz! dzia-

"aj!ce w nim zwi!zki. Wcze%niej deklarowa"y 

m.in. mo$liwo%& przej#cia kopalni przez spó"-

k# pracownicz!, np. za symboliczn! z"otówk#. 

Po pewnym czasie znalaz"y inwestora, zain-

teresowanego kupnem kopalni i zainwesto-

waniem w ni! co najmniej 100-150 mln do -

larów. To brytyjska Gibson Group, dzia"aj!ca 

w przemy%le wydobywczym i energetyce.

Odpowiedzi! na postulaty dzia"aj!cych 

w „Silesii” zwi!zków zawodowych, by"o 

og"oszenie przetargu na sprzeda$ kopalni...

Co dalej
z „Silesi¹”?

Los kopalni „Silesia” nadal jest niepewny. Po uniew a!nieniu przetargu na 
sprzeda! kopalni, specjalny zespó" Kompanii W#glowe j ma do ko$ca wrze%nia 
2008 r. przedstawi& Zarz'dowi KW SA optymaln' propo zycj# dotycz'c' 
przysz"o%ci tego zak"adu wydobywczego

MÓWI JACEK KORSKI, WICEPREZES ZARZ(DU KOMPANII W)GLOWEJ SA:

 Zale•a•o nam na sprzeda•y „Silesii”. Uwa•ali•my, •e z ró•ny ch wzgl•dów 
spo•ecznych i gospodarczych jest to niez•y interes. Gdyby•my naprawd• do-
stali te 205 mln z•, to dodatkowo na polskim rynku, w polskim g órnictwie 
pojawi•by si• przedsi•biorca, który móg•by nas czego• nauc zy•, w sensie no-
wych rozwi•za! technicznych, organizacyjnych. I dlatego z godnie z umow• 
wi•••c• obie strony do 30 czerwca, dzia•aj•c w jak najlepsze j wierze, pro-
wadzili•my post•powanie. Robili•my wszystko, •eby zmie•c i• si• w terminie. 
Pewne rzeczy wykonali•my za oferenta. Zreszt• 9 maja pan Gib son dzi•kowa• 
nam, •e w tej procedurze prowadzimy koncern GGI za r•k•.
 Zarz•d Kompanii W•glowej przeanalizowa• wszystkie aspek ty tej sytuacji, 
dokumenty i analizy prawników. Kiedy min•• termin 30 czerwc a, nie mogli-
•my post•pi• inaczej. Wymagania ofertowe, oprócz Toma Gibs ona, wykupi•a 
te• spó•ka zale•na powa•nej "rmy górniczej notowanej na pol skiej gie•dzie. 
Zgadzaj•c si• na przed•u•enie terminu zamkni•cia transakc ji do 30 wrze•nia 
w istotny sposób zmieniliby•my warunki przetargu. Tak si• ni e post•puje. Nie 
zmienia si• regu• gry w jej trakcie. Na dodatek naraziliby•m y wówczas Kom-
pani• W•glow• na mo•liwe roszczenia ze strony drugiej spó•k i. Kluczowe jest 

tutaj stwierdzenie, •e 30 czerwca nie by•o formalnych warun ków do zawarcia 
umowy.
Tak wi•c z uwagi na to, •e oferent nie spe•ni• warunków formal noprawnych, 
przetarg na sprzeda• kopalni „Silesia” zosta• uniewa•nion y. W zwi•zku z tym 
pozostaje pytanie, co dalej?
 Powo•ano zespó•, który ma powiedzie• do ko!ca wrze•nia, co dalej z kopal-
ni• „Silesia”. Sk•ad jest bardzo mocny: s• to pracownicy mer ytoryczni centrali 
Kompanii W•glowej, wielu ze stopniami naukowymi, zapraszamy te• ró• nych 
specjalistów, •eby odpowiadali nam na konkretne pytania. D rugi cz•onek za-
rz•du, pan prezes Uszko, jest moim zast•pc•. Zastanawiamy s i•, czym kie-
rowali si• Szkoci, zamierzaj•c kupi• kopalni•. To punkt wyj •cia. Przyj•li•my 
za•o•enie, ono jest niekwestionowane, zapomn#my o wszystk im, mniej lub  
bardziej realnych pomys•ach z przesz•o•ci. Popatrzmy na aktualny stan „Si-
lesii”, na jej zasoby. I spróbujmy znale$• rozwi•zanie, któ re pozwoli tej ko-
palni efektywnie ekonomicznie funkcjonowa• dalej. Nie mam y •adnych gwa-
rancji, •e nam si• uda. Ale szukamy szans dla „Silesii”. Rozp atrujemy szereg 
ró•nych wariantów. Nie wykluczamy ponownego og•oszenia pr zetargu.
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• GRUDZIE* 2004 –  pojawi"a si# zapo-
wied* po"!czenia kopalni „Silesia” z kopalni! 
„Brzeszcze”.

• STYCZE* 2005 – dochodzi do po"!czenia 
obu kopal', powstaje kopalnia dwuruchowa.

• MARZEC 2005 – prognozy mówi!, $e „Sile-
sia”, ju$ po po"!czeniu z kopalni! „Brzeszcze”, 
przyniesie w tym roku 33 mln z" strat.

• LIPIEC 2006 – powsta"a koncepcja, aby 
„Silesia” od 2008 roku przesz"a w stan 
u%pienia. Zwi!zkowcy rozpoczynaj! pikie-
t#, przy jednym z kombajnów wydobytych na 
powierzchni#.

• 24 LIPCA 2006 – Grzegorz Paw"aszek, który 
zosta" powo"any na stanowisko prezesa Kom-
panii W#glowej, zapowiada, $e za"oga „Silesii” 
nie straci pracy, a sytuacja ekonomiczna kopal-
ni zostanie przeanalizowana.

• PA+DZIERNIK 2006 – zarz!d KW rozmawia 
ze zwi!zkowcami z „Silesii” o u%pieniu kopal-
ni. Mia"oby to nast!pi& w pierwszym kwartale 
2008 roku.

• GRUDZIE* 2006 –  wszystkie zwi!zki za-
wodowe dzia"aj!ce w czechowickiej kopalni 
porozumia"y si# w sprawie utworzenia spó"-
ki pracowniczej i przej#cia zak"adu. Wnioski 
w tej sprawie z"o$one zosta"y w Ministerstwie 
Skarbu, Ministerstwie Gospodarki i Kancelarii 
Premiera.

• MARZEC 2007 – zarz!d KW, na wniosek 
dzia"aj!cych w kopalni zwi!zków zawodowych, 
zgadza si# wystawi& kopalni# na sprzeda$. „Si-
lesi!” interesuje si# trzech zagranicznych in-
westorów: Mittal Steel, czeski CEZ i szkocka 
spó"ka Gibson Group.

• MAJ 2007 –  KW rozmawia z Gibson Group 
o sprzeda$y „Silesii”.

• SIERPIE* 2007 – przeprowadzona zostaje 
wycena kopalni. Za sprzeda$! opowiadaj! si# 
zwi!zki zawodowe. We wrze%niu warto%& ksi#-
gowa maj!tku zak"adu wyceniona zostaje na co 
najmniej 111,5 mln z".

• 31 PA+DZIERNIKA 2007 – og"oszony zosta-
je przetarg na sprzeda$ kopalni.

• 14 GRUDNIA 2007 – w przetargu na sprze-
da$ kopalni jedyn! ofert# sk"ada szkocka spó"-
ka Gibson Group International. Szkoci zaofe-
rowali za „Silesi#” 205 mln z". Zamierzaj! te$ 
uzgodni& z za"og! kopalni pakiet socjalny, za-
k"adaj!cy gwarancj# zatrudnienia i przyznanie 
pracownikom premii prywatyzacyjnej. W z"o -
$onej ofercie Tom Gibson o%wiadcza, $e zna 
warunki formalnoprawne wydobywania w#gla 
kamiennego i metanu jako kopaliny towarzy-
sz!cej ze z"o$a „Silesia”, jakimi s!: posiadanie 
koncesji oraz ustanowienie u$ytkowania gór-
niczego na drodze umowy z ministrem %rodo-
wiska. Równocze%nie pojawiaj! si# w!tpliwo-

%ci dotycz!ce gwarancji bankowych na 4 mln z" 
wadium, jakie spó"ka musia"a z"o$y& startuj!c 
w przetargu. Kompania W#glowa daje Szkotom 
czas do 29 lutego na uzupe"nienie dokumenta-
cji. 

• LUTY 2008 – Gibson Group sk"ada gwa-
rancje bankowe, zarz!d Kompanii podejmuje 
uchwa"# o zatwierdzeniu wyniku przetargu 
i przeznaczeniu kopalni na sprzeda$.

• 13 MARCA 2008 – Kompania W#glowa kie-
ruje do +rmy Gibson GI Ltd pismo, w którym 
informuje o wyniku przetargu na sprzeda$ Ru-
chu II kopalni „Brzeszcze-Silesia” i prosi spó"-
k# o podj#cie dzia"a', których efektem b#dzie 
uzyskanie wszystkich wymaganych prawem 
zgód i zezwole'. 

• 31 MARCA 2008 – Kompania W#glowa kie-
ruje do +rmy Gibson pismo z wykazem dzia"ek, 
na których nabycie +rma Gibson, jako osoba 
zagraniczna, b#dzie musia"a uzyska& zgod# mi-
nistra spraw wewn#trznych i administracji. 

• KWIECIE* 2008 –  decyzja zarz!du zostaje 
pozytywnie zaopiniowana przez rad# nadzor-
cz! Kompanii W#glowej, dokumenty dotycz!ce 
transakcji zostaj! skierowane do w"a%ciciela, 
czyli do Ministerstwa Gospodarki.

• 18 KWIETNIA 2008 – po uzgodnieniach 
z pe"nomocnikami +rmy Gibson Group In -
ternational Kompania W#glowa przesy"a dro-
g! elektroniczn! (poczt! 23 kwietnia 2008) 
projekt umowy kupna sprzeda$y oraz projekt 
porozumienia precyzuj!cy, $e parafowany (po-
twierdzony co do tre%ci) projekt umowy ma 
umo$liwi& +rmie Gibson wyst#powanie do 
polskich organów w"adzy publicznej – zw"asz-
cza ministra %rodowiska o zgody, pozwolenia 
i uzyskiwanie dokumentów (m.in. wypisów 
z ksi!g wieczystych itp.). Porozumienie wy-
kazuje (z dat! do 30 czerwca 2008) interes 
prawny +rmy uzasadniaj!cy prawo do dzia"a' 
w urz#dach.

• 27 KWIETNIA – 7 MAJA 2008 – przytacza-
ne w mediach wypowiedzi, $e za kilka dni pan 
Tom Gibson parafuje dokumenty. 

• 9 MAJA 2008 –  parafowanie projektu umo -
wy sprzeda$y kopalni i podpisanie porozumie-
nia. Jednocze%nie Tom Gibson cofa pe"nomoc-
nictwa dotychczasowym wspó"pracownikom 
i wyznacza jednego przedstawiciela, Nadal je-
dyny adres do korespondencji to Glasgow. 

• MAJ 2008 –  Kompania W#glowa kompletu-
je i uzgadnia wniosek o przeniesienie koncesji 
na wydobywanie w#gla i metanu z pok"adów 
w#gla dla „Silesii” na rzecz +rmy Gibson Group 
International Ltd. Do uzyskania koncesji, czy -
li faktycznego jej przeniesienia GGI Ltd musi 
przed"o$y& dokument wpisania polskiego od-
dzia"u +rmy do Krajowego Rejestru S!dowego 
i nadanie NIP oraz wykaza& si# posiadaniem 
%rodków do prowadzenia kopalni po jej prze-
j#ciu.

• MAJ–CZERWIEC 2008 – wobec up"ywu 
czasu Kompania (zamiast +rmy Gibson) wyst#-
puje z wnioskiem o wycen# praw do komercyj-
nego wykorzystania informacji geologicznej. 
Zawarcie przez GGI umowy do komercyjnego 
korzystania z informacji geologicznej jest wa-
runkiem koniecznym do przeniesienia na rzecz 
tej +rmy koncesji górniczej. 

• 20 CZERWCA 2008 – do Kompanii W#glo-
wej wp"ywa pismo +rmy Gibson (z 18 czerwca), 
w którym prosi o kopi# wniosku do organu 
koncesyjnego – ministra %rodowiska – z po-
twierdzeniem jego z"o$enia w Ministerstwie 
/rodowiska. Nale$y zauwa$y&, $e bez wpisu +r-
my Gibson do polskiego KRS i NIP oraz udoku-
mentowania przez GGI %rodków do prowadze-
nia kopalni wniosek nie zosta"by rozpatrzony.
W tym samym pi%mie +rma prosi o wyja%nie-
nie, w jakim stanie prawnym jest – ustalone 
przez obie strony – wyst!pienie przez Kom-
pani# do odpowiednich w"adz o przekwali-
+kowanie dzia"ek rolnych i le%nych zgodnie 
z ustaleniami z negocjacji z przedstawiciela-
mi +rmy Gibson. Odpowiednie decyzje w"adz 
zosta"y podj#te i uprawomocni"y si# 20 
czerwca 2008. 

• 20 CZERWCA 2008 – Tom Gibson podejmu-
je jako zarz!d +rmy uchwa"# o rozszerzeniu za-
kresu dzia"alno%ci o górnictwo w#gla kamien-
nego (a deklarowa", $e +rma prowadzi ju$ tak! 
dzia"alno%&) i utworzeniu polskiego oddzia"u. 
Jest to dopiero pierwszy dokument potrzebny 
do wniosku o rejestracj#. 

• 24 CZERWCA 2008 – spotkanie cz"onków 
zarz!du Kompanii W#glowej z Tomem Gibso-
nem i przed"o$enie wniosku o wyd"u$eniu cza-
su zwi!zania ofert!.

• 26, 27 CZERWCA 2008 – +rma Gibson 
sk"ada wnioski do s!du rejestrowego, UOKiK 
i MSWiA. 

• DO 30 CZERWCA – Gibson Group nie wy-
st!pi"a, wbrew o%wiadczeniu z 14 grudnia 2007 
zawartemu ofercie z"o$onej w Kompanii W#-
glowej,  do ministra %rodowiska o ustanowie-
nie na jej rzecz umowy u$ytkowania górnicze-
go z"o$a w#gla kamiennego Silesia. 

• 30 CZERWCA 2008 – up"ywa termin ofer-
ty i zapisów z porozumienia zawartego 9 maja  
2008. Zainteresowana jego nabyciem szkoc-
ka spó"ka Gibson Group International Ltd nie 
zdo"a"a w terminie przewidzianym w warun-
kach przetargu, spe"ni& wszystkich wymogów 
wynikaj!cych z przepisów polskiego prawa — 
poda" w komunikacie Departament Górnictwa 
Ministerstwa Gospodarki. W tej sytuacji mi -
nister gospodarki, jako Walne Zgromadzenie 
Kompanii W#glowej, nie móg" wyrazi& zgody 
na sprzeda$ kopalni.

• 8 LIPCA 2008 – zarz!d KW uniewa$nia 
przetarg i odst#puje od zawarcia umowy. 

JAK SPRZEDAWANO „SILESI)”  – K ALENDARIUM W YDARZE*

W  K O M PA N I I
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Silesia” ma 100 lat. Powsta"a przez przypadek, kiedy w po"owie XIX wie-

ku na zlecenie rz!du pruskiego szukano w tych okolicach z"ó$ soli. Zna-

leziono solank#, która - eksploatowana do 1920 roku - da"a podstaw# do 

za"o$enia w Gocza"kowicach uzdrowiska, i w#giel, który pozwoli" na za"o$enie 

kopalni. W obszarze górniczym „Silesii” udokumentow ano si#gaj!ce do 1300 

m pod ziemi# tzw. warstwy rudzkie i siod"owe zawieraj!ce w#giel typu 33 i 34, 

a wi#c w#gle gazowe i gazowo-koksowe idealne do zgazowania i produkcji 

koksu. Zasoby bilansowe, wed"ug stanu na koniec 2002 roku wynosi"y blisko 

463 mln ton za% zasoby przemys"owe to 252 mln ton. Oznacza to, $e przy za-

k"adanym jeszcze w 2002 roku wydobyciu rocznym na poziomie 1.2 mln ton 

„czas $ycia” tej kopalni wynosi co najmniej 200 lat . Dodatkowym atrybutem 

kopalni jest metan, który wprawdzie w przesz"o%ci by" przyczyn! wybuchów 

i po$arów, w których gin#li ludzie, ale zagospodarowany stanowi dodatkowe 

medium energetyczne maj!ce swoj! rynkow! cen#. „Sil esia” za spraw! prof. 

Boles"awa Krupi'skiego by"a prekursorem w dziedzini e planowego odmeta-

nowiania z"ó$. 

 Ju$ 6 lutego 1959 roku rozpocz#to próbny rozruch stacji odmetanowania. 

W ruroci!gu osi!gni#to koncentracj# metanu na pozio mie 80 proc. Od maja 

1959 roku rozpocz#to przesy"anie gazu do Rafinerii „Racer” w Czechowicach-

Dziedzicach.

 Co b#dzie dalej z Silesi!? W Kompanii W#glowej pracuje specjalny zespó", 

pod przewodnictwem Jacka Korskiego, wiceprezesa Zarz!du KW SA, który 

zadecyduje do ko'ca wrze%nia, czy kopalni# zamkn!&, czy próbowa& w ni! 

inwestowa& (potrzeba 1,3 mld z"). A mo$e og"osi& kolejny przetarg? W takim 

przypadku cena wyj%ciowa za Silesi# wynosi"aby nie 111,5 mln z", lecz 250 mln 

z" – czyli tyle, ile oferowa" Gibson Group.

 Jak powiedzia" wicepremier Waldemar Pawlak, zamkni#cie kopalni „Si-

lesia” raczej nie jest brane pod uwag#, bo w Polsce spada wydobycie w#gla. 

Zdaniem Miros"awa Kugiela, prezesa Zarz!du Kompanii W#glowej, decyzja 

zapadnie w tym roku.

His to r ia  kopa ln i

POLSKIE INTERESY TOMA GIBSONA...

 Tom Gibson, niedosz•y inwestor w kopal-
ni „Silesia”, planowa• ju" wcze%niej interesy 
w Polsce – w okolicach Wa•brzycha, K•odzka, 
a nawet na Wybrze"u. &aden nie wypali• – na -
pisa•a „Rzeczpospolita”. 
 W 2005 r. Tom Gibson zjawi• si• w Wa•brzy -
chu z planem reaktywacji górnictwa. On i je -
go ludzie prosili o mapy z zasobami surowca, 
uwarunkowania geologiczne. Ale liczne eks-
pertyzy mówi•y, "e wydobycie w•gla jest tu 
nieop•acalne. Mniej sceptycznie w•adze miasta 
podchodzi•y do innego pomys•u Szkota – bu-
dowy rozlewni whisky. – Mog•a stan•# nawet 
w Wa•brzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicz-
nej, która dzi% zatrudnia 8 tys. ludzi. Rozmo-
wy zatrzyma•y si• jednak w fazie pocz•tkowej 
i z planów nic nie wysz•o.
 Oprócz wa•brzyskich kopal$ Gibson chcia• 
reaktywowa# poniemieck• kopalni• „Wac•aw” 
w Ludwikowicach. Dzi% po dawnej kopalni 
prawie nie ma %ladu – w ma•ej miejscowo%ci 
stoj• ruiny pokopalnianych budynków i s•sia -
duj•cej z ni• elektrowni. Teren ten odwiedzali 
przedstawiciele Gibson Group, by rozmawia# o 
zagospodarowaniu ha•d. Podobnie jak w Wa•-
brzychu sko$czy•o si• na wst•pnych planach.
 W Nowej Rudzie Gibson zapowiada• po -
wstanie elektrociep•owni, która pozwoli•aby 
wykorzysta# materia• z dwóch okolicznych 
ha•d, a przy niej – szklarnie. Dodatkow• atrak -
cj• mia• by# szkocki pub przyci•gaj•cy tury-
stów do po•o"onej ok. 30 km dalej twierdzy 
K•odzko. Te projekty tak"e nie doczeka•y si• 
realizacji.

Pierwsze podej%cie do sprzeda"y kopalni okaza•o si• nieudane



18 |  

Puchar Prezesa Kompanii
dla najlepszych ratowników
Dziewi#tna%cie dru$yn ratowniczych 

walczy"o o puchar prezesa Kompa-

nii W#glowej SA. Zawody odby"y si# 

28 sierpnia w Zabrzu, na terenie kompleksu 

sportowego „Walka”.

 Ratownicy pokonywali zmodyfikowany ra -

towniczy tor przeszkód. O kolejno%ci miejsc 

w finale decydowa" czas uzyskany przez za-

st#p ratowniczy, z uwzgl#dnieniem ewen- 

tualnych kar czasowych.

 Ka$dy uczestnik zawodów by" obowi!z-

kowo wyposa$ony w aparat regeneracyjny 

W-70 oraz mask# typu panoramicznego, po-

ch"aniacz CO2 28, zapasow! butl# tlenow! 

o pojemno%ci 2 l, aparat przeznaczony do 

ewakuacji poszkodowanego, lamp# nahe"m-

n! oraz no$yce r#czne do ci#cia siatki.

 Na torze przeszkód ratownicy bior!cy 

udzia" w rywalizacji mieli do pokonania 

osiem stanowisk: przej%cie przez przepust 

tamowy, u$ycie przygotowanego sprz#tu 

pneumatycznego do podniesienia elemen-

tu stalowego, pokonanie niskiego przej%cia 

(d"ugo%& 20,00 m, szeroko%& 0,95 m, wyso-

ko%& 0,65 m), wymiana butli tlenowej u ra-

townika wskazanego przez s#dziego na linii 

startu, skr#canie przygotowanych wcze%niej 

dwóch odcinków rur o %rednicy 150 lub 200 

mm, transport poszkodowanego (manekin) 

na noszach z u$yciem aparatu oddechowego 

przystosowanego do ewakuacji poszkodowa-

nego, przeci#cie siatki zgrzewanej przy u$y-

ciu no$yc r#cznych na szeroko%& umo$liwia-

j!c! bezpieczne przej%cie zast#pu z noszami 

przez przeszkod#, przej%cie z poszkodowa-

nym przez przepust tamowy.

 Zawody wzbudzi"y du$e zainteresowa-

nie zgromadzonych widzów i emocje w%ród 

uczestników.

Nastrój by" bojowy, ka$dy zast#p da" z siebie 

wszystko, by wypa%& jak najlepiej. W tych za-

wodach chodzi nie tylko o pokazanie swych 

umiej#tno%ci, ale przede wszystkim o presti$ 

w górniczym %rodowisku.

– Dru$yny startuj!ce w tych zmaganiach 

udowodni"y, $e s! znakomicie przygotowane 

do niesienia pomocy w warunkach realnego 

zagro$enia. Oby jednak takich sytuacji by"o 

jak najmniej i ratownicy mieli sposobno%& do 

udowadniania swojej klasy jedynie na zawo-

dach – powiedzia" Marek Uszko, wiceprezes 

Kompanii W#glowej SA, wr#czaj!c puchar 

zwyci#skiej dru$ynie.

Zwyci•ski zast•p KWK „So%nica-Makoszowy” Ruch Makoszowy. Od lewej w pierwszym rz•dzie: Miros•aw Podmor a$ski – zast•powy, Patryk Kazuch, 
Tomasz Mi•tkowski, w drugim rz•dzie: Krystian Sosna , Maciej Jurzysta, Arkadiusz K•dzierski, S•awomir Smoter – kierownik Stacji Ratownictwa Gór-
niczego KWK „So%nica-Makoszowy”

W  K O M PA N I I
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   W YNIK I Z AWODÓW

KOPALNIA CZAS

1. KWK „SO%NICA-MAKOSZOWY” RUCH MAKOSZOWY 4’57”52

2. KWK „BIELSZOWICE” 5’14”11

3. KWK „HALEMBA-WIREK” RUCH HALEMBA 5’30”38

4. KWK „MARCEL” 5’31”56

5. KWK „BOBREK-CENTRUM” RUCH BOBREK 5’34”44

6.
KWK „CHWA&OWICE” 5’45”16

K WK SO-NIC A/MAKOSZOW Y

Dru"yna ratownicza KWK „So%nica-Mako-
szowy” Ruch Makoszowy liczy 141 ratow-
ników. W ostatnich latach zast•py ratowni-
cze bra•y udzia• w niebezpiecznych akcjach, 
w KWK „Bielszowice”, „Halemba” oraz w ga-
szeniu po"aru w KWK „So%nica”.
W 2005 roku zast•p ratowniczy Ru-
chu Makoszowy wygra• zawody ratow-
nicze, w których uczestniczy•y ekipy 
z rejonu Zabrza i Bytomia.

Wymiana butli tlenowej, to jeden z etapów zawodów.
Na zdj•ciu zast•p KWK „Halemba-Wirek” Ruch Wirek

Zawody cieszy•y si• du"ym zainteresowaniem publiczn oci

Finisz zwyci•skiej ekipy KWK „So%nica-Makoszowy” Ruch Makoszowy
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Pozostan¹ w naszej pamiêci

W  50. rocznic# po$aru w kopalni 

„Makoszowy”, odby"y si# uroczy-

sto%ci upami#tniaj!ce to tragicz-

ne wydarzenie. W cechowni kopalni msz# 

%wi#t! w intencji ofiar i ich rodzin odprawili 

arcybiskup metropolita katowicki Damian 

Zimo' oraz biskup ordynariusz gliwicki Jan 

Wieczorek. Na placu przed kopalni! ods"o-

ni#to pomnik po%wi#cony ofiarom po$aru. 

Aktu ods"oni#cia dokonali cz"onkowie rodzin 

poleg"ych górników: Irena Majecka – córka 

Oskara Galwasa, Doris Wojtas – córka Raj-

munda Scholtysska, Józef Organi%ciok – syn 

Alfonsa Organi%cioka Na uroczysto%& przy-

byli licznie górnicy kopalni, ich rodziny, oko -

liczni mieszka'cy. Po mszy %wi#tej i ods"o-

ni#ciu pomnika odby"o si# spotkanie w Izbie 

Tradycji kopalni.

TR AGEDIA SPRZED 50 L AT

 W historii kopalni „Makoszowy” najbardziej tragiczn• w sku tkach katastro-
f• by• po•ar, do którego dosz•o na nocnej zmianie 28 sierpnia 1958 roku, tu• 
przed godzin• 1.00, w przekopie IV na poziomie 300 m, na wysoko •ci wjazdu 
do chodnika podstawowego, w pok•adzie 412/2. Tam w•a•nie, p odczas ci•-
cia aparatem acetylenowym wystaj•cej z ociosu •elaznej str opnicy wybuch• 
po•ar. Najpierw zapali•a si• drewniana opinka obudowy prze kopu i kaszt 
drewniany, a nast•pnie w•giel, zalegaj•cy w pok•adzie 412/ 2. W krótkim cza-
sie ogie! obj•• ca•y przekop IV na skrzy•owaniu z chodnikiem w pok•adzie 
412/2. 
Wytwarzaj•ce si• gazy i dymy, wraz z pr•dem •wie•ego powietr za przedo-
stawa•y si• do oddzia•ów: G II, w pok•adzie 405/2, G VI, w pok• adzie 407/1, 
G VIII, w pok•adzie 405/2, G X, w pok•adzie 405/2 oraz do oddzi a•u robót 
przygotowawczych GR II w pok•adach 403/3 i 402, powoduj•c za gro•enie dla 
337 pracuj•cych tam górników. 
 Wkrótce po wybuchu po•aru, o godzinie 2.15 rozpocz•to akcj • ratownicz•. 
Pracownicy oddzia•u G II wycofywali si• w kierunku przekopu I V b na poziom 
300 m, a nast•pnie przez rejon oddzia•u G V w pok•adzie 402, na poziom 400 
m. Górnicy z oddzia•ów G VIII, G X, G VI i GR II ewakuowali si• pr zekopem III 
do wytycznej na poziomie 175 m, a cz••• skierowa•a si• na pozi om 300 m. T• 
bowiem wytyczn• mieli si• oni oddala• w kierunku zachodnim, pod szyb II.
Prawdziwy dramat rozegra• si• na skrzy•owaniu przekopu III z wytyczn• 
wschodni• na poziomie 175 m. Tam, o godzinie 2.00 dotarli ewa kuuj•cy si• 
górnicy z oddzia•ów GR II, G VIII, G VI i G X. Przekop III by• jeszcze wtedy 
niezadymiony, natomiast wytyczn• na poziomie 175 m zalega• g•sty dym. 
Przedosta• si• on z poziomu 300 m przez tzw. „dukl•”, w pok•ad zie 412/2. Na 
skrzy•owaniu przekopu III z wytyczn• by•o wówczas oko•o 90 górników. 
Kilka miesi•cy wcze•niej ca•• za•og• do•ow• wyposa•ono w po ch•aniacze 

ucieczkowe. Wydolno•• tych masek obliczona by•a na 20 minut , ale dla wielu 
zdezorientowanych, poruszaj•cych si• w g•sto zadymionych wyrobiskach, te 
20 minut okaza•o si• niestety niewystarczaj•ce. Spowici dy mami z obu stron, 
mieli przed sob• 650-metrowy odcinek wiod•cy zadymion• wyt yczn• od 
przekopu III do szybu II. 
 Na tym skrzy•owaniu przekopu III z wytyczn• na poziomie 175 m a• 42 gór-
ników uleg•o •miertelnemu zaczadzeniu. W tej tragicznej ka tastro"e zgin••o 
••cznie 72 górników, a 87 dozna•o zatrucia IV kategorii.
W pe•nej po•wi•cenia akcji ratowniczej, która trwa•a od 28 sierpnia do 20 
wrze•nia bra•y udzia• dru•yny ratowników z wszystkich kopa l! Zabrza!skiego 
Zjednoczenia Przemys•u W•glowego, z Centralnej Stacji Ratownictwa Górni-
czego w Bytomiu oraz z innych kopal! •l•skich. Poza ratowani em ludzi trzeba 
by•o bowiem zaw•zi• pole po•arowe, a nast•pnie opanowa• i ugasi• po•a r.
 Z katastrofy tej wyci•gni•to wiele wniosków tak natury tech nicznej, jak 
i organizacyjnej. Znalaz•y one niemal natychmiast praktycz ne zastosowanie 
w ca•ym polskim górnictwie. Przede wszystkim zdecydowano o w prowadze-
niu o•wietlenia elektrycznego w miejsce dotychczas stosow anych lamp karbi-
dowych, wprowadzono obowi•zek stosowania poch•aniaczy or az zaostrzono 
zasady i wymogi przewietrzania kopalnianych wyrobisk.
 W po•arze 28 sierpnia 1958 r. ogó•em zagro•onych by•o 337 gór ników, 
z których 72 zgin••o w wyrobiskach kopalni, a spo•ród 265 urat owanych 87 
dozna•o zatrucia. W•ród o"ar tragedii byli górnicy w wieku o d 18 do 64 lat 
o ró•nym do•wiadczeniu zawodowym i sta•u pracy. Najm•odszy s ta•em z po-
leg•ych górników przepracowa• w kopalni „Makoszowy” zaled wie 1 miesi•c, 
za• najstarszy sta•em by• pracownikiem kopalni od 45 lat.

(Wed•ug monogra!i „100 lat Kopalni »Makoszowy« 1906-2006” Józefa Hebli$skiego 
i Antoniego Budnego).
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Na placu przed kopalni• „So%nica-Makoszowy” ods•oni •to pomnik upami•tniaj•cy ofiary tragicz-
nych wydarze$ sprzed 50 laty

O d s " o n i # t o  p o m n i k 
p o % w i # c o ny  o f i a r o m 
p o ! a r u

WIADOMOŒCI Z ZACHODU

W  C E N T R U M  U WAG I



|  21

ROMAN WALTER – DYREKTOR TECHNICZNY
KOPALNI „SO-NICA/MAKOSZOWY”:

Pami•tam swoje trzynaste urodziny. Nic nie zapowia-
da•o nieszcz•%cia, gdy nagle dotar•a do nas wiado-
mo%# o ci•"kim wypadku mojego ojca, któremu uleg• 
w kopalni. Ten dzie$ utkwi• mi w pami•ci i zawsze 
w niej pozostanie. To by• jeden z wielu wypadków 
w naszym górnictwie, nie tak tragiczny jak po"ar 
sprzed 50 laty, ale pozwoli• mi ju" wtedy zrozumie# 
trud tej pracy i nabra# do niej w•a%ciwego respektu .

DORIS WOJTAS – CÓRKA RAJMUNDA SCHOLTYSSKA, 
KTÓRY ZGIN(9 W PO;ARZE W ROKU 1<58:

Mia•am wtedy 18 lat. Pami•tam ten dzie$ jak dzi%. 
Kto% przyszed• z kopalni i powiedzia•, "e ojciec mia• 
wypadek. Nie by•o wtedy takiej ••czno%ci jak dzi%. 
Pobieg•y%my szuka# ojca w szpitalu, ale nie znalaz•y-
%my go. Dopiero wieczorem dotar•a do nas nast•pna 
wiadomo%#, "e ojciec zgin••. Czuj• satysfakcj•, "e po 
latach pami•# o tej tragedii nie wygas•a, czego do-
wodem jest ta uroczysto%# i ten wspania•y pomnik.

AKT EREKCYJN Y
POMNIKA PO/WI;CONEGO PAMI;CI GÓRNIKÓW KWK „MAKOSZOW Y”,
KTÓRZY ZGIN;LI W PO<ARZE W DNIU 28 SIERPNIA 1958 r.

Z inicjatywy Dyrekcji i Za•ogi Kopalni W•gla Kamienn ego „So%nica-Ma-

koszowy”, z••czonych wspóln• ide• uczczenia pami•ci  Górników Kopal-

ni „Makoszowy”, którzy zgin•li w po"arze dnia 28 si erpnia 1958r., przed 

bram• Kopalni stan•• pomnik. 

Pomnik ten wzniesiony zosta• w 50 rocznic• tego tra gicznego wydarze-

nia, aby w pami•ci kolejnych pokole$ pozosta•y nazw iska 72 Górników, 

którzy z•o"yli ofiar• "ycia na stanowisku pracy. 

Idea budowy pomnika urzeczywistni•a si• w oparciu o  projekt Oliwii 

Dabioch – uczennicy Ogólnokszta•c•cej Szko•y Sztuk Pi•knych w Zabrzu. 

Ostateczny kszta•t przybra• dzi•ki pracy artystów p lastyków: Anny 

'piewli – absolwentki ASP w Krakowie oraz Marka Mar ciniaka i Lecha 

Poeche z Zespo•u Szkó• nr 18 w Zabrzu, a tak"e zaanga"owaniu du"ej 

grupy pracowników Kopalni.

Niniejszy Akt Erekcyjny zosta• podpisany w dniu ods •oni•cia i po%wi•cenia 

pomnika 31 sierpnia 2008r. oraz z•o"ony w jego fund amencie.

W obecno%ci wielu znamienitych go%ci niniejszy Akt Erekcyjny podpisuj•:

Biskup Ordynariusz Gliwicki Jego Ekscelencja Jan Wieczorek, pose• na Sejm 

RP Miros•aw Seku•a, Prezydent Miasta Zabrze Ma•gorzata Ma$ka-Szulik, 

Wiceprezes Zarz•du Kompanii W•glowej S.A. Jacek Korsk i, Przewodnicz•-

cy Rady Nadzorczej Kompanii W•glowej S.A. Marian Tur ek, Dyrektor Tech-

niczny KWK „So%nica-Makoszowy” Roman Walter.

Zabrze, 31 sierpnia 2008r.j.
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Homili• podczas uroczystej mszy %wi•tej po%wi•conej poleg•ym górnikom i ich rodzinom wyg•osi• arcybisk up metropolita katowicki Damian Zimo$
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W ci!gu 23 dni za pomoc! kombajnu AM-50z-w wydr!$ono 423 metry chodnika M-4 

w pok"adzie 501=2>3. Zastosowano obudow# @P 10=V32=A co 1 metr i zabudowano 

kolejk# spalinowa podwieszan!. Ten niew!tpliwy sukc es za"oga osi!gn#"a dzi#ki 

ogromnemu zaanga$owaniu, odpowiedzialno%ci, do%wiadczeniu i dobrej organizacji pracy 

kierownika oddzia"u in$. Krystiana Kowola. Do tego sukcesu du$y wk"ad wnie%li sztygarzy 

i przodowi: sztygar zmianowy mgr in$. Adam Lyczko, przodowy Marek KneszF sztygar zmia-

nowy Tomasz Tengler, przodowy Krzysztof ZapartyF sztygar zmianowy mgr in$. Tadeusz Szy-

dlik, przodowy Micha" Gamo'F sztygar zmianowy Mariu sz Dziwoki, przodowy Piotr Piecha-

czekF sztygar zmianowy, Jacek Misala, przodowy Marian Gadomski. Nad ca"o%ci! prac czuwa" 

kierownik robót górniczych mgr in$. Miros"aw Tannen begr.
Otylia Wiaterek

Sztygar zmianowy Jacek Misala. Brygada przodowego M ariana Gadomskiego

Najlepsi z najlepszych 
K WK „ Jankow ice”  oddz ia "  GRP/2

WIADOMOŒCI Z PO£UDNIA

W  C E N T R U M  U WA G I
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Sztygar zmianowy Tomasz Tengler. Brygada przodowego Piotra Piechaczka Sztygar zmianowy Mariusz Dziwoki. Brygada przodo wego Krzysztofa Zapartego

Sztygar zmianowy Tadeusz Szydlik. Brygada przodowego Micha•a Gamonia

Sztygar oddzia•owy Krystian Kowol (pierwszy z prawe j). Sztygar zmianowy Adam Lyczko (pierwszy z lewej). Brygada przodowego Marka Knesza
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Jedno jest pewne – bez tej inwestycji los 

kopalni „Marcel” by!by przes"dzony. 

Z!o#a macierzyste zosta!y sczerpane, 

natomiast istniej"cy szyb i uk!ad transportu 

ogranicza! wielko$% wydobycia z cz&$ci mar-

klowickiej do ok. 7 500 t/d netto. Tymczasem 

próg rentowno$ci kopalni okre$lono na 9 500 

t/d wydobycia netto.

W gr& wchodzi!y dwa warianty rozwi"zania 

tej kwestii. Pierwszy – modernizacja przewo-

zu ko!owego i modernizacja szybu wydobyw-

czego. Drugi – sta$mowanie poziomu 400 m 

i transport urobku na powierzchni& z pomi -

ni&ciem szybu wydobywczego poprzez wyko-

nanie upadowej odstawczo-transportowej.

Zmierzaj"c do zbudowania jak najprostsze-

go modelu kopalni oraz szacuj"c wielko$ci 

nak!adów i kosztów eksploatacji wyst&puj"-

cych w podanych wcze$niej wariantach, wy-

konanie upadowej odstawczo-transportowej 

uznano za rozwi"zanie najkorzystniejsze.

O wyborze drugiego wariantu, czyli budo-

wie upadowej, przes"dzi!a analiza finansowa 

projektu wykonana metod" UNIDO. Analiza 

wykaza!a, #e zwrot nak!adów nast"pi w dru-

gim roku eksploatacji upadowej. Zwrot inwe -

stycji w tak krótkim czasie wynika! przede 

wszystkim z mo#liwo$ci zwi&kszenia zdolno-

$ci wydobywczych kopalni. Do oblicze' przy -

j&to wydobycie netto 11 500 t/d, czyli realn" 

warto$% po uruchomieniu upadowej.

Opracowana koncepcja budowy upadowej 

w 2000 roku przedstawiona zosta!a zarz"-

dowi Rybnickiej Spó!ki W&glowej SA. Po 

analizach na szczeblu spó!ki w&glowej, za-

rz"d RSW podj"! 12 grudnia 2000 r. uchwa!& 

Upadowa
autostrada dla 80 mln ton wêgla

1 2

Kopalnia „Marcel”  ma przed sob• jeszcze przynajmnie j  30 lat  •ycia

CO OZNACZA WYBUDOWANIE
UPADOWEJ  DLA KWK „MARCEL”?

uproszczenie modelu kopalni – kopalnia
jednopoziomowa (likwidacja poz.800 m
po zako!czeniu eksploatacji "cian w cz•"ci 
macierzystej kopalni, tj . ok. roku 2015)

transport urz#dze! wielkogabarytowych
w ca•o"ci (w tym sekcji obudowy)

obni$enie kosztów eksploatacji

zmniejszenie stanu zatrudnienia dla obs•ugi 
uk•adów transportowych o oko•o 100 osób

odstaw• urobku z poz. 400 bezpo"rednio
do zak•adu przeróbczego, z pomini•ciem 
transportu ko•owego i pionowego
szybem wydobywczym, który w terminie 
pó%niejszym mo$e by& zlikwidowany

popraw• bezpiecze!stwa pracy poprzez
zastosowanie prostszych w obs•udze
obiektów i urz#dze!

oddanie do ruchu upadowej pozwoli
w pe•ni wykorzysta& zdolno"ci technologiczne 
zak•adu przeróbki mechanicznej w•gla

zwrot nak•adów inwestycji nast#pi
po czterech latach jej eksploatacji

W  C E N T R U M  U WA G I

WIADOMOŒCI Z PO£UDNIA
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w sprawie „Strategii rozwoju zak!adu górni -

czego kopalni Marcel”. W uchwale tej przy-

j&to wykonanie upadowej, jako inwestycji 

zapewniaj"cej prawid!owe funkcjonowanie 

kopalni w modelu docelowym.

13 czerwca 2002 r. Dyrektor Okr&gowego 

Urz&du Górniczego w Rybniku zatwierdzi! 

projekt budowlany i wyda! pozwolenie na 

rozpocz&cie robót. Wcze$niej w drodze prze-

targu wy!oniono wykonawc& projektu tech-

nicznego. Projekt upadowej wykonany zosta! 

przez Przedsi&biorstwo Robót Górniczych SA 

Mys!owice. Przetarg na budow& upadowej 

wygra!y dwie firmy:

– PBSz SA Bytom – na roboty przygotowaw-

cze na powierzchni, wykonanie wlotów oraz 

wydr"#enie 524 m wyrobiska z powierzch-

ni, w tym 217 m w czwarto- i trzeciorz&dzie 

(obudowa #elbetowa) oraz 307 m w karbonie 

(obudowa *P10/V25);

– PRG ROW Rybnik – a nast&pnie prace prze-

j"! Rybnicki Zak!ad Robót Górniczych – na 

wykonanie pozosta!ych robót górniczych od 

poz. 400 m (obudowa *P10/V25).

 W lipcu 2002 roku ruszy!y prace budowla-

ne. Dr"#enie upadowej rozpocz&to od pozio-

mu 400 m w lipcu 2002 r., a z powierzchni 

w maju 2003 r. Plac budowy na powierzchni 

przekazany zosta! 2 lipca PBSz, a 4 dni pó+-

niej PRG, który przyst"pi! do dr"#enia upado -

wej od poz. 400 m w cz&$ci marklowickiej ko-

palni. Roboty na powierzchni rozpocz&to od 

wyburzenia budynków warsztatów szkolnych 

wraz z zapleczem magazynowym firmy Hy-

mar, które sta!y na miejscu wylotu upadowej.

Najwi&kszym problemem przy dr"#eniu upa-

dowej z powierzchni by!y trudne warunki 

geologiczne zwi"zane z prowadzeniem robót 

w nadk!adzie. Dla zwi"zania lu+nych warstw 

piasku i gliny oraz ograniczenia wyp!ywu 

wody do wyrobiska stosowano m.in. technik& 

klejenia stropu. Projekt budowy zak!ada! wy-

konanie upadowej na odcinku 217 m od po-

wierzchni, tj. w warstwach nadk!adu w obu-

dowie #elbetowej. Trudno$% w prowadzeniu 

robót sprawia! równie# brak mo#liwo$ci 

zmechanizowania 

prac zwi"zanych 

z urabianiem i za-

!adunkiem urob -

ku, z uwagi na 

charakter warstw 

nadk!adu i wy-

konywanie obu-

dowy #elbetowej. 

Wi&kszo$% prac 

wykonywana by!a 

r&cznie. Dopiero w 

karbonie zastoso-

wano !adowark&.

 Prace górnicze 

zwi"zane z dr" -

#eniem upado-

wej zako'czono 

20 czerwca 2006 

roku, kiedy na-

st"pi!o po!"czenie 

dwóch odcinków 

upadowej, dr"#o-

nego z poziomu 

400 m z dr"#onym 

z powierzchni. 

Zgodnie z harmo-

nogramem, naj-

pierw w pa+dzierniku 2005 zako'czone zo -

sta!y prace przy dr"#eniu upadowej od do!u 

kopalni, które prowadzi!o PRG ROW w Ryb-

niku (RZRG Rybnik). Druga z firm, a miano -

wicie PBSz SA – ZUG z Bytomia, prowadzi!a 

dr"#enie upadowej z powierzchni kopalni, 

doprowadzaj"c do po!"czenia obydwu od-

cinków i tym samym zako'czenia prac gór -

niczych zwi"zanych z dr"#eniem upadowej. 

1. 20 czerwca 2006 nast!pi•o tzw. zbicie – po•!czenie cz"#ci upadowej
    dr!$onej z do•u z cz"#ci! wykonywan! od strony powierzchni
2. Dr!$enie w trzeciorz"dzie
3. Dopiero w warstwach karbo%skich mo$na by•o zastosowa& •adowark"
4. Dr!$enie upadowej w nadk•adzie
5. Zanim rozpoczeto prace trzeba by•o wyburzy& stare warsztaty szkolne3
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Upadowa – widok z powierzchni

Po!"czenie obydwu odcinków mia!o miejsce 

na 465 metrze upadowej, mierz"c od wlotu 

na powierzchni. Do zbicia dosz!o na g!&bo-

ko$ci oko!o 100 m w odleg!o$ci 260 m przed 

ul. Wodzis!awsk" i oko!o 130 m za terenem 

Zak!adu Koksochemicznego „Radlin”.

W lipcu 2007 roku przyst"piono do ostat -

niego etapu realizacji tej inwestycji. Po prze-

targach zawarto umowy na dostaw& i mon-

ta# przeno$ników ta$mowych stanowi"cych 

wyposa#enie upadowej. Dwa przeno$niki 

ta$mowe, jeden o d!ugo$ci 1860 m w upado-

wej i drugi o d!ugo$ci 110 m w pomo$cie !"-

cz"cym upadow" z przeróbk" mechaniczn" 

dostarczy!a firma Pioma z Piotrkowa Trybu-

nalskiego. Osprz&t elektryczny dla tych prze-

no$ników oraz rozdzielni elektrycznej, któ -

ra zasila upadow" dostarczy!y firmy Becker 

Elektrotechnika i OPA ROW. 

Wcze$niej przeno$niki ta$mowe zabudowano 

w cz&$ci marklowickiej na poziomie 400 m. 

Po!"czy!y one w jedn" nitk& odstaw& central-

n" z tej partii z upadow" odstawczo-trans -

portow".

Projekt koncepcyjny z 1998 roku przewidy-

wa! w$ród kilku wariantów m.in. jeden prze -

no$nik o d!ugo$ci 1850 m lub dwa przeno$ni-

ki o d!ugo$ci 930 m. ka#dy. Bior"c pod uwag& 

prototypowe rozwi"zanie i ówczesne mo#li-

wo$ci polskich producentów projektant od -

rzuci! wówczas koncepcj& jednego przeno$ni-

ka, a wskaza! na uk!ad dwóch przeno$ników.

Poszukuj"c optymalnych rozwi"za' w latach 

2005–2006 KWK „Marcel” podj&!a dzia!ania 

zmierzaj"ce do przygotowania cz&$ci tech-

nicznej SIWZ i uszczegó!owienia oczekiwa' 

wobec przeno$ników.

Dzia!ania te obejmowa!y zapoznanie si& z ist-

niej"cymi rozwi"zaniami (KWK „Janina”, 

KWB „Be!chatów”, Kopalnia „Saar” w Niem -

czech) oraz zlecenie opracowania koncepcji 

dwóm niezale#nym o$rodkom naukowym 

(AGH i Politechnika <l"ska).

Opracowania te wykaza!y wy#szo$% pod 

wzgl&dem technicznym i ekonomicznym 

koncepcji zastosowania jednego przeno$nika 

o d!ugo$ci 1850 m z regulowanym rozruchem 

i pr&dko$ci" za pomoc" przemienników cz&-

stotliwo$ci.

Dzi&ki upadowej uzyskano skuteczny dost&p 

do 80 mln ton dobrego w&gla.

UPADOWA – SZCZEGÓ!Y TECHNICZNE

Upadowa odstawczo-transportowa – jest wyrobiskiem p ochy•ym o nachyleniu 12 stopni, d•ugo"ci 1850 m, pr owadzonym w obudowie $elbetowej na 

odcinku 217 m oraz obudowie 'P V-25/10 – pozosta•a cz•"&

Wyrobisko wyposa$one jest w:

uk•ad odstawy urobku w upadowej obejmuj#cy przeno"n ik Pioma 1400 o mocy 3x860 kW o d•ugo"ci 1860 m i s zer. ta"my 1400 mm z zainstalowanymi 

przek•adniami firmy Preinfalk i silnikami firmy Bre uer, sterowanymi przemiennikami cz•stotliwo"ci (fal owniki) oraz przeno"nik Pioma 1400 o d•. 110 m 

wyposa$ony w silniki o mocy 2x160 kW w pomo"cie •#c z#cym wylot z upadowej z budynkiem nadszybia szybu III

uk•ad transportu materia•ów oparty na sp#gowej kolejce spa linowej z•batej typu KSZS-650/900/130 z nap•dem DZ 2000 *rm y SCHARF, ze stacjami prze•adow-

czo-za•adowczymi na powierzchni i na poziomie 400 m

wielko"& nadawy regulowana jest poprzez istniej#cy zbiornik retencyjny o obj•to"ci 700 m 3 oraz zespó• dozowników zgrzeb•owych pod zbiornikie m. 

Dodatkowym zabezpieczeniem uk•adu transportowego pr zed przeci#$eniem jest waga ta"mowa zainstalowana n a przeno"niku o d•ugo"ci 850 m  

•#cz#cym zbiornik z upadow#

fot. Bronis•aw Cap•ap

W  C E N T R U M  U WA G I

WIADOMOŒCI Z PO£UDNIA
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Run¹³ szyb

Teren katastrofy budowlanej

Gdy przyjechali$my 4 wrze$nia  na 

miejsce katastrofy budowlanej w ko-

palni „Szczyg!owice”, krajobraz wy-

gl"da! jakby  mia!o tam miejsce trz&sienie 

ziemi. Po szybie wentylacyjnym pozosta!  g!&-

boki na kilkadziesi"t metrów krater. Znajdu -

j"ce si& obok budynki  odchyli!y si& od pionu 

o kilka metrów. Nad owym gruzowiskiem gó -

rowa! niewzruszony dyfuzor.

 Tu# po zapadni&ciu si& szybu po godz. 4.30 

dyrektorzy kopal' „Szczyg!owice” i „Knurów” 

nakazali wyjazd  ponad 500 górników na po-

wierzchni&. Jak zapewniali uczestnicy akcji 

nikt nie dozna! obra#e'. G!ównym zadaniem 

by!o wtedy przywrócenie przewietrzania 

podziemi obu kopal', co w pe!ni uda!o si& 

osi"gn"% nast&pnego dnia. W kopalni „Szczy-

g!owice” wydobycie kontynuowano na jednej 

$cianie, a w „Knurowie” na dwóch. 

 Przed katastrof" 28 sierpnia, powo!ano po-

!"czone kopalniane zespo!y ds. t"pa', obudo -

wy, kierowania stropem, zagro#e' wodnych 

i wentylacyjnych, który poszerzono o specja-

listów. Zlecono wtedy w trybie awaryjnym ro -

boty zwi"zane z zabezpieczeniem i remontem 

rury szybowej oraz ustalono tryb i sposób 

monitorowania uszkodzenia obudowy szybu 

„V”. Nast&pnego dnia firma KOPEX – PBSz  

rozpocz&!a przygotowania do robót. Pocz"tek 

prac wyznaczono na 5 wrze$nia.

 Nale#y podkre$li%, #e 25 sierpnia prezes 

Kompanii W&glowej wyda! polecenie s!u#bo-

we o potrzebie kontroli wszystkich szybów 

w spó!ce. Raport ma trafi% na jego biurko 15 

pa+dziernika tego roku.

K at as t r o fa  budow lana  w  K W K  „ Szc z yg "ow ice ”

WIADOMOŒCI Z ZACHODU
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O wielkim szcz&$ciu mo#e mówi% 

siedmiu górników kopalni „Bielszo -

wice”, którzy znale+li si& w strefie 

t"pni&cia na g!&boko$ci 840 metrów. Do wy-

padku tego dosz!o 24 lipca 2008 r. na popo-

!udniowej zmianie.

Na szcz&$cie wszyscy o w!asnych si!ach opu-

$cili zagro#ony rejon, przedostaj"c si& przez 

cz&$ciowo zasypany chodnik. Sze$ciu górni-

ków, którzy odnie$li niewielkie obra#enia, 

przebywa!o w szpitalu nieca!" dob&. Ostat-

ni z poszkodowanych, który odniós! powa#-

niejsze obra#enia opu$ci! szpital po kilku 

dniach.

Specjali$ci z Wy#szego Urz&du Górniczego 

w Katowicach i Okr&gowego Urz&du Górni-

czego w Gliwicach stwierdzili, #e ska!y stro-

powe cz&$ciowo zasypa!y oko!o 9-metrowy 

odcinek chodnika. Obudowa zosta!a zdefor-

mowana, przeno$nik przysypany, uszkodzo-

ne s" te# doprowadzaj"cy powietrze lutnio -

ci"g oraz czujniki.

T"pni&cie to zjawisko gwa!townego wy!a-

dowania si& ogromnej energii spr&#ystej 

nagromadzonej w górotworze otaczaj"cym 

podziemne wyrobiska, przypominaj"ce eks-

plozj&, towarzysz" mu huk i wstrz"sy góro-

tworu. 

Eksperci zobowi"zali dyrekcj& kopalni do 

usuni&cia zniszcze'. Potem oceni" sytuacj& 

ponownie i przeka#" swoje wnioski komisji 

ds. t"pa', która wyda opini& o ewentualnym 

wznowieniu wydobycia. 

Rudzkie kopalnie nale#" do zak!adów szcze-

gólnie zagro#onych t"paniami. W lipcu 2006 

roku w!a$nie z powodu t"pni&cia w nieodle-

g!ej od „Bielszowic” kopalni „Pokój” zgin&!o 

czterech górników. 

Wyszli o w³asnych si³ach

W Bielszowicach
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W ostatnich tygodniach kopalnia „Bielszowice” by"a miejscem dramatycznych wydarze#. 24 lipca br. dosz" o 
do t•pni$cia, 10 sierpnia mia"a miejsce awaria w sz ybie nr 2. W tych dwóch wypadkach nie by"o ofiar %m ier -
telnych. Niestety, nie uda"o si$ unikn•& tragedii. 29 sierpnia br. zgin•" górnik pora•ony pr•dem, a 1 wrze -
%nia zmar" z powodu obra•e# doznanych w wypadku dru gi górnik z kopalni „Bielszowice'. Trzeci wypadek 
%miertelny w Kompanii W$glowej wydarzy" si$ 5 wrze% nia w kopalni „Piast”.

W  C E N T R U M  U WA G I

WIADOMOŒCI Z PÓ£NOCY
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To nie koniec pecha kopalni „Bielszowi-

ce”. Nied!ugo po dramatycznym t"p -

ni&ciu, w niedziel& 10 sierpnia, dosz!o 

do niecodziennej awarii. 

Podczas prac remontowych polegaj"cych na 

wymianie lin wyci"gowych szybu nr 5. dwie 

liny wymkn&!y si& z zaczepów i w niekontrolo-

wany sposób spad!y na dno szybu. W drugim 

przedziale, w skipoklatce przebywa!o dwóch 

pracowników nadzoruj"cych wymian& lin. 

Poniewa# nie by!o pewno$ci, czy spadaj"ce 

do rz"pia szybu liny nie uszkodzi!y drugiego 

przedzia!u szybu, podj&to decyzj& o unieru-

chomieniu klatki z pracownikami. Zostali oni 

wyci"gni&ci na powierzchni& po ok. 5 godzi-

nach, za pomoc" awaryjnego zestawu ratow-

niczego. Byli zestresowani i przech!odzeni, 

na szcz&$cie nie odnie$li #adnych obra#e'. Po 

ogl&dzinach lekarskich i rozmowie z kopal-

nianym psychologiem wrócili do domów.

Po tej awarii w kopalni przez pewien czas 

pracowa!a jedna z trzech $cian wydobyw-

czych. Dobowe wydobycie zmniejszy!o si& 

z planowanych 9,6 tys. ton do ok. 3 tys. ton, 

Po tygodniu uruchomiono drug" $cian&, 

z której w&giel wyje#d#a% b&dzie szybem nr 

2. W pa+dzierniku br. ma ruszy% kolejna $cia-

na, ale zale#y to od tego, czy g!ówny szyb do 

tego czasu b&dzie zdolny do eksploatacji.

Na miejscu, oprócz s!u#b kopalnianych i ra-

towniczych, akcj& nadzorowali przedstawi-

ciele urz&dów górniczych: okr&gowego w Gli-

wicach i wy#szego w Katowicach, a tak#e 

inspektorzy Urz&du Górniczego do Bada' 

Kontrolnych Urz"dze' Energomechanicz -

nych. 

Przyczyny i okoliczno$ci awarii wyci"gu szy-

bowego wyja$nia specjalna komisja, powo-

!ana przez prezesa Wy#szego Urz&du Gór-

niczego. Ma ona nie tylko odpowiedzie% na 

pytanie, jak dosz!o do tak rzadkiego w gór-

nictwie wypadku, ale te# przedstawi% wnio-

ski i zalecenia, zmierzaj"ce do zapobie#enia 

takim zdarzeniom w przysz!o$ci. Komisja za-

ko'czy prac& do ko'ca listopada.

Uwiêzieni
przez 5 godzin w szybie

nie unikniêto tragedii

Przez ca•y czas z uwi"zionymi by•a utrzymywana •!czno#& telefoniczna Górnicy zostali ewakuowani za pomoc! awary jnego zestawu ratowniczego
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Za!o#ona zosta!a w 1929 roku. 

Obecnie w zespole gra 54 muzyków. 

Od prawie dwudziestu lat orkiestr" 

dyryguje Józef Obstarczyk, który od wcze-

snego dzieci'stwa wzrasta! w muzykuj"cej 

rodzinie.

 Najstarszym w zespole jest Marian Rychta 

z Dankowic, graj"cy na tubie, a najm!odszym 

Micha! Sporysz z Brzeszcz. Najd!u#szy sta# 

w orkiestrze posiada jej obecny prezes Ma-

rian Spisak.

Jak twierdzi Józef Obstarczyk – sk!ad or-

kiestry jest systematycznie powi&kszany 

i odm!adzany, co pozwala na wprowadza-

nie nowego repertuaru, wzbogacanie go 

o utwory koncertowe, muzyk& wspó!cze-

sn", big-bandow", rozrywkow" oraz kla -

syk&. Szeregi orkiestry zasilaj" zawodowi 

muzycy, co wydatnie podnosi jej poziom 

artystyczny. 

Orkiestra swoimi koncertami u$wietnia 

wiele ró#nych uroczysto$ci, mi&dzy innymi 

w $wi&ta pa'stwowe, ko$cielne, podczas let-

nich festynów. Koncerty orkiestra wykonuje 

na instrumentach d&tych i perkusyjnych. S" 

w$ród nich f lety, klarnety, tr"bki, waltornie, 

puzony, tuby, saksofony, perkusje, kornety. 

Cz!onkowie orkiestry s" bardzo ze sob" z#y-

ci, kultywuje si& tradycje rodzinnego muzy-

kowania. Obecnie najliczniej reprezentowa-

ne s" rody Pa!ków, Jonkiszów czy Mików.  

W przysz!ym roku Górnicza orkiestra D&ta 

KWK „Brzeszcze” obchodzi% b&dzie jubileusz 

80-lecia istnienia. Jak zapewnia nas Józef 

Obstarczyk z tej okazji odb&dzie si& uroczy-

sty koncert.

W siedzibie orkiestry znajduj" si& puchary 

i liczne dyplomy, co potwierdza wysoki po-

ziom muzykowania. Orkiestra bierze udzia! 

w przegl"dach, konkursach, festiwalach zaj-

muj"c w nich czo!owe miejsca. W ostatnim 

czasie w ma!opolskim konkursie orkiestr d&-

tych muzycy z Brzeszcz zaj&li pierwsze miej-

sce za najlepsze wykonanie utworu Edwarda 

Maja. 

 Orkiestra d&ta z Brzeszcz ca!y czas szlifuje 

form& i liczy na kolejne sukcesy. Cieszy fakt, 

#e tradycja górnicza, z któr" przecie# orkie-

stry s" $ci$le powi"zane, jest nadal kultywo-

wana.
Maria Dom$a•

I duszy ra•niej,
gdy kapela gra
Górniczych ork iestr  d$tych jest  coraz mniej.  W%ród tych, k tóre nadal 
koncer tuj• ,  jest  ork iestra d$ta przy KWK „Brzeszcze ”

W orkiestrze kopalni „Brzeszcze” gra obecnie 54 muz yków
fot. Archiwum

W  C E N T R U M  U WA G I
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G-II to jeden z najstarszych oddzia!ów w strukturze od-

dzia!ów wydobywczych kopalni „Brzeszcze”. W jego 

d!ugiej historii funkcj& kierownicz" pe!nili mi&dzy 

innymi: Piotr Kusak, Rudolf Kóska, Piotr Michalik, Jan Widlarz, Je-

rzy Sojka.

Obecnie 113-osobowym zespo!em G-II kieruje Bogdan Czuwaj. 

W maju br. oddano do ruchu $cian& nr 701 w pok!adzie 352 wschód 

na poziomie 740-640 m o du#ej koncentracji wydobycia. W $cia-

nie jest 115 sekcji obudowy zmechanizowanej Glinik. Do urabia-

nia stosowany jest kombajn KGS – 600 m. Wspó!pracuje on zain-

stalowanym w $cianie przeno$nikiem zgrzeb!owym Rybnik 750. 

Urobek ze $ciany odstawiany jest ta$moci"gami Gwarek 1000 

umiejscowionymi w chodniku i na pochylni ta$mowej d o odsta-

wy g!ównej. Eksploatuj"c $cian& nr 701 za!oga G-II uzyskuje bar-

dzo dobre wyniki produkcyjne. W czerwcu wydoby!a 52 tys. 500 

ton w&gla a w lipcu 86 tys 885 ton. Dobowe wydobycie – 1750 ton 

zosta!o dwukrotnie przekroczone.

Realizacja tak wysokich zada' jest zas!ug" ca!ej za!ogi – stwierdza 

kierownik Bogdan Czuwaj i dodaje, #e wi&kszo$% pracowników G-II 

to wysokiej klasy specjali$ci górniczy, znaj"cy górnictwo na wielu 

p!aszczyznach. S" to pracownicy z kilkunastoletnim sta#em dobrze 

znaj"cy swoje rzemios!o. W$ród za!ogi panuje rzeczowa atmosfera, 

pe!na odpowiedzialno$ci, która pozwala górnikom pracowa% lepiej 

i bezpieczniej. <wiadczy o tym niski stopie' wypadk owo$ci.

A o systematycznie prowadzonych szkoleniach bhp pami&taj" osoby 

dozoru: Jan Bielenin, Jacek Rusek, Roman Pikania i Tomasz Kóska. 

Za w!a$ciw" wspó!prac& z oddzia!ami pomocniczymi, tj. elektrycz-

nym, mechanicznym, przewozowym, wentylacyjnym i GTG odpowie-

dzialni s" przodowi brygad $cianowych: Józef Król, Adam P!onka, 

Czes!aw Kulig i Bogumi! Pude!ko. 

– Za!oga G-II stanowi zgrany kolektyw i z tego jestem zadowolony 

– mówi kierownik B. Czuwaj. 

– Wiadomo, #e w pracy sp&dza pan wi&ksz" cz&$% dnia – a co wype!-

nia Panu wolny czas po szychcie?

– Relaksuj& si& na d!ugich przeja#d#kach rowerowych po pi&knych 

okolicznych terenach, bo jak prawie ka#dy górnik lubi& przyrod&, zie-

le'. Fascynuje mnie równie# sport, a przede wszystkim pi!ka no#na.

Maria Dom$a•

Z wizyt¹ w kopalni
„Brzeszcze”
Pracown ic y  G - I I  to  w ysok ie j  k lasy  spec ja l i%c i  gó rn i cz y

fot. Robert Mleczko



D a n  W h i t e

Z nany ameryka%ski fotogra'k Dan White przebywa• w Polsce, 
gdzie w kopalniach Kompanii W"glowej realizowa• swój kolej ny 
projekt. Dzi"ki uprzejmo#ci autora, mamy okazj" zaprezentowa & 

kilka jego prac z górniczych sesji.
Dan White by• zafascynowany atmosfer! kopal%, zw•aszcza twa rza-
mi górników, których fotografowa• przy pracy. Zwiedzi• tak$e galeri" 
„Wilson”, fotografowa• ulice i mieszka%ców Nikiszowca. 
Korzystaj!c z okazji zapyta•em Dana White’a o jego re*eksje zwi!zane 
z przej#ciem od fotogra'i analogowej do cyfrowej. 
– To by•o dla mnie du$e wyzwanie, poniewa$ #wiat fotogra'i cyfr owej 
pos•uguje si" zupe•nie innym j"zykiem opisuj!cym kwestie t echniczne. 
Pojawiaj! si" terminy, które nie wyst"puj! podczas pracy w #r odowi-
sku analogowym. Musia•em si" tego j"zyka uczy& od pocz!tku.
Dan White pochodzi z Missouri, gdzie ko%czy• college na wydziale fo-
togra'i. Ju$ na studiach otrzyma• medal Hearsta za wybitne osi !gni"-
cia w fotogra'i.
Po uko%czeniu studiów pracowa• w The Yakima Herald Republic 
w stanie Washington i w The Columbia Tribune w stanie Misso-
uri. Praca w The Kansas City Star przynios•a mu presti$ow! ame-
ryka%sk! nagrod" Pulitzera. Otrzyma• j! za fotoreporta$ na te -
mat katastrofy hotelu Hyatt Regency, w której zgin"•o 114 osób.
Jednym z ostatnich projektów Dana White’a by•a seria czarno-b ia•ych 
zdj"& legendarnych muzyków jazzowych z zKansas City. Artysta pre-
feruje w portretach prace czarno-bia•e, cho& gdy fotografuje plenery, 
wykorzystuje kolor w sposób mistrzowski. Wi"kszo#& swych pr ac dru-
kuje sam w bardzo du$ych formatach. Twierdzi, $e wymiar zdj"& stano-
wi odzwierciedlenie jego szacunku dla ludzi, których fotografuje.

Przedstawicielem Dana White’a w Polsce jest Marta Rosolska –
e-mail: marta.rosolska@gmail.com

LU DZ I E  W Ê G L A  W  OB I E K T Y W I E  M I S T R Z A


